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Uvod:

Jednotlivé evaluacni Cinnosti, popsané a urCené v tomto evaluacnim planu, slouzi
jako komplexni evaluaéni privodce, ktery umozni rozvojovému partnerstvi (dale jen
RP) BAD — ART zjistovat a analyzovat, jak slouzi vystupy a vysledky projektu
k uspokojovani potfeb cilovych skupin, jak slouzi k naslednému pfipadnému
vylepSovani, doplfiovani jednotlivych vystupu a vysledkl projektu, k jejich pfipadné
diseminaci, validaci a posléze i mainstreamingu, a to jak na horizontalni,

tak i vertikalni arovni.

Hlavnim vystupem této aktivity je evaluacni plan (evaluacni privodce). Jeho
snahou je zachytit chronologicky ¢asovy postup, ktery provede RP BAD — ART
k uvédomeéni si skuteCnosti, Ze po celou dobu realizace projektu je potfebné
a nevyhnutelné praci RP BAD — ART urcitym zpusobem hodnotit, a to za ucelem
jejich zkvalithovani a zefektivnéni prace vramci tohoto konkrétniho projektu
,Systém kariérového poradenstvi v po¢ateénim vzdélavani v Usteckém kraji —
KARIERA*. Je tedy metodickou pomtickou pfimo pro praci RP BAD — ART.

Pojem evaluace je velmi Casto pouzivany v ruznych prostfedich, zejména pak
v prostfedi vzdélavacich zafizeni, kdy jej vnimame jako sbér informaci, ktery
posléze komplexné analyzujeme za ulelem zkvalitiovani dalSiho vzdélavani.
V ramci projektu ,KARIERA*® pujde o sbér a analyzu dat za ugelem zkvalitiovani
a lepSiho naplhovani globalniho cile projektu, tj. vytvofeni systémového ramce pro
poskytovani kariérového poradenstvi zakim v pogatednim vzdélavani v Usteckém
kraji. Kariérové poradenstvi rozsifuje jiz tak velmi narocnou pedagogickou praci ve
Skolstvi, proto bude evaluacni prlvodce vytvofeny pfimo pro ucely projektu
,KARIERA® velmi u&innou pomtickou k zefektivnéni prace a &innosti, vedoucich
k naplfiovani dilgich cili i globalniho cile projektu KARIERA. Pokud evaluaci
myslime hodnoceni riznych subjektld ¢i cinnosti i mimo RP BAD - ART,
tak autoevaluaci rozumime zapojeni vSech zainteresovanych stran zuc€astiujicich
se realizace tohoto projektu, které maji dostatek informaci k hodnoceni jednotlivych

projektovych aktivit.
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V samotném evaluaénim planu v ramci hodnoceni vystupl a vysledkd projektu
a &innosti, realizujicich se v projektu ,KARIERA® si vzdy vysvétlime nékteré
zakladni pojmy v jejich vSeobecné platnosti, které budeme soubézné aplikovat
na projekt ,KARIERA",

CHARAKTERISTIKA EVALUACE - VSEOBECNE POJETI

Evaluace neboli vyhodnocovani programu spolufinancovanych z Evropského
socialniho fondu je nejen jednim ze zakladnich pozadavkl Evropské komise,
ale je také prostfedkem, jak ziskat informace o uspésnosti a uc€innosti intervenci,
které ziskaly podporu z Evropského socialniho fondu. Evaluace je pro Ceskou
republiku relativné nova disciplina, nicméné Clenské zemé Evropské unie s ni jiz
maji mnohaleté zkusenosti. Svétovym lidrem v oblasti vyuZiti evaluace vefejnych
programu jsou ale stale USA, kde se prvky evaluace/hodnoceni staly tradiénim

nastrojem pro provéreni ucelnosti vynakladani vefejnych prostredka.

CHARAKTERISTIKA EVALUACE

Evaluace projektu ,KARIERA® je souhrn hodnoticich &innosti jednotlivych dil&ich
i kliCovych aktivit, vystupu i vysledkd projektu vzhledem k pIlnéni stanovenych
indikatord. Tyto evaluacni €innosti jsou zaloZzené na sbéru dat dle evaluacnich
nastroji vytvorenych pro evaluaci tohoto projektu. Cilem hodnoceni je ziskani
precizniho a kvalifikovaného pohledu na kvalitu jednotlivych produktl za ucelem
odstranéni pfipadnych nedostatki. Zakladem pro toto zjiStovani je interaktivni

metoda sbéru informaci a jejich nasledna analyza a doporuceni.

Samotnou disciplinu a jeji uziti mizeme vymezit zasadnimi strategickymi

v otazkami:
EVAOPSKA UNIE
> Co je pfedmétem evaluace?
> Proc¢ se evaluuje?
> Pro koho je evaluace uréena?
> Kdo evaluuje a jak evaluovat?
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Co JE PREDMETEM EVALUACE? - VSEOBECNE POJETI

Pro naplnéni prvni otazky byla jiz uvodem zminéna mozna definice evaluace.
Tu ale mizeme rozsifit o konstatovani, ze evaluace identifikuje a vymezuje
obecné platné skuteCnosti a navrhuje mozné zplsoby feSeni. Identifikace
rozhrani pojeti problém0 udava vztahy mezi evaluaci, monitoringem a internim
auditem. Monitoring v odliSeni se s evaluaci muze byt pokladan za soubor
okamzitych zpravodajskych aktivit, pfi€emz evaluace vyuziva vybrané dokumenty
a zpravy pro analytické cinnosti. Oproti internimu auditu evaluace nehleda
nepfesnosti z pohledu nalezeni nedostatkl zapojeni a efektivity cinnosti
jednotlivce, ale z pohledu optimalizace fungovani implementacniho systému jako

celku.

CoO JE PREDMETEM EVALUACE?

Pfedmétem evaluace v projektu ,KARIERA® je plnéni jednotlivych kli¢ovych
aktivit projektu v navaznosti na plnéni vyty€enych indikatoru jejich plnéni. Jedna

se o tyto kliCové aktivity:

Oznaceni Nazev evaluacni aktivity Cislo a nézev souvisejicich aktivit

A. Evaluace rozvojového Aktivita ¢. 01

partnerstvi BAD - ART . T
1.1. Vytvoreni regionalniho

rozvojového partnerstvi RP BAD -
ART  fungujiciho na principu
spoleéného  rozhodovani s cilem
vytvorit regionalni podpurnou
strukturu pro podporu systémového
kariérového poradenstvi v Usteckém

EVROPSKA UNIE

kraji
Aktivita ¢. 04

1.4. Vytvoreni souboru dokumentu
nezbytnych pro efektivni Fizeni, popisy

pracovnich pozic, véetné personalniho
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obsazeni

Aktivita &. 24

3.1. Ustanoveni Fidiciho tymu na
strategické, koordinacni a operativni

urovni

Aktivita ¢. 27

6. Monitorovani, audit a zavérecné

operace
B. Evaluace internetovych Aktivita ¢. 05
stranek projektu 1.5. Vypracovani planu publicity, véetné
planu internetovych stranek projektu a
jednotného logotypu projektu
C. Evaluace kooperujici sité | Aktivita ¢. 13

vytvofenych  specialnich
y y P 2.3. Vytvoreni specialnich

poradenskych pracovist’ a poradenskych pracovist’ a vybudovani

vybudovani  tréninkového tréninkového pracovisté pro
pracovisté pro praktickou | praktickou ochutndvku nabizenych
ochutnavku nabizenych | oborii pro  Ziky v poédteénim
obort pro Zaky | vzdélavani s krajskou pusobnosti a
v poéateénim  vzdélavani | Vytvoreni kooperujici sité dalSich
s krajskou plsobnosti poradenskych pracovist — tato aktivita
je dale ¢lenéna na aktivitu ¢. 14 a 15

Aktivita ¢. 14

2.3.1. Vytvoreni specialniho
tréninkového pracovisté pro
EVROPSKA UNIE praktickou ochutndavku nabizenych

obord pro Zaky v pocatecnim

vzdélavani s krajskou pisobnosti

Aktivita é. 15

2.3.2.  Vytvoreni kooperujici sité
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dalSich poradenskych pracovist’ pro

podporu kariérového poradenstvi

D. Evaluace pilotnino ovéreni | Aktivita €. 21
poradenského programu

i ) 2.6.3. Pilotni ovéreni poradenského
KARIERA 1 a KARIERA 2

programu KARIERA 1 a KARIERA 2

Aktivita ¢. 16

2.4. Vytvoreni toolkitu poradenskych
programi pro cilovou skupinu Zaka
v pocéatecnim vzdélavani pro podporu
jejich kariérového rozhodovani,
KARIERA 1 + KARIERA 2

Aktivita ¢. 20

2.6.2. Vybér a proskoleni ucitelii

Aktivita .02

1.2. Vytvoreni ucebni pomicky -

H13

»Elektronicky katalog povolani

E. Evaluace mezinarodni Aktivita £.08

spoluprace
poilp 1.8. Vytvoreni komunikacniho a

pracovniho planu pro mezindrodni

spolupraci

Aktivita ¢.22

2.7. Prenos inovaci v oblasti
kariérového rozhodovani ze zahranici
EVROPSKA UNIE — Analyza dostupnych nastroji pro
podporu kariérového rozhodovani ve

vybranych zemich EU
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Aktivita ¢.23

2.8. Cyklus pracovnich stazi uditeld

v zahranici

F. Evaluace vysledki a Jednd se o souhrnnou evaluaci
dopadu realizace realizace projektu — vysledky a dopady
pilotniho ovéreni z  realizace  pilotniho  ovéFeni

poradenského programu | poradenskych programt v ndvaznosti
KARIERA 1 a KARIERA 2 na cil projektu

DUVODY EVALUACE - VSEOBECNE POJETI

EVALUACNI PROCEDURY JSOU REALIZOVANY SE ZMINENYMI CiLl ZA UCELEM ZAJISTENI
TRANSPARENTNOSTI VEREJNYCH VYDAJU A PODPORY DEMOKRATICKYCH PRINCIPU, DALE
PRO ZAJISTENI PODPORY PRO ROZHODOVANI A NAPLNENi POTREB RIZENI, PLANOVANI
A IMPLEMENTACE ANEBO PRO PODPORU ZAPOJENI SOCIALNICH PARTNERU DO
VYJEDNAVANI, PLANOVANI A IMPLEMENTACE.

DUVODY EVALUACE - PROJEKT ,,KARIERA*

Smysl a cile evaluace v ramci realizace projektu ,KARIERA*:

ziskat komplexni pfehled o tom, co se odehrava vramci realizace
jednotlivych aktivit projektu a ziskat interaktivni odezvou nastroje na
ZlepSeni kvality;

e porovnavat skuteCnosti s planovanymi aktivitami, nastavenymi pfi tvorbé
el projektu, pfipadné jejich odchylky;

e zjistit vysledky, tj. jak pomohl nové vytvoifeny systémovy ramec zakim
zakladnich a stfednich $kol v ramci kariérového poradenstvi v Usteckém
kraji;

e posoudit a ohodnotit kvalifikovanost Skoliteld a uciteld v ramci kariérového
poradenstvi;
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e zkvalitnit a ulehcit rozhodovani RP BAD — ART;
o Zjistit slabé a silné stranky ve vSech fazich realizace projektu a vytycCit

pfipadna napravna opatieni.

PRO KOHO JE EVALUACE URCENA A KDO BUDE EVALUOVAT? - VSEOBECNE POJETI

Vystupy evaluace slouzi pro potfeby tvlrct narodnich a regionalnich programd,
pro potieby feSiteld problému, pracovniki odpovédnych za metodické aktivity,
pro koordinatory, atd. Celkové muzZeme konstatovat, Ze evaluacni vystupy
by mély byt relevantni pro vSechny subjekty zapojené do planovani a fizeni
vydaju vefejnych prostfedkld. Vnitfni evaluaci zajiStuje organizace, ktera se
rozhodne evaluovat své aktivity v ramci projektd a programi a vnéjSi evaluaci
zajisti externi evaluator.

PRO KOHO JE EVALUACE UREGENA A KDO BUDE EVALUOVAT? - PROJEKT ,,KARIERA®

v Ridici tym projektu — na strategické, koordinaéni a operativni turovni

Pomoci vytvofenych evaluaénich nastroju bude RP BAD — ART zjiStovat vhodnost
postupu kvality fizeni, jak bude tyto postupy RP BAD- ART dale vyuzivat pfi fizeni,
planovani a rozhodovani na vSech urovnich. RP BAD — ART jako samostatny
evaluaéni tym muaze takto Iépe ohodnotit planovaci a rozhodovaci procesy, a tak si

vivs wr

institucionalni kapacitu.

v Cilova skupina — $kolitelé, Z4ci stfednich a zakladnich $kol Usteckého kraje

EVROPSKA UNIE

Pomoci vytvofenych evaluacnich nastroju bude cilova skupina sama hodnotit
stanovené projektové cile, jejich realizaci a dopad na cilovou skupinu, timto sbérem
dat RP BAD — ART zjisti kvalitu vytvofenych poradenskych programl a jejich
efektivnost a u€innost pfi jejich ovéfovani na cilové skupin&, vhodnost a ucinnost

prace Skolitell. Tato evaluace pomuze RP BAD — ART zjistit silné a slabé stranky
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aktivit vedoucich k naplnéni hlavniho cile projektu, vede k navrzeni pfipadnych
napravnych opatfeni a tim umozni ziskat uziteCné informace o tom, jak vSe délat

Iépe a efektivné.

v Sirokd laickd i odbornd verejnost

Pomoci vytvofenych evalua¢nich nastroju bude laicka i odborna vefejnost hodnotit
prezentované vystupy a vysledky projektu, jejich realizaci a dopad na cilovou
skupinu. Timto sbérem dat RP BAD — ART zjisti kvalitu svych Cinnosti ve vSech
etapach realizace projektu, tato evaluace pomize RP BAD — ART zjistit efektivnost

jejich diseminace a mainstreamingu.

v'  Externi evaluator

Pro lepSi a zpravidla objektivnéjSi pohled hodnoceni zrealizuje sumarni evaluaci
externi evaluator. Externi evaluator neni totiz pfimo zapojen do evaluacniho
procesu Vv ramci realizace projektu, ale ma zkuSenosti s projekty a programy
podobnymi. Proto jeho hodnoceni zaujima vazné postaveni v procesu evaluace.
Vysledky evaluace poslouzi tedy celému RP BAD - ART, dalSim poradenskym
a vzdélavacim institucim, orgdnum statni spravy a samospravy a v Sirokém

kontextu také tvircum politik, obanim a Siroké laické i odborné verejnosti.

EVALUACNIi PLAN — CASOVY HARMONOGRAM

Z Casového hlediska evaluaci ¢lenime na:

O Planovana evaluace (pFi tvorbé programu a planovani)
U Formativni evaluace (pfi realizaci programu)
U Souhrnna evaluace (pfi ukonceni programu)

EVROPSKA UNIE
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A. Evaluace rozvojového partnerstvi BAD — ART

Souvisejici kliCové aktivity

Aktivita €.01

1.1. Utvoreni regionalniho rozvojového partnerstvi RP BAD — ART fungujiciho
na principu spoleéného rozhodovani s cilem vytvorit regionalni podpirnou
strukturu pro podporu systémového kariérového poradenstvi v Usteckém

Kraji

Popis aktivity &. 01 :

Predkladatel projektu vytvofi rozvojové partnerstvi BAD - ART 12-ti kol Usteckého
kraje, za ucCelem spojeni sil pfi feSeni ukoll vytvofit systémovy ramec pro
poskytovani kariérového poradenstvi v Usteckém kraji. V RP BAD - ART budou
zastoupeny vzdélavaci instituce pro vytvofeni programové nabidky pro cilové
skupiny a pro realizaci klicovych aktivit. RP BAD - ART bude fungovat na principu
spole¢ného rozhodovani a k tomuto ucCelu bude vytvofen soubor fidicich
a rozhodovacich dokumentud. Vrcholnym organem RP BAD - ART na strategické
urovni bude Rada RP, ktera bude reprezentovana pfedstaviteli partnerskych
organizaci zapojenych do projektu. Zakladnim dokumentem upravujicim pfijimani
rozhodnuti RP BAD - ART bude Statut, ktery bude schvalen na prvnim jednani
Rady RP. Tato aktivita bude realizovana v souladu s harmonogramem aktivit
a hlavni odpovédnost za tuto aktivitu ponese predkladatel projektu ve spolupraci

s partnery RP.

11
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Aktivita €.04
1.4. Vytvoreni souboru dokumentli nezbytnych pro efektivni fizeni, popisy

pracovnich pozic, véetné personalniho obsazeni

Popis aktivity €. 04 :

Pro vytvofeni souboru dokumentu nezbytnych pro efektivni fizeni projektu,
obsahujicich dokumentaci fidici struktury na vSech urovnich Fizeni, popisy
pracovnich pozic v€etné personalniho obsazeni predkladatel projektu vypracuje ve
spolupraci s dodavateli sluzeb strukturovany ramec fizeni projektu v€etné pravidel
fizeni a rozhodovani. Vysledny dokument bude obsahovat konkrétni ukoly
a zodpovédnosti jednotlivych pracovnich tymua, v€etné ramcového Casového
harmonogramu kli€ovych pracovnich workshopl ¢i seminaft pracovniho tymu
na strategické a kooperacni urovni. Dokument bude téZ obsahovat zakladni udaje
o personalnim obsazeni pracovnich tymu, v€etné nezbytné doplfikové relevantni
dokumentace. Vystupem této aktivity bude dokument "Pravidla fizeni projektu
KARIERA" v ti§t&né podobé i na CD.

Aktivita €. 24

3.1. Ustanoveni fidiciho tymu na strategické, koordinaéni a operativni

urovni

Popis aktivity €. 24:

Dle vypracovaného dokumentu v aktivité & 1.4. Pravidla fizeni projektu
KARIERA budou vytvofeny v8echny planované pracovni tymy. Pracovni skupiny
budou mit k dispozici garanty pracovnich skupin, ktefi budou odpovédni za
organizaci a prfipravu jednani PS a administraci jejich ¢&innosti. Garanti
pracovnich skupin budou pracovat jako administratofi projektl u pfijemce grantu
- viz rozpocet projektu. Kazda pracovni skupina bude mit vedouciho pracovni
skupiny, ktery bude odpovidat za obsahovy ramec vytvofenych produktu.
O utvofeni jednotlivych tymuU a jejich praci budou vedeny pisemné zaznamy.
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Prostfedkem pro pracovni jednani budou zrealizované pracovni seminafe

S partnery projektu.

Aktivita €. 27

6. Monitorovani, audit a zavére¢né operace

Popis aktivity €. 27:

Vytvofena strategicka skupina Rada RP BAD-ART bude reprezentovana
predstaviteli instituci zapojenych do projektu. Zakladni metodou kontroly budou
pracovni jednani, kterda budou provéfovat podklady zpracované Reportazni
skupinou. Specialné vytvofena Reportazni skupina bude sloZzena z odborniku
na finan¢ni fizeni a monitoring. Hlavni aktivity této skupiny budou spocivat ve
vytvofeni pozadovanych vzorl dokumentace pro partnery projektu, vytvoreni
jednotného elektronického monitorovaciho a informacniho systému, ktery
bude odrazet pozadavky na informace, vykaznictvi i statistiku ze strany
poskytovatele grantu, vytvofeni souboru vnitfnich u€etnich smérnic, realizaci
pribézného mési¢niho monitorovani vécné, finanéni a ucetni oblasti. Tato
skupina bude pfedavat vysledky - zpravy RP BAD - ART a po jejich schvaleni
poskytovateli grantu. Kontrola bude vychazet z &tvrtletniho monitorovani vécné,
finanCni a ucetni oblasti a o jejim vysledku bude proveden pisemny zapis.
Ctvrtletni monitorovani se realizuje prostfednictvim prab&znych technickych
a finan&nich zprav (10/08,01/09,04/09,07/09, 10/09, 01/10, 04/10).

Reportazni skupina bude uzce spolupracovat s externim auditorem projektu.
Externi auditor bude odpovédny za vykonavani zavére¢ného auditu
uskute€nénych finanénich operaci. Vystupem této aktivity bude provedeny
zavéreCny audit uskutec¢nénych finan¢nich operaci externim auditorem,

zavérecné technické a finan¢ni zpravy a uzaviené ucty.

13



EVROPSKA UNIE

Projekt ,, KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji
Registracni €islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001 5
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpocétem Ceské republiky

Predmét evaluace

A
Evaluace rozvojového partnerstvi BAD — ART

Strucny popis

Fungovani vytvofeného systémového ramce pro
podporu kariérového poradenstvi v Usteckém kraji

Souvisejici aktivity

Aktivita €.01

1.1. Utvofeni regionalniho rozvojového partnerstvi RP
BAD - ART fungujiciho na principu spoleéného
rozhodovani s cilem vytvofit regionalni podparnou
strukturu  pro podporu systémového kariérového

poradenstvi v Usteckém kraji

Aktivita €.04

1.4. Vytvoreni souboru dokumentd nezbytnych pro
efektivni Fizeni, popisy pracovnich pozic, vc&etné
personalniho obsazeni

Aktivita ¢. 24
3.1. Ustanoveni fidiciho tymu na strategické, koordinaéni

a operativni drovni

Aktivita &. 27
6. Monitorovani, audit a zavére¢né operace

Cil evaluace (planovana):

Evaluaéni nastroje pro posouzeni efektivnosti fizeni projektu ,KARIERA® -
dotaznik vytvofeny pro vS8echny urovné fizeni: strategickou, koordinacni a
operativni. Prostfednictvim dotazniku bude provedena evaluace prace RP BAD-
ART, projektovych aktivit, plnéni vystuptl a vysledkl projektu s cilem zajistit
objektivni hodnoceni ¢&i pfipadné nedostatky. Na zakladé evaluace téchto
evaluacnich dotaznik( ziska RP BAD-ART zpétnou vazbu jak o své Cinnosti, tak i

o plnéni projektovych aktivit.
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Evaluace planovana
Predmét evaluace Evaluace efektivnosti fizeni na v8ech jeho urovnich.
/nastroj
Casovy ramec pInéni 11/2008 Frekvence Jednorazova
Déleni podle subjektu RP BAD — ART
Déleni podle objektu Produkt Metoda Dotaznik ¢.1 A
Odpovédnost: RP BAD - ART
Vystup Zprava k evaluaci efektivnosti Fizeni.

Cil evaluace (formativni):

Zhodnoceni efektivnosti Ffizeni dle vytvofené sady nastroji0 pro evaluaci
efektivnosti fizeni na vSech jeho urovnich — zhodnoceni pracovnich setkani na
urovni strategicke, koordina¢ni a operativni, zhodnoceni pouzitych forem a metod
spoluprace a napliiovani vytyCenych zamérl v této oblasti, zhodnoceni
organizace jednotlivych setkani a efektivnost prace jednotlivych tymu
v naplanované strukture.

Evaluace formativni
Pfedmét evaluace / Cinnost rozvojového partnerstvi BAD — ART /pracovni
nastroj setkani na vSech drovnich Fizenil.
Casovy ramec pInéni 11/2008 Frekvence Pravidelna
—07/2010 dle
harmonogramu
Déleni podle subjektu RP BAD — ART
Déleni podle objektu Cinnost Metoda Dotaznik ¢. 2 A
Dotaznik ¢ .3 A
Dotaznik ¢. 4 A
Odpoveédnost: Pfedkladatel projektu
Vystup Pribézné zpravy z hodnoceni jednotlivych pracovnich
setkani na v8ech urovnich Fizeni.
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Cil evaluace (souhrnna):

Souhrnné zhodnoceni spoluprace vSech urovni Fizeni: strategické, koordinacni
a operativni v€etné zhodnoceni zvolenych forem a metod spoluprace a naplnéni
vyty€enych zaméru v této oblasti.

Evaluace souhrnna
Pfedmét evaluace / Cinnost rozvojového partnerstvi BAD — ART po celou
nastroj dobu trvani projektu / Prabézné zpravy z hodnoceni
jednotlivych pracovnich setkani na v$ech urovnich
fizeni.
Casovy ramec pInéni 07/2010 Frekvence Jednorazova
Déleni podle subjektu Vnéjsi (externi evaluator)
Déleni podle objektu Cinnost Metoda Zprava
Odpovédnost: Externi evaluator
Vystup: Evaluacni zprava k Sifeni vysledkl a vystupl projektu.

EVROPSKA UNIE
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B. Evaluace internetovych stranek projektu

Souvisejici kliGové aktivity

Aktivita €. 05

1.5. Vypracovani planu publicity, v€etné planu internetovych stranek projektu

a jednotného logotypu projektu

Popis aktivity €. 05:

Pro zajisténi dostateCné publicity a propagace projektu bude na zacatku projektu
vypracovan podrobny plan publicity projektu. Plan bude obsahovat podrobné udaje
0 nasledujicich skute€nostech - co, tedy jaké vystupy Ci vysledky projektu budou
pfedmétem publicity, jaké prostfedky se budou k zabezpeceni publicity vyuzivat
a podrobny c¢asovy harmonogram uskute¢iiovani publicity. Plan téz bude
obsahovat vytvofeny jednotny logotyp pro ucely projektu a navrh vzorku
propagacnich predmétl, které budou v prabéhu implementace pracovniho
programu projektu a dle harmonogramu projektu vyrobeny. Pro podporu
komunikace uvnitf RP BAD-ART a komunikace s cilovymi skupinami a Sirokou
vefejnosti bude téZz vytvofena projektova dokumentace internetovych stranek
projektu  KARIERA. Internetové stranky projektu budou také prostfedkem

k diseminaci informaci o realizaci projektu ,KARIERA®.

Predmét evaluace B
Evaluace internetovych stranek projektu

Stru¢ny popis Zhodnoceni navrhovaného obsahu a struktury
internetovych stranek, nazvu a grafické podoby véetné
fungovani a jejich pribézné aktualizace

Souvisejici aktivity Aktivita €. 05

1.5. Vypracovani planu publicity, véetné planu
internetovych stranek projektu a jednotného logotypu
projektu
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Cil evaluace (planovana):

Zhodnoceni navrhovaného obsahu a struktury internetovych stranek, nazvu
a grafické podoby v kontextu splnéni této aktivity — informovani RP BAD — ART,

CS verejnosti o vSech dulezitych vystupech a vysledcich projektu.

Evaluace planovana
Predmét evaluace Zhodnoceni navrhovaného obsahu a struktury
/nastroj internetovych stranek, nazvu a grafické podoby.
Casovy ramec pInéni 11/2008 Frekvence Jednorazova
Déleni podle subjektu RP BAD — ART
Déleni podle objektu Produkt Metoda Diskuze, rozhovor
Odpovédnost: Predkladatel projektu
Vystup: Zapis z pracovniho setkani na koordinaéni arovni.

Cil evaluace (formativni):

Pribézné hodnoceni internetovych stranek, nazvu, grafické podoby a obsahové
naplné, jejich zacileni v kontextu spinéni této aktivity, a to informovanim RP
BAD-ART, cilové skupiny a vefejnosti v€etné informovani o dosazenych

vystupech a vysledcich projektu.

Evaluace formativni

Pfedmét evaluace / Priabézné hodnoceni  vytvofenych internetovych
nastroj stranek www.projektkariera.cz — graficka a obsahova
naplri.
: Casovy ramec pInéni 03/2009- Frekvence Prabézna, po
07/2010 dobu trvani
projektu
Déleni podle subjektu Vnitini (RP BAD — ART), vnéjsi (cilova skupina, Siroka
vefejnost atd.)
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Déleni podle objektu Cinnost Metoda Anketni Setfeni na
webu

Odpoveédnost: Predkladatel projektu

Vystup: Anketni Setfeni na www.projektkariera.cz.

Cil evaluace (souhrnna):

Souhrnné zhodnoceni internetovych stranek, nazvu, grafické podoby a jejich
zacileni v kontextu splnéni této aktivity, a to informovanim RP BAD — ART, cilové

skupiny a vefejnosti v€etné informovani o dosazenych vystupech a vysledcich

projektu.
Evaluace souhrnna
Pfedmét evaluace / Internetové stranky www.projektkariera.cz / Anketni
nastroj Setfeni na www.projektkariera.cz.
Casovy ramec pInéni 07/2010 Frekvence Jednorazova
Déleni podle subjektu Vnéjsi (externi evaluator)
Déleni podle objektu Produkt Metoda Zprava
Odpovédnost: Externi evaluator
Vystup: Evaluacni zprava k Sifeni vysledku a vystupl projektu.

EVROPSKA UNIE
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C. EVALUACE KOOPERUJICIi SITE VYTVORENYCH SPECIALNICH
PORADENSKYCH PRACOVIST A VYBUDOVANiI TRENINKOVEHO PRACOVISTE
PRO PRAKTICKOU OCHUTNAVKU NABIZENYCH OBORU PRO ZAKY
vV POCATECNIM VZDELAVANI S KRAJSKOU PUSOBNOSTI

Souvisejici kliCové a nekliGové aktivity

Aktivita €. 13

2.3. Vytvoreni speciadlnich poradenskych pracovist a vybudovani
tréninkového pracovisté pro praktickou ochutnavku nabizenych obort pro
zaky v pocatecnim vzdélavani s krajskou pusobnosti a vytvoreni kooperujici
sité dalSich poradenskych pracovist’ — tato aktivita je dale ¢lenéna na aktivitu
14 a 15.

Aktivita ¢. 14

2.3.1. Vytvoreni specialniho tréninkového pracovisté pro praktickou
ochutnavku nabizenych oboru pro zaky v pocateénim vzdélavani s krajskou

pusobnosti

Popis aktivity ¢. 14:

Predkladatel projektu vybuduje v zajmu podpory motivace cilovych skupin pfijmout
spravné kariérové rozhodnuti specialni tréninkové pracovisté s krajskou
pusobnosti, vybavené trenazéry simulujicimi jednotliva povolani v praxi. Toto
pracovisté bude umisténo v prostorach predkladatele projektu, bude k dispozici
v8em zastupcim cilové skupiny z Usteckého kraje a bude vybaveno u&ebnimi
pomuckami jako napf.: vyukové trojrozmérné softwarové programy pro simulaci
povolani, laboratof strojni a strojové zafizeni pro stavebni a ekonomické obory,
interaktivni tabule s pfislusenstvim apod. Vystupem této neklicové aktivity bude
jedno vytvofené Specialni tréninkové pracovisté pro praktickou ochutnavku
nabizenych oboru pro zaky v pocateCnim vzdélavani s krajskou plUsobnosti v

Mosté, v prostorach predkladatele projektu.
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Aktivita €. 15

2.3.2. Vytvoreni kooperujici sité dalSich poradenskych pracovist’ pro podporu
kariérového poradenstvi

Popis aktivity €. 15:

Pro realizaci teoretické &asti programu KARIERA na stfednich $kolach v UK
predkladatel projektu vybuduje sit kooperujicich dalSich poradenskych pracovist v
partnerskych $kolach v UK, pro podporu kariérového poradenstvi na zakladnich
Skolach v UK predkladatel projektu zajisti vybudovani poradenskych pracovist u
partnerskych organizaci - zakladni $koly v UK. Vystupem této nekli¢ové aktivity
bude max. 11 vybavenych poradenskych pracovist pro podporu kariérového
poradenstvi v Usteckém kraji pro podporu kariérového poradenstvi cilovym

skupinam.

Pfedmét evaluace C

Evaluace kooperujici sité vytvorenych specialnich
poradenskych pracovist’ a vybudovani
tréninkového pracovisté pro praktickou
ochutnavku nabizenych oborit pro zaky
v pocatecnim vzdélavani s krajskou plsobnosti a
vytvoreni kooperujici sité dalSich poradenskych
pracovist’

Stru¢ny popis Zhodnoceni vybudovaného tréninkového pracovisté a
sit¢ poradenskych pracovist, jejich vyznamu k
naplnéni cilt projektu

Souvisejici aktivity Aktivita €. 13

2.3. Vytvorfeni specialnich poradenskych pracovist a
vybudovani tréninkového pracovisté pro praktickou
ochutnavku nabizenych oborl pro zaky v pocate€nim
EYRORSKAUNEE vzdélavani s krajskou pUsobnosti a vytvofeni kooperujici
sité dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 14

2.3.1. Vytvorfeni specialniho tréninkového pracovisté pro

praktickou ochutnavku nabizenych obord pro Zzaky

v pocatecnim vzdélavani s krajskou plsobnosti
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Aktivita €. 15

2.3.2. Vytvoreni kooperuijici sité dalSich poradenskych
pracovist pro podporu kariérového poradenstvi

Cil evaluace (planovana):

Zhodnoceni vytvorfenych specialnich poradenskych pracovist a vybudovaného
tréninkového pracovisté pro praktickou ochutnavku nabizenych oborl pro zZaky
v poCateCnim vzdélavani s krajskou pusobnosti a vytvofeni kooperujici sité

dalSich poradenskych pracovist.

Evaluace planovana
Predmét evaluace Viytvofena  specidlni  poradenska pracovis§té a
/nastroj tréninkové pracovis§té pro praktickou ochutnavku
nabizenych obord.
Casovy ramec pInéni 04/2009 Frekvence Jednorazova
Déleni podle subjektu RP BAD — ART
Déleni podle objektu Produkt Metoda Navstévy
Jednotlivych
vybudovanych
poradenskych
pracovist a
tréninkového
pracovisté
Odpovédnost: RP BAD - ART
Vystup Zapis k vytvofenym poradenskym pracovistim a
k vytvofenému specialnimu tréninkovému pracovisti.
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Cil evaluace (formativni):

Zhodnoceni vyuzitelnosti a efektivnosti vytvofenych specialnich poradenskych
pracovist a vybudovaného tréninkového pracovisté pro praktickou ochutnavku
nabizenych oborl pro Zaky v pocateCnim vzdélavani s krajskou pusobnosti
a vytvofeni kooperujici sité dalSich poradenskych pracovist v navaznosti

na realizaci pilotniho ové&feni poradenského programu KARIERA 1 a KARIERA 2.

Evaluace formativni

Pfedmét evaluace / Zhodnoceni vyuZitelnosti a efektivnosti vytvofenych
nastroj specialnich poradenskych pracovist a vybudovaného
tréninkového pracovisté pro praktickou ochutnavku
nabizenych obord.

Casovy ramec pInéni 9/2009- Frekvence Prabézna od
6/2010 09/2009 do
06/2010
Déleni podle subjektu RP BAD — ART
Déleni podle objektu Cinnost Metoda Dotaznik ¢. 5 C
Odpovédnost: Predkladatel projektu
Vystup: Hodnotici zprava z pilotniho ovéfeni poradenského

programu KARIERA ve speciang vybudovanych
pracovistich.

EVROPSKA UNIE
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Cil evaluace (souhrnna):

Souhrnné zhodnoceni vytvofenych specialnich  poradenskych pracovist
a vybudovaného tréninkového pracovisté pro praktickou ochutnavku nabizenych
oborll pro Zaky v pocCateCnim vzdélavani s krajskou pulsobnosti a vytvofeni
kooperujici sité dalSich poradenskych pracovist zpracované v prubéhu pilotniho

ovérovani, zhodnoceni jejich uc€elnosti, vybaveni a prostor.

Evaluace souhrnna
Pfedmét evaluace / Souhrmné  zhodnoceni  vytvofenych  specialnich
nastroj poradenskych pracovist’ a vybudovaného tréninkového
pracovisté pro praktickou ochutnavku nabizenych
obord.
Casovy ramec pInéni 07/2010 Frekvence Jednorazova
Déleni podle subjektu Vnéjsi (externi evaluator)
Déleni podle objektu Produkt Metoda Zprava
Odpovédnost: Externi evaluator
Vystup: Evaluacni zprava k Sifeni vysledkl a vystupl projektu.

EVROPSKA UNIE

H
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D. EVALUACE PILOTNi OVERENi PORADENSKEHO PROGRAMU KARIERA
1 A KARIERA 2

Souvisejici kliGové aktivity

Aktivita €. 21
2.6.3. Pilotni ovéfeni poradenského programu KARIERA 1 a KARIERA 2

Popis aktivity €. 21:

Poradensky program KARIERA bude specidlnim poradenskym programem pro
poskytovani kariérového poradenstvi zakim v pocateénim vzdélavani v Usteckém
kraji, ktery bude rozdélen na Poradensky program pro Zaky zakladnich Skol
KARIERA 1 a Poradensky program pro zaky stfednich $kol KARIERA 2.

Program vyvinuty v ramci aktivity 2. 4. bude realizovan tak, aby na jeho vysledku
bylo 90% proSkolenych a poradensky podpofenych zaku v pocatecnim vzdélavani.
Lektorsky bude program zabezpeCovan organizaci predkladatele projektu
i partnerskymi organizacemi RP BAD - ART. Diagnostickou ¢ast a ¢ast nasledné
individualni asistencni péCe bude zajiStovat predkladatel projektu dodavatelsky.
Realizace poradenského programu KARIERA bude probihat v nové vytvofeném
specialnim poradenském a tréninkovém pracovisti s krajskou pUsobnosti
a v dalSich poradenskych pracovistich u partner projektu RP BAD - ART.
Personalné bude pilotni ovéfeni zajisténo proskolenymi uciteli, viz aktivita €. 2.6.2.
Poradensky program bude realizovan <&aste¢né formou skupinové prace
o maximalnim poctu 18 zakl ve skupiné a Castecné individualni praci s kazdym

klientem.

Aktivita €. 16

2.4. Vytvoreni toolkitu poradenskych programu pro cilovou skupinu zaku
v pocateénim vzdélavani pro podporu jejich kariérového rozhodovani,
KARIERA 1 + KARIERA 2
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Popis aktivity ¢. 16:

Pro cilovou skupinu zaku v pocateCnim vzdélavani bude vytvofen toolkit
poradenskych programd pro podporu jejich kariérového rozhodovani - KARIERA 1
a KARIERA 2.

KARIERA 1 bude specidlnim programem pro zaky ZS se tfemi zakladnimi
modulovymi slozkami:

1. poradensky a diagnosticky modul bude zahrnovat pracovni diagnostiku,
lektorské vstupy a aktivity u€astnikll, zaméfené na spravné kariérové rozhodovani.
2. motivacné-prakticky modul se bude soustfedovat na ochutnavku povolani
a vycvik motivacnich strategii pro dobrou orientaci na trhu prace.

3. modul individualni nasledné asistencni péce se bude soustfedovat

na individualni podporu cilovym skupinam.

KARIERA 2 bude specialnim programem pro zaky SS se tfemi zakladnimi
modulovymi slozkami:

1. poradensky a diagnosticky modul bude zahrnovat pracovni diagnostiku,
lektorské vstupy a aktivity u€astnik, zamérené na spravné kariérové rozhodovani.
Soucasti modulu bude i prohloubeni prace s PC pro podporu inf. a komunikacnich
dovednosti pfi vyhledavani volnych pracovnich mist Ci spravné volby studia na
vysokych skolach.

2. motivacné-prakticky modul se bude soustfedovat na prohloubeni praktickych
védomosti o jednotlivych povolanich formou interaktivnich pracovnich workshopt
se zameéstnavateli, investory, vyznamnymi podnikateli Ci zastupci statni spravy
a samospravy. Soucasti modulu bude i navstéva vyznamnych vzdélavacich akci,
které usnadni a prohloubi informovanost cilovych skupin o jejich dalSich
vzdélavacich moznostech napf. veletrhy vzdélavani atp.

3. modul individualni nasledné asistenéni péCe se bude soustfedovat na

individualni podporu cilovym skupinam.
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Aktivita €. 20

2.6.2. Vybér a proskoleni ucitelt

Popis aktivity ¢. 20:

Pro zajisténi pilotniho ovéfeni poradenského programu KARIERA, prab&zného
poradenstvi i nasledné asistencni péce pro cilové skupiny budou osloveni a vybrani
ucCitelé, ktefi budou zodpovédni za proskoleni cilovych skupin v oblasti metodik
program( KARIERA 1 a KARIERA 2.

Do vstupniho Skoleni bude nastupovat 41 ucitell z partnerskych organizaci RP
BAD - ART. VSichni ucitelé budou absolvovat vstupni Skoleni, zamé&fené nejen na
podporu ziskani relevantnich dovednosti v oblasti kariérového poradenstvi, ale
zejména nezbytné dovednosti pro praci s cilovou skupinou zakl v pocatecnim
vzdélavani. Obsah &koleni bude navrzen piedkladatelem projektu. Skoleni

je planovano jako jednodenni v rozsahu 6 hodin.

Soucasti realizace poradenského programu bude tedy pribézné i zavérecné
hodnoceni samotnymi ucastniky i uciteli formou vyplnéni evaluacniho hodnoticiho

dotazniku.

Aktivita €. 02

1.2. Vytvoreni uéebni pomucky ,,Elektronicky katalog povolani‘

Popis aktivity ¢. 02:

Tato u€ebni pomucka bude zpracovana formou popisu vybranych povolani, kterou
si zaci budou moci stdhnout na vytvofenych internetovych strankach predkladatele
projektu. Vybrana povolani budou obsahovat nejenom udaje o pracovnich
cinnostech vztahujicich se k povolani, ale i nezbytné predpoklady kladené na
uchazeCe nebo zajemce o studium vybrané pracovni profese. Vzhledem ke
skuteCnosti, Ze elektronicky katalog povolani neni v souCasné dobé vytvoren,
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povazuje predkladatel projektu tento vystup jako vystup nejenom inovativni,

ale i motivujici cilové skupiny ke studiu materiall jinou, nez pisemnou formou.

Predmét evaluace D

Evaluace pilotniho ovéreni  poradenského
programu KARIERA 1 a KARIERA 2

Strucny popis Zhodnoceni prabéhu pilotniho ovéfeni poradenského
programu KARIERA 1 a KARIERA 2

Souvisejici aktivity Aktivita €. 21

2.6.3. Pilotni ovéfeni poradenského programu KARIERA
1 a KARIERA 2

Aktivita €. 16

2.4. Vytvoreni toolkitu poradenskych program( pro

cilovou skupinu zakud v poCate¢nim vzdélavani pro
podporu jejich kariérového rozhodovani, KARIERA 1 +
KARIERA 2

Aktivita ¢.20

2.6.2. Vybér a proskoleni ucitelt

Aktivita €.02

1.2. Vytvorfeni ucebni pomucky ,Elektronicky katalog
povolani*

Cil evaluace (planovana):

Zhodnoceni vytvofeného nastroje pro pilotni ovéfeni poradenského programu
KARIERA 1 a KARIERA 2 - zhodnoceni vytvofené pomuicky ,"Elektronicky katalog
povolani“, vytvofeného toolkitu poradenskych programu pro cilovou skupinu zakd
v pogateénim vzdélavani pro podporu jejich kariérového rozhodovani, KARIERA 1
+ KARIERA 2 a zhodnoceni vstupniho $koleni, zaméFeného nejen na podporu
v ziskani relevantnich dovednosti v oblasti karierového poradenstvi, ale zejména
s nezbytné dovednosti pro praci s cilovou skupinou zaku v pocateCnim vzdélavani
vramci napliovani hlavniho cile projektu - Systém kariérového poradenstvi
v pogatednim vzdélavani v Usteckém kraji — KARIERA v navaznosti na vytvofené

inovativni pomuacky a Skoleni uciteld.
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Evaluace planovana

Predmét evaluace Vytvorené produkty — poradensky program KARIERA
/nastroj 1 a KARIERA 2, Elektronicky katalog povolani,
proSkoleni sekundarni cilové skupiny, zaméfené nejen
na podporu ziskani relevantnich dovednosti v oblasti
kariérovéeho poradenstvi, ale zejména nezbytné
k ziskani dovednosti pro praci s cilovou skupinou
Zaka.
Casovy ramec pInéni 03/2009 Frekvence Jednorazova
08/2009-
10/2009
Déleni podle subjektu RP BAD — ART
Déleni podle objektu Produkt Metoda Dotaznik ¢. 6 D
Dotaznik ¢. 7D
Odpovédnost: RP BAD - ART
Vystup Hodnotici zpravy Kk vytvofené ucebni pomlcce
Elektronicky katalog povolani, k metodikam
poradenskych program(i KARIERA 1 a KARIERA 2 a
ke zrealizovanym vstupnim Skolenim pro sekundarni
cilovou skupinu.

EVROPSKA UNIE
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Cil evaluace (formativni):

Zhodnoceni pilotniho ovéfeni poradenského programu KARIERA 1 a KARIERA 2

Evaluace formativni

Predmét evaluace /
nastroj

Pilotni ovéfeni poradenského programu KARIERA 1 a
KARIERA 2.

Casovy ramec pInéni

10/2009 - Frekvence Dle
6/2010 harmonogramu
pilotniho ovéreni

Déleni podle subjektu

Primarni a sekundarni cilova skupina projektu

Déleni podle objektu

Cinnost Metoda Dotaznik ¢. 8 D
Dotaznik ¢. 9 D

Odpovédnost:

RP BAD — ART

Vystup:

Hodnotici zpravy z pilotniho ovéfeni poradenskych
programii KARIERA 1 a KARIERA 2 dle
harmonogramu realizace pilotniho ovéfeni.

EVROPSKA UNIE
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Cil evaluace (souhrnna):

Souhrnné zhodnoceni pilotniho ovéfeni poradenského programu KARIERA 1
a KARIERA 2 pfi naplfiovani hlavniho cile projektu -
kariérového poradenstvi v pogateénim vzdélavani v Usteckém kraji — KARIERA.

vytvofeni systému

Evaluace souhrnna

Predmét evaluace /
nastroj

Souhrnné

zhodnoceni pilotniho ovéreni
poradenského programu KARIERA 1 a KARIERA 2 pfi

naplriovani hlavniho cile projektu -

kariérového poradenstvi

v Usteckém kraji — KARIERA.

vytvoreni systéemu

v poc¢ate¢nim vzdélavani

Casovy ramec pInéni 07/2010 Frekvence Jednorazova
Déleni podle subjektu Vnéjsi (externi evaluator)
Déleni podle objektu Cinnost Metoda Zprava

Odpovédnost:

Externi evaluator

Vystup:

Evaluaéni zprava k Sifeni vysledkl a vystup( projektu.

EVROPSKA UNIE
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E. EVALUACE MEZINARODNi SPOLUPRACE

Souvisejici kliCové aktivity

Aktivita €. 08

1.8. Vytvoreni komunikaéniho a pracovniho planu pro mezinarodni spolupraci

Popis aktivity ¢. 08:

Pro zajisténi plynulého prenosu inovaci v oblasti karierového poradenstvi
pfedkladatel projektu rozvine spolupraci se zahraniCnimi partnery. V zajmu
minimalizace nakladi na tuto aktivitu bude vypracovan podrobny komunikacni
a pracovni plan obsahujici udaje o poctu oslovenych zahrani¢nich partneru, jejich
zakladni profil a seznam expertl, ktefi by mohli pomoci pfi implementaci nejlepSich
vystupu a vysledkd ze zahrani¢i do Ceského prostiedi. Dokument téZz bude
obsahovat harmonogram cykll pracovnich workshopl v zahranici s doporu¢enim

zapojeni vhodného expertniho tymu.

Aktivita €. 22

2.7. Prenos inovaci v oblasti kariérového rozhodovani ze zahraniéi — Analyza
dostupnych nastroji pro podporu kariérového rozhodovani ve vybranych
zemich EU

Popis aktivity €. 22:

V ramci této aktivity budou ke spolupraci osloveni zahrani¢ni experti z oblasti
kariérového poradenstvi ve vybranych zemich EU, ktefi pfispéji k pfenosu inovaci
v oblasti kariéerového rozhodovani ze =zahraniCi. Bude vytvofena analyza
dostupnych nastroji pro podporu kariérového rozhodovani ve vybranych zemich
EU. Ke spolupraci na této analyze ve vybrané zemi EU budou osloveni zahrani¢ni

experti s relevantni zkuSenosti v oblasti karierového poradenstvi.
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Tato analyza bude zpracovana dvojjazy¢né, a to v jazyce Ceském a v jazyce
anglickém a bude planovanym zakladem pro odborné staze ucitell - viz aktivita

Cislo 2.8. - Cyklus pracovnich stazi ucitelt v zahranici.

Aktivita €. 23

2.8. Cyklus pracovnich stazi ucitelti v zahranici

Popis aktivity €. 23:

V ramci této aktivity predkladatel projektu spolu s partnerskymi organizacemi RP
BAD - ART uskutec¢ni 2 pracovni staze uciteld s relevantnimi zahrani¢nimi
partnery, které se uskuteni u zahrani¢nich partner. Napini pracovnich stazi
bude prakticky nacvik metod prace s cilovou skupinou v zahraniCi s cilem
implementovat tuto dovednost do ¢eského narodniho prostredi

Pfedmét evaluace E
Evaluace mezinarodni spoluprace

Struény popis Zhodnoceni mezinarodni spoluprace

Aktivita €. 22

2.7. Pfenos inovaci v oblasti kariérového rozhodovani ze
zahrani¢i — Analyza dostupnych nastroji pro podporu
kariérového rozhodovani ve vybranych zemich EU
Aktivita ¢. 23

2.8. Cyklus pracovnich stazi ugitelt v zahranici

Cil evaluace (formativni):

EVROPSKA UNIE

Zhodnoceni vyuzitelnosti a efektivnosti dokumentu , Analyza dostupnych nastroja
pro podporu kariérového rozhodovani ve vybranych zemich EU" + CD" v kontextu

naplfiovani dalsi aktivity - odborné staze uciteltl - viz aktivita Cislo 2.8. - Cyklus
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pracovnich stazi ucitell v zahranic¢i, zhodnoceni téchto dvou pracovni stazi ucitelt

v zahranici.

Evaluace formativni

Pfedmét evaluace / Cyklus pracovnich stazi uciteldl v zahrani¢i v navaznosti
nastroj na dokument ,Analyza dostupnych nastroji pro podporu

kariérové rozhodovani ve vybranych zemich EU".

Casovy ramec pInéni 05/2009 Frekvence Prabézné
hodnoceni dle
04/2010
harmonogramu

zahranicnich stazi

Déleni podle subjektu RP BAD-ART a sekundarni cilova skupina

Déleni podle objektu Cinnost Metoda Dotaznik ¢. 10 E

Odpovédnost: RP BAD — ART

Vystup: 2 zpravy ke zhodnoceni pracovnich stazi uditel(
v zahranici.

Cil evaluace (souhrnna):

Souhrnné zhodnoceni mezinarodni spoluprace, vytvofeného dokumentu
"Analyza dostupnych nastroji pro podporu kariérového rozhodovani
ve vybranych zemich EU" + CD " a zhodnoceni dvou zrealizovanych stazi
v zahrani€i v kontextu hodnoceni ucinnosti vytvofeného dokumentu pfi jeho
aplikaci v ramci zrealizovanych odbornych stazi ucitelt v zahrani¢i a v navaznosti
na naplnéni cile vytvofit jednotny systém pro poskytovani kariérového
poradenstvi v Usteckém kraji*.

EVROPSKA UNIE
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Evaluace souhrnna

Predmét evaluace /
nastroj

Mezinarodni spoluprace, vytvoreny dokument "Analyza
dostupnych  nastroji  pro  podporu  kariérového

"

rozhodovani ve vybranych zemich EU" + CD a
zhodnoceni dvou zrealizovanych stazi v zahranici
v kontextu hodnoceni Gcinnosti vytvoreného dokumentu
pri jeho aplikaci v ramci zrealizovanych odbornych stazi

ucitelti v zahranici.

Casovy ramec pInéni

07/2010 Frekvence Jednorazova

Déleni podle subjektu

Vnéjsi (externi evaluator)

Déleni podle objektu

Produkt Metoda Zprava

Odpovédnost:

Externi evaluator

Vystup:

Evaluacni zprava k Sifeni vysledku a vystupl projektu.
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F. EVALUACE VYSLEDKU A VYSTUPU PROJEKTU

Tato evaluace pomuUze zhodnotit dopad realizace projektovych aktivit pro primarni i

sekundarni cilovou skupinu v ramci RP BAD-ART v Usteckém kraji.

Predmét evaluace E
Evaluace vysledkt a vystupt projektu
Struény popis Zhodnoceni dopadu realizace projektovych aktivit pro

primarni i sekundarni cilovou skupinu v ramci RP BAD-
ART v Usteckém kraiji.

Casovy ramec pInéni 07/2010 Frekvence Jednorazova
Déleni podle subjektu Vnéjsi (externi evaluator)

Déleni podle objektu Cinnost Metoda Zprava
Odpovédnost: RP BAD-ART + Externi evaluator

Vystup: Hodnotici zprava k Sifeni vysledkd a vystuptl projektu.

EVROPSKA UNIE
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HARMONOGRAM EVALUACENICH AKTIVIT

Doba realizace projektu: od 01.08.2008 do 31.07.2010 — 24 mésicu

Doba trvani 1 2 3 [4 |5 6 7 8 9 10 |11 |12 [13 [14 [15 [16 [17 [ 18 |19 [20 [21 [22 [23 [ 24
projektu
v mésicich
Kalendarni 08 [09 [10 [11 [12 |01 |02 [03 |04 [05 |06 [07 |08 [09 |10 [11 [12 |01 [02 |03 |04 |05 |06 |07
mésice
Roky 2008 2009 2010
A Evaluace rozvojového partnerstvi BAD - ART
Planovana — dotaznik 1 A X
Formativni — dotaznik 2 A3 A, X X X X X X X X X X X
4A
Souhrnna - zprava X
B Evaluace internetovych stranek projektu
Planovana — diskuze, rozhovor X
Formativni — anketni Setfeni na X X X X X
webu
Souhrnna - zprava X
C Evaluace kooperujici sité vytvorenych specialnich poradenskych pracovist’ a vybudovani tréninkového
pracovisté pro praktickou ochutnavku nabizenych oboru pro zaky v poc¢ateénim vzdélavani s krajskou
pusobnosti
Planovana — navstévy pracovist’ X
Formativni — dotaznik 5 C X [ X [ X | X | X | X | X [ X | X |X
Souhrnna — zprava X
37
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Doba trvani 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 (12 |13 |14 (15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23
projektu

v mésicich

Kalendarni 08 (09 |10 |11 |12 |01 |02 |03 |04 |05 |06 |O7 |08 |09 |10 |11 (12 |01 |02 |03 |04 |05 |06
mésice

Roky 2008 2009 2010

D Evaluace pilotniho ovéreni poradenského programu KARIERA 1 a KARIERA 2

Planovana -6 D, 7 D X X X X

Formativni — dotaznik 8 D, 9 D X X X X X X X X X

Souhrnna - zprava

E Evaluace mezinarodni spoluprace

Formativni — dotaznik 10 E X X

Souhrnna - zprava

F Evaluace vysledkit a vystupt projektu

Souhrnna - zprava
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