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ANALYZA EXISTUJICICH NASTROJU PRO PODPORU KARIEROVEHO ROZHODOVANI
ZAKU V POCATEENIM VZDELAVANI V USTECKEM KRAJI

NASTROJE PRO PODPORU KARIEROVEHO ROZHODOVANi — VSEOBECNE POJETiI.

Nastroje pro podporu kariérového rozhodovani zaka v pocate¢nim vzdélavani
se zaméfuji na utvareni a rozvijeni téch praktickych dovednosti a Zadoucich
osobnich vlastnosti zaku, které jsou pfedpokladem pro jejich budouci uspésné
zaclenéni do profesniho &i pracovniho Zivota. Jejich prostfednictvim se u zaku
péstuji dovednosti nezastupitelné pfi rozhodovani o dulezitych Zivotnich
krocich

a pfi planovani vlastni budoucnosti. Pfipravuji Zzaky na pfechod ze zakladni
Skoly na Skolu stfedni a do zaméstnani, uci je prebirat osobni odpovédnost za
vlastni rozhodovani a bez negativnich disledku pfechazet z jedné Zivotni faze
do druhé, rozviji jejich samostatnost pfi rozhodovani a upevriuje jejich

adaptacni schopnosti v nezvyklych Zivotnich situacich.

Pomoci téchto nastroju se rozSifuji poznatky zaku o svété prace, priblizuji se
jim charakteristické znaky konkrétnich povolani, existujici pracovni pfilezitosti i
realné moznosti uplatnéni absolventu zakladni Skoly na trhu prace, poskytuji
jim dostatek pfilezitosti pro to, aby se naucili realisticky poznavat vlastni
prednosti, moznosti a omezeni ve vztahu k vybranym povolanim. UCi zaky
orientovat se v dulezitych profesnich informacich a na zakladé dostupnych
informaci se spravné rozhodovat o volbé budouciho profesniho zaméreni a o

vybéru vhodného povolani.

Nastroje pro podporu karierového rozhodovani se vyrazné podili na utvareni
a rozvijeni dovednosti zaku planovat si vyznamné Zzivotni kroky, stanovovat
si alternativni zivotni cile, nachazet efektivni zpisoby dosahovani zvolenych
cild a konstruktivné se vyrovnavat i s osobnim neuspéchem. Poskytuji navody
na uplatnéni rozhodovacich procedur v zivotnich situacich nesouvisejicich
s volbou povolani. Pomahaji tak zakim pfi budovani a upevihovani jejich Sirsi

zivotni orientace, spolu s tim rozviji komunikativni dovednosti zakl, upevriuji
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jejich schopnost autoprezentace potencialnim zaméstnavatelim a zvySuji

kulturu jejich osobniho projevu.

1. Existujici nastroje kariérového poradenstvi

+» Dotazniky a testy kariérového poradenstvi

++ Vychova k volbé povolani

% Vyuka profesni (kariérni) orientace

% Profesni (kariérni) poradenstvi

% Simulaéni a situacni hry zamérené na volbu povolani
« Prfipadové studie — feSeni individualni, tymové

% CviCeni k volbé povolani, diskuze, hodnoceni

% AkEni planovani budouci kariéry

% Série Fizenych rozhovoru

% Exkurze

% Poskytovani informaci o Skolach a povolanich

2. Struktura nastroji kariérového poradenstvi

+» Diagnostické nastroje

- Dotazniky volby povolani a planovani profesni kariéry DVP
- Test profesnich zajmu B-I-T Il

- Obrazkovy test profesni orientace

- Test pro profesionalni orientaci BOT 8-10

e ] - Test zru€nosti v modernich povolanich

- Diferenciacni zajmovy test

- Test hierarchie zajmu

H
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% Aktivizani nastroje — jsou ostatni nastroje uvedené vySe v bodé Ad 1.

s vyjimkou dotaznikl a testl, které patfi do skupiny diagnostickych

nastroju.

X/
°e

Kroky kariérového poradenstvi

1. Krok: Poznavani
2. Krok: Ziskani informaci o svété prace

3. Krok: Spojeni informaci o sobé a o svété prace

X/

» Faktory dllezité v kariérovém poradenstvi

1. Schopnosti — Fidici, technické, schopnost matematického mysleni,
prostorova predstavivost, jazykové schopnosti, administrativni,
socialni, umélecke, schopnost védeckého mysleni.

Zajmy a vybér povolani

Minulé vykony

Pracovni hodnoty

Osobni vlastnosti

o g bk~ w N

Temperament

3. Analyza konkrétnich nastroja kariérového poradenstvi

Specifické misto mezi uvedenymi nastroji ma akéni planovani, v ramci kterého

zaci do predem pfipravenych archl zaznamenavaji své pokroky ve studiu,
stanovuji si své cile, hledaji vhodné strategie k jejich dosazeni, uci se

kratkodobému i dlouhodobému planovani.

Dulezité jsou také Fizené rozhovory. Ty, jestlize je poradce dostate¢né vnimavy

— zaruCi diskrétnost a pro vedeni rozhovoru nabidne neformalni prostfedi —

EVROPSKA UNIE

mohou byt materialem s velkou vypovédni hodnotou o osobnosti Zzaka, jeho

zaméreni a cilech.
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Rizené rozhovory se aplikuji v:
- v pedagogicko-psychologickych poradnach,
- na uradech prace,
- ve vybranych stfednich Skolach, v poradenskych a vzdélavacich
zafizenich,
- ve vytvofenych poradenskych a tréninkovych centrech,

- ve Skolach mezi ucitelem a zakem.

Velmi vhodnym nastrojem jsou exkurze. Firmy, které tak maji zaci moznost
navstivit a poznat zblizka, je vhodné predstavit po pfedchozi peclivé pfipravé
zahrnujici vyklad o sledovanych oborech, jejich zafazeni, ur€eni znaku profesi,
pfiblizeni profese na videozaznamu z ufadu prace. Po exkurzi je tfeba
spoleCné s zaky formou besedy nabyté poznatky zhodnotit a zapsat do
zaznamoveho listu. Takto realizované exkurze usnadni zakim orientaci ve

slozitém svété prace, pripadné téz jejich konecné rozhodovani.

Casto je uzivan nastroj — simulaéni a situaéni hry, pfipadové studie, diskuze,

hrani roli a prace se zaznamy zakd. Zaznamy zaku jsou zcela specifickym

a velice vyznamnym nastrojem. Vedeni vlastnich zaznam(O nuti zaka
k systematickému evidovani, tfidéni a hodnoceni informaci a napomaha

upevnovat védomi vilastni odpovédnosti za budouci kroky a rozhodnuti.

Analyza sou¢asného stavu
1. Zakon €. 561/2004 Sb. - Skolsky zakon ve znéni dalSich predpist

2. Vyhlaska 72/2005 Sbh. odst. 2 ve znéni dalSich predpisti o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a (Skolskych) poradenskych zafizenich
a rozhodnutim Rady Evropské unie z 12.7.2005 o hlavnich smérech politik
zaméstnanosti ¢lenskych statt (2005/600/ES)
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3. Globalni grantovy projekt (GP) Usteckého kraje pro Operaéni program

Vzdélavani pro konkurence schopnost (OP VK)

Tento projekt podporuje aktivitu oblasti podpory €. 1. 1 - ZvySovani kvality ve
vzdélavani: Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach, vCetné vyhledavani
24kl ohrozenych nespravnou volbou nebo prfed€asnym odchodem ze systému
vzdélavani a osvétovée a informacni ¢innosti sméfujici k zakim

a rodi€um zaméfené na racionalizaci volby dalSi vzdélavaci cesty.

Ptedkladatel projektu, SST v Most& Velebudicich v ramci této aktivity v oblasti
této podpory realizuje projekt ,KARIERA® - Systém kariérového poradenstvi
v pogateénim vzdélavani v Usteckém kraji zadal realizovat v srpnu 2008 v
Mosté& a v dalich &tyfech regionech Usteckého kraje. Predkladatelem projektu

je Stfedni Skola technicka se sidlem v Mosté — Velebudicich.

Hlavni aktivity projektu se budou soustfedovat na provedeni komplexni analyzy
existujicich nastroju pro podporu kariérového rozhodovani zaka v pocate€nim
vzdélavani v Usteckém kraji véetné pfenosu inovaci ze zahraniéi. Dal$i klicové
aktivity se zaméfi na vytvorfeni specialniho poradenského a tréninkového
pracovisté pro ,ochutnavku“ nabizenych oboru s krajskou pusobnosti, vytvoreni
sité kooperujicich poradenskych pracovist, vytvofeni regionalni struktury
spolupracujicich relevantnich instituci (Skolska a vzdélavaci zafizeni, odborna
pracovisté, organizace statni spravy a samospravy) k zalozeni systémove
koordinované péCe o cilovou skupinu, vytvofeni ,balicku® poradenskych

programu pro cilovou skupinu a jejich pilotni ovéreni.

Vystupem téchto aktivit budou nejen pilotné ovéfené poradenské programy,
fungujici poradenska pracovisté u partnerskych organizaci, dale poradenské
a tréninkové pracovisté s krajskou pusobnosti u predkladatele projektu, ale i
nové vytvofené regionalni partnerstvi 12 zakladnich a stfednich Skol
v Usteckém kraji jako zakladny pro daldi rozvijeni nastaveného systému
kariérového poradenstvi v Usteckém kraji. Draz bude kladen také na
vyhledavani zaku ohrozenych nespravnou volbou nebo pred€asnym odchodem
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ze systému vzdélavani a osvétové a informacni Cinnosti sméfujici k Zzakim a
rodiCum zaméfené na racionalizaci volby dalSi vzdélavaci cesty. V ramci
projektu budou ke spolupraci osloveni i zahrani¢ni partnefi ze zemi EU, ktefi
maji zkuSenosti v oblasti kariérového poradenstvi ve svych zemich a tak
podpofi pfenos ,zahrani¢nich dobrych praktik® do ¢eského narodniho prostredi.
Ve spolupraci se zahraniCnimi partnery bude zorganizovan i cyklus pracovnich

stazi ucitelt a odbornych poradct v zahranici.

NASTROJE PRO PODPORU KARIEROVEHO ROZHODOVANI — USTECKY KRAJ

Predkladatel projektu spolu s partnery projektu vytvofilo RP BAD - ART.
Toto bude prosazovat zapojeni cilovych skupin ve vSech fazich realizace
projektu. V prvnich fazich realizace programu jde zejména o spolupraci v ramci
analyz a toolkitu poradenskych programu. Ztohoto duvodu predkladatel
projektu vyuZzil zejména regionalni sidla vSech partneri, kde je jasné, ze
vhodné& zvolenym partnerstvim pokryl cely region Usteckého kraje a v ramci
prvni faze realizace projektu byl vytvofen dotaznik potfebny ke zjiStovani
dosud uzivanych nastroju kariérového poradenstvi, ktery partnefi RP BAD —
ART vyplnili. Ze ziskanych informaci byl zanalyzovan stavajici stav kariérového
poradenstvi na zakladnich a stfednich $kolach v Usteckém kraji. Hlavnim
cilem Setfeni a nasledné analyzy je vytvofeni jednotného systému pro
poskytovani kariérového poradenstvi v Usteckém kraji jako zakladny pro
nastaveni jednotnych pravidel - metodik pro poskytovani pomoci cilovym
skupinam a typizovanych vystupl z poradenskych cinnosti. Dotaznikového
Setfeni se zuc€astnili vSichni partnefi RP BAD — ART. Toto partnerstvi tvofi

zastupci vybranych zakladnich a stfednich $kol z péti regioni Usteckého kraje.

EVROPSKA UNIE
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SloZeni Rozvojového partnerstvi BAD-ART:

Partner ¢. 1:

Partner ¢. 2:

Partner ¢.3:
4800,

Partner ¢.4:

Partner ¢.5:

Partner €. 6:
S.r.o.

Partner ¢. 7:

Partner €. 8:

Partner é. 9:
Stfibrniky,

Partner ¢.10

Partner ¢.11

Zakladni Skola Mezibofi, J.A.Komenského 340
Zakladni 8kola Usti nad Labem, Hlavni 193, pfispévkova
organizace

Stfedni Skola energeticka a stavebni, Chomutov, Na Prihoné

prispévkova organizace

Zakladni Skola Chomutov, Na Pfikopech 895

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné udilisté, Roudnice nad
Labem, Neklanova 1806, pfispévkova organizace

Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani

Zakladni Skola, Most, Albrechticka 414, pfispévkova organizace
Zakladni Skola Roudnice nad Labem, Jungmannova 660, okres
Litoméfice

Stredni $kola elektrotechniky a spojtl, Usti nad Labem —

pfispévkova organizace

: Zakladni Skola Varnsdorf, namésti E. BeneSe 469, okres Dé&c¢in,

pfispévkova organizace

. Stfedni prumyslova Skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé

2703, pfispévkova organizace
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Regionalni pokryti dotaznikového Setreni

Partner ¢. 1

Predkladatel projektu

11

Partner ¢. 3

A

Partner €. 9
1 Partner €. 2
Partner €. 6 Partner €. 10
Partner €. 7 Partner €.

Partner ¢. 4
Partner ¢. 8

Partner ¢. 5

10
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DOTAZNiIiK K ANALYZE EXISTUJICICH NASTROJU KARIEROVEHO ROZHODOVANI
ZAKUO V POCATEENIM VZDELAVANI v USTECKEM KRAJI

1. Poskytujete ve svém vzdélavacim zarizeni poradenské sluzby
k volbé dalSi vzdélavaci drahy?

Ano O Ne O

2. Poskytujete ve svém vzdélavacim zafizeni poradenské sluzby
k volbé dalsi profesni drahy?

Ano 0O Ne O

3. Pokud jste v otazce 1 nebo 2 odpovédéli kladné, uved'te prosim
formu
poradenskych sluzeb:

- Vyuéujici predmét (ZS — Vychova k volbé& povolani) O

- Vyuéujici predmét (SS — Uvod do svéta prace) O
- Vychovni poradci, metodici prevence O
- Poradenské centrum pro volbu povolani O
- Jiné - doplrite O

4. Metody a formy podpory kariérového rozhodovani

- exkurze O

- informacni a propagacni materialy (letaky, brozury, ...) 0O

- internet, média O
- katalogy povolani

- publikace O

e - vefejny informacéni systém (vyvésky, bilboardy, ...... ) O

%r - multimedialni nosice O

11
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- jiné, doplnit... O

5. Spolupracujete s jinymi organizacemi zabyvajicimi se kariérovym

poradenstvim?

Pedagogicko - psychologické poradny O

- Pedagogicka centra O
- IPSUP O
- VUP Praha O
- ISTP (NUOV) O
- Jiné organizace, doplnit O

6. Pokud jste v otazce €. 5 odpovédéli aspon jedenkrat kladné, uvedte
formy, metody a ¢etnost spoluprace:

7. Navrhli byste nebo doporugili dalsi, jiné nastroje pro kariérové

rozhodovani? Pokud ano, uvedte jaké.

12
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Vyhodnoceni dotaznikového Setreni v ramci kariérového poradenstvi
poskytovaného na zakladnich a stfednich skolach ve vybranych

regionech Usteckého kraje

Vyhodnoceni je zpracovano na zakladé vyplnénych dotaznikd k analyze
existujicich nastroju kariérového rozhodovani zaku v pocate¢nim vzdélavani

v Usteckém kraji - poget vyplnénych dotaznikd: 12

1. Setieni o poskytovani poradenskych sluzeb k volbé dalsi
vzdélavaci drahy ve vzdélavacich zarizenich
- 12 respondentld odpovédélo, Zze poskytuje ve svém vzdélavacim

zafizeni poradenské sluzby k volbé dalSi vzdélavaci drahy

- zadny respondent neuvedl, Ze neposkytuje ve svém vzdélavacim

zafizeni poradenskeé sluzby k volbé dalSi vzdélavaci drahy

@ Celkem
O Poskytuje
B Neposkytuje

Celkem Poskytuje Neposkytuje

2. Setfeni o poskytovani poradenskych sluzeb k volbé dalsi
profesni drahy ve vzdélavacich zarizenich
- 9 respondentd odpovédélo, Ze poskytuje ve svém vzdélavacim

EVROPSKA UNIE zarizeni poradenskeé sluzby k volbé dalSi profesni drahy

- 3 respondenti uvedli, ze neposkytuji ve svém vzdélavacim zafizeni

poradenskeé sluzby k volbé dalSi profesni drahy

H
e
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M Celkem
O Poskytuje
B Neposkytuje

Celkem Poskytuje Neposkytuje

3. Setieni o formach poskytovanych poradenskych sluzeb k volbé

dalsSi vzdélavaci nebo profesni drahy

- 4 respondenti uvedli, Ze realizuji poradenské sluzby formou

vyucujiciho pfredmétu ,Vychova k volbé povolani

- 4 respondenti uvedli, Ze realizuji poradenské sluzby formou

vyuéujiciho pfedmétu ,Uvod do svéta prace*

- 12 respondentud uvedlo, Ze realizuji poradenské sluzby formou
pusobeni vychovnych poradcl, kariérovych poradcu a metodiki

prevence Vv jejich vzdélavacim zafizeni

- 1 respondent uvedl, Ze realizuje poradenské sluzby formou

vytvofeného poradenského centra pro volbu povolani

- 2 respondenti uvedli, Ze realizuji poradenské sluzby formou

spoluprace se Skolnim psychologem

* B
* oy x

EVROPSKA UNIE

& o

i
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e

V

V

V

V

V
Celkem "Vychova "Uvod do Vytvoiené Spoluprace se

poskytuje volba svéta prace" poradenské Skolskym

povolani" centrum psycholegem

4. Metody a formy podpory kariérového rozhodovani

11 respondentl uvedlo, Ze realizuji podporu kariérového rozhodovani

formou exkurzi

11 respondentl uvedlo, Ze realizuji podporu kariérového rozhodovani

formou vydavanych brozZur, letaku a jinych informacnich materiald

11 respondentl uvedlo, Ze realizuji podporu kariérového rozhodovani

metodou prace s internetem a prostifednictvim médii

7 respondentu uvedlo, Ze realizuji podporu kariérového rozhodovani

formou prace s katalogem povolani

11 respondentl uvedlo, Ze realizuji podporu kariérového rozhodovani

prostfednictvim rdznych publikaci

10 respondentl uvedlo, Ze realizuji podporu kariérového rozhodovani
formou sledovani vefejného informacéniho systému

6 respondentl uvedlo, Ze realizuji podporu kariérového rozhodovani

formou prenosu informaci z multimedialnich nosic

1 respondent uvedl, Ze realizuje podporu kariérového rozhodovani

formou besed se zastupci VS a formou besed se zaméstnavateli

1 respondent uvedl, Ze realizuje podporu kariérového rozhodovani

EVROPSKA UNIE

formou navstév vystav, veletrhd VS ( GAUDEAMUS), formou navstév

dnii otevienych dvefi a soutézi, napf. ROBIADA atd.
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12
10{
sV
%
ay
2V
0-
Celkem Exkurze Publikace Internet, Katalog
poskytuje média povolani

Celkem Verejny inf. Besedy Veletrhy Mutlim.
poskytuje systém nosice

5. Setfeni spoluprace s jinymi organizacemi zabyvajicimi se

kariérovym poradenstvim

- 10 respondentt uvedlo, Ze realizuji podporu kariérového rozhodovani

formou spoluprace s pedagogicko — psychologickou poradnou

EVROPSKA UNIE

formou spoluprace s poradenskym centrem

formou spoluprace s IPS

- 1 respondent uved|, Ze realizuje podporu karierového rozhodovani

- 8 respondentl uvedlo, ze realizuji podporu kariérového rozhodovani
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- 1 respondent uved|, Ze realizuje podporu kariérového rozhodovani
formou spoluprace s VUP Praha

- 4 respondenti uvedli, Ze realizuji podporu kariérového rozhodovani
formou spoluprace s ISTP (NUOV)

Celkem PPP PC IPS ISTP vupP
poskytuje

6. Setfeni forem a &etnosti spoluprace s institucemi uvedenymi
v bodé 5:

- 5 x pribézna spoluprace - respondenti uvedli, Ze realizuji podporu
kariérového rozhodovani formou spoluprace s PPP a OPS dle
potfeby skupinové pribézné a individualné dle potfeby;

- 3 x aktivni spoluprace - navstéva psychologa 1 x tydné, pravidelné
testovani zaka, promitani profesnich videi, navstévy internetovych
portall, pravidelna navstéva CCV

- 4 x ro¢ni (pulroéni) periodicita spoluprace - realizuji podporu

kariérového rozhodovani formou spoluprace s IPS, prednasek a

seminaru
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7. Navrhy a doporuceni dalSich, jinych nastrojt pro kariérové

rozhodovani

- besedy s UspéSnymi pracovniky z riznych obort - 2x

- Uzka spoluprace firem na regionalni urovni — podpora zaméstnanosti,
- pomoc finanéniho razu - 2 x

- stipendia, exkurze firem - 1x

- sit poradenskych center - 1x

- tréninkova pracovisté — 1 x

PPP v kontextu s inovativnimi produkty projektu KARIERA

Ustecky kraj zfizuje pro poradenské sluzby véetné kariérového poradenstvi
prispévkovou organizaci - Pedagogicko-psychologickou poradnu v Usteckém

kraji - PPP. Je nastupnickou organizaci stfedisek sluzeb Skolam.
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R

Klienti (zaci), jimz byla v PPP poskytnuta péce (2006/2007)

klienti, kterym byla poskytnuta v PPP poskytnuta péce
z toho
individualni
celkem
= skupinova
Celkem * 3 z tohcvx k?mplexne
vySetfenych

zakladni
Skoly - 2. 4 415 3041 1710 1374
stupen
stfedni Skoly 598 459 193 139
celkem 5013 3 500 1903 1513

*3) Celkovy pocet klientud, kterym byla poskytnuta jakdkoli diagnosticka nebo intervencéni
péce poradny.

Klienti (zaci) dle diivodu prichodu do PPP

Skolni vyukove vychovné | profesni ,
. . . ostatni
zralost problémy | problémy | orientace
zakladni Skoly - 2. 0 2 469 454 886 | 606
stupen
stfedni &koly * 0 347 93 105 53
celkem 0 2816 547 991 659

2) Bez zakt nizsiho stupné 6-8letych gymnazii a 8letych konzervatori v oboru
tanec.

EVROPSKA UNIE

Toto zafizeni je vysoce uznavanym odbornym centrem pro zajiStovani aktivit

v oblasti primarni prevence socialné patologickych jevl u déti a mladeze
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v Usteckém kraji. Ddle pFipravuje ptdu pro tvorbu poradenskych pracovist

na jednotlivych skolach.

Soucasti platformy poskytovaného poradenstvi v oblasti kariérového
rozhodovani jsou také Informaéni a poradenské stfediska IPS, ktera jsou
soucasti oddéleni poradenstvi na jednotlivych ufadech prace. Velmi dulezitou
aktivitou IPS je také poskytovani poradenstvi Zakim zakladnich Skol, ktefi se
rozhoduiji,

v jakém oboru budou pokraCovat ve studiu na stfedni Skole nebo stfednim
odborném ucilisti. Mimo jiné v pravidelné periodicité realizuji seminare pro
feditele zakladnich Skol a vychovné poradce pUsobici na zakladnich Skolach,
kde nabizeji aktualizované informace dulezité v souvislosti s kariérovym

poradenstvim a jsou zaméfena na volbu povolani.

V navaznosti na tyto skutecnosti RP BAD — ART v ramci realizace projektu
KARIERA jako jeden zinovativnich nastroji vybuduje v zajmu podpory
motivace cilovych skupin pfijmout spravné kariérové rozhodnuti specialni
tréninkové pracovisté s krajskou plUsobnosti, vybavené trenazéry simulujici
jednotliva povolani v praxi. Toto pracovisté bude umisténo v prostorach
predkladatele projektu, bude k dispozici vSem zastupcim cilové skupiny z

Usteckého kraje a bude vybaveno fadové t&mito uéebnimi pomdckami:

- vyukoveé trojrozmérné softwarové programy pro simulaci povolani

- laboratof strojni a strojové zafizeni pro stavebni a ekonomické obory
- interaktivni tabule s pfisluSenstvim

- nabytek pro umisténi strojového vybaveni

EVROPSKA UNIE

K uvedeni tohoto pracovist¢ do provozu bude nezbytné pofidit strojové

vybaveni, simulujici vybrana povolani.

Pro realizaci teoretické &asti programu KARIERA na zakladnich a stfednich

Skolach v UK predkladatel projektu vybuduje sit kooperujicich dalSich
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poradenskych pracovist v partnerskych $kolach v UK. Vystupem bude max. 11
vybavenych poradenskych pracovist pro podporu kariérového poradenstvi v
Usteckém kraji a 1 tréninkové pracovisté pro praktickou ,ochutnavku*

jednotlivych oboru.

ZAVER

,,Ustecky kraj je charakteristicky v porovnani s celou CR vys$$im podilem
nové nastupujicich do stfedniho vzdélavani s vyucénim listem (37,0 %)
a mirné podprimérnym zastoupenim prFijimanych do gymnazialniho
vzdélavani (14,0 %) a do stredniho vzdélavani s maturitni zkouskou
a odbornym vycvikem (7,0 %). Podil nové prijimanych do stredniho
odborného vzdélavani s maturitni zkouskou (41,1 %) se pohybuje na

urovni celorepublikového priméru.“

Pozn. pfevzato z NUOV

Vzhledem k témto statistickym udajim je nezbytné vénovat kariérovému
poradenstvi zaku zakladnich a stfednich Skol v pocateénim vzdélavani

zvySenou pozornost.

Z dotaznikového Setfeni je patrna skutecnost, Ze se sice vzdélavaci organizace
vénuji karierovému poradenstvi, ale nesystematicky a s vyuzitim rliznorodych

nastroju kariérového poradenstvi.

PFipravu zakl na cestu vhodné a spravné volby povolani je tedy nutné vnimat
systémové. V souCasné dobé trh prace neni stabilni, podléha rdznym vliviim
a neCekanym spoleCenskym jevam, proto je nutné vytvofit ur€ity systémovy

ramec pro kariérové poradenstvi a tento aplikovat uz na zakladnich skolach.

Hlavnim divodem je, Ze spravna volba povolani je velmi zdlouhavy proces, at
uz se tyka volby vzdélavaci nebo volby profesni. Z vyzkumu je patrné, Ze

jedinec stravi v pracovnim procesu tretinu svého Zivota, proto by tento vazny
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krok vedouci k rozhodnuti o své dalSi kariéfe mél byt vysledkem jednotlivych

dil€ich krokd, které vedou k spravnému cili.

Z vyzkumu je dale patrné, Ze Zaci jak zakladnich, ale i stfednich Skol jsou
v nejvétsi mife ovlivnéni pfi volbé své profesni nebo vzdélavaci drahy svymi
rodi€i (pfibuznymi, kamarady ....), druhym atributem rozhodovani jsou vlastni
zaliby a schopnosti, posléze exkurze a prekvapivé nastroje poradenstvi

pouzivané ve Skolach jsou az na poslednim misté, viz. graf.

Hlavni poradci déti pfi volbé povolani

60%

50%-

40% 1

30%

20%

10%

0%-

Rodice Zaliby Exkurze Kamaradi IPS Vychovny Vyucovaci
poradce hodiny

Aby se zabranilo tomuto stavu, kdy je patrné, Zze Skola jako instituce neni
vnimana zakem jako nejlepsi radce, je nutné vytvofit uceleny systém novych
inovativnich nastroju, ktery vytvofi davéryhodnou atmosféru s mnozstvim
kvalitnich informaci a zajimavych ochutnavek pracovnich pozic s cilem
zaujmout zaka jako i rodi¢e a upevnit tak spolupraci Skoly a rodiny a jejich
vzajemnou interakci vytvofit efektivni platformu pro kariérovou volbu zak
zakladnich

B RORCrAE a stfednich $kol v po&ateénim vzdélavani v Usteckém kraji.

Z uvedeného vyplyva, Ze realizace cile projektu KARIERA ma smysl a
vytvofeni poradenského programu KARIERA 1 a KARIERA 2 pii pouziti

nové vytvofenych inovativnich nastroju kariérového poradenstvi ma smysl a
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uplatnéni nejen na zakladnich a stfednich Skolach, ale véfime, ze v budoucnu i
v dulezitych strategickych dokumentech pro rozvoj vzdélavani a zvySeni kvality

kariérového poradenstvi v Usteckém kraji.
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