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ZASADY PRO POSKYTOVANI ASISTENCNI PECE CiLOVYM SKUPINAM

CiL DOKUMENTU:
Pro napInéni hlavniho cile projektu KARIERA — vytvofeni systémového ramce pro

poskytovani kariérového poradenstvi zakii v po&ateénim vzdélavani v Usteckém
kraji je nezbytné vytvofit strategii pro naplnéni tohoto cile - zejména doporucit
cilovym skupinam vhodné kariérové rozhodnuti. Tato strategie bude obsahovat
zakladni ramec pro poskytovani asistenni pomoci cilovym skupinam - zakim
zakladnich i stfednich $kol v Usteckém kraji, ktery bude zavazny pro vdechny
partnerské organizace RP BAD-ART v Usteckém kraji. Vystupem bude dokument
.Zasady pro poskytovani asistencni pomoci cilovym skupinam" v tisténé podobé a na
CD. V tomto dokumentu budou popsany zasady asistentni pécCe pro kariérové
rozhodovani zaku v pocCateCnim vzdélavani, které budou tvofeny s ohledem na
specifika vékové skupiny klientl, kterym bude asisten¢ni pé€e a pomoc poskytovana

v ramci implementace pracovniho programu.

POTREBNOST DOKUMENTU:
- neexistence jednotného ramce kariérového poradenstvi pro Zaky

v pogatednim vzdélavani v Usteckém kraji v navaznosti na vysokou miru
nezaméstnanosti obecné a nepfiznivou kvalifikaéni strukturu obyvatelstva

- prenositelnost do dalSich regionda.

CILOVE SKUPINY:

Primarni cilovou skupinou budou Zzaci poslednich (pfedposlednich) roc¢nikl
zakladnich a stfednich $kol Usteckého kraje, pro které bude vytvoren toolkit*
poradenskych programu za ucelem jejich spravného kariérového rozhodnuti. Jedna
se 0 700 zakl v pocatecnim vzdélavani, z toho 290 zakl zakladnich Skol a 410 zak
kol stfednich. Zaci, ktefi aktivné vstoupi do pilotniho ovéfeni programu z ddvodu
podpory jejich kariérového rozhodovani, budou vybrani z péti okresti Usteckého
kraje — okres Most, Chomutov, Usti nad Labem, Litomé&fice a D&&in.

Sekundarni cilovou skupinu tvofi ucitelé, odborni poradci — pracovnici Skol Ci
Skolskych organizaci pusobici v oblasti vzdélavani v Usteckém kraji. Jedna se o 41

ugitelt z partnerskych organizaci z péti okresti Usteckého kraje.
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»TOOLKIT“ PORADENSKYCH PROGRAMU:

Pro cilovou skupinu Zzaka v pocate€nim vzdélavani bude vytvoren ,toolkit
poradenskych programui pro podporu jejich kariérového rozhodovani - KARIERA 1 a
KARIERA 2.

KARIERA 1:

specialni program pro zaky ZS se tfemi zakladnimi modulovymi slozkami:

1. poradensky a diagnosticky modul bude zahrnovat pracovni diagnostiku,
lektorské vstupy a aktivity ucastnikll zaméfené na spravné kariérové

rozhodovani

2. motivacné-prakticky modul se bude soustfedovat na ochutnavku povolani a

vycvik motivacnich strategii pro dobrou orientaci na trhu prace

3. modul individualni nasledné asistentni péle se bude soustfedovat na

individualni podporu cilovym skupinam

KARIERA 2:

specialni program pro zaky SS se tfemi zakladnimi modulovymi slozkami:

1. poradensky a diagnosticky modul bude zahrnovat pracovni diagnostiku,
lektorské vstupy a aktivity u€astniki zaméfené na spravné kariérové
rozhodovani. Soucasti modulu bude i prohloubeni prace s PC pro podporu
inf. a komunikacnich dovednosti pfi vyhledavani volnych pracovnich mist ¢i

spravné volby studia na vysokych Skolach

2. motivacné-prakticky modul se bude soustfedovat na prohloubeni praktickych
védomosti o jednotlivych povolanich formou interaktivnich pracovnich
workshopu se zaméstnavateli, investory, vyznamnymi podnikateli ¢i zastupci

statni spravy a samospravy. Souc€asti modulu bude i navstéva vyznamnych
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vzdélavacich akci, které usnadni a prohloubi informovanost cilovych skupin o

jejich dalSich vzdélavacich moznostech napf. veletrhy vzdélavani atp.

3. modul individualni nasledné asisten¢ni péfe se bude soustifedovat na

individualni podporu cilovym skupinam.

TVORBA DOKUMENTU ,,ZASADY PRO POSKYTOVANI ASISTENCNI PECE
CiLOVYM SKUPINAM - ZAKU ZAKLADNICH A STREDNICH SKOL
V USTECKEM KRAJI

Z vySe uvedenych modulll nas v ramci vytvarené strategie pro vytvoreni jednotného
ramce podporujiciho kariérové poradenstvi pro zaky v pocate¢nim vzdélavani v
Usteckém kraji zajima pravé vyse uvedeny modul é. 3. - modul individualni
nasledné asistencni péce, ktery se bude soustred’ovat na individualni podporu

cilovym skupinam.

STRUKTURA:

Pfi tvorbé modulu €. 3 je nutné vychazet z vySe uvedeného popisu cilovych skupin a

vytvofit jej ve dvou urovnich:

- modul &. 3 jako sougast poradenského programu KARIERA 1

- modul &. 3 jako sougast poradenského programu KARIERA 2

CASOVY HARMONOGRAM:

Skoleni ugitelt:

Pro zajisténi pilotniho ovéfeni poradenského programu KARIERA, priib&zného
poradenstvi i nasledné asistencni péce pro cilové skupiny budou osloveni a vybrani
ucCitelé, ktefi budou zodpovédni za proskoleni cilovych skupin v oblasti metodik
program( KARIERA 1 a KARIERA 2.
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ZS:

- 2 8kolitelé pro ugitele ZS

- celkem 20 hodin

- obdobi realizace : 9 —10/2009

- pocet ucitelt nastupujicich na skoleni: 18 ugitell, z toho 13 Zen
SS:

- 2 8kolitelé pro ugitele SS
- celkem 20 hodin
- obdobi realizace : 9 —10/2009

- pocet ucitelt nastupujicich na Skoleni: 23 ucitelt, z toho 18 Zen
Skoleni pro ugitele ZS a SS je naplanovano v rozsahu 6 hodin.
Pilotni ovéfeni poradenského programu KARIERA 1:
Pro zajisténi pilotniho ovéfeni poradenského programu KARIERA 1 - prib&zného
poradenstvi i nasledné asisten¢ni péce pro cilové skupiny budou osloveni a vybrani

ucitelé, ktefi budou proskoleni a jako odborni poradci zodpovédni za proskoleni

cilovych skupin v oblasti metodik program(i KARIERA 1.

ZS:

- 8 odbornych poradcti pro zaky ZS

- celkem 2 140 hodin

- obdobi realizace poradenského programu KARIERA 1: 9/2009 — 6/2010

- pocet zaku vstupujicich do programu KARIERA 1: 290 24k, z toho 215 divek
SS

- 7 odbornych poradcl pro zaky SS
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- celkem 2 140 hodin
- obdobi realizace poradenského programu KARIERA 2: 9/2009 — 6/2010
- podet zaki vstupujicich do programu KARIERA 2: 410 24k, z toho 165 divek

PRAVIDLA PRO POSKYTOVANI INDIVIDUALNi ASISTENCNIi PECE :

- poskytovani je bezplatné

- osoba poskytujici AP musi byt dostate¢né erudovana

- cely proces AP musi byt naprosto divérny

- cely proces AP vede k uspéSné motivaci zadka k dalSimu vzdélavani
v navaznosti na jeho kariérové rozhodovani

- zhodnoceni procesu poskytovani AP — zpétna vazba

DIAGNOSTICKE PROSTREDKY JAKO NASTROJE PORADENSKE
ASISTENCNI PECE

V ramci poskytovani individualni asistencni pécCe je vhodné pouZzivat diagnostické
prostifedky jako jsou rozhovory (1), individualni poradenska setkani s dotazniky (2),

pracovni materialy ,Moje kariérova cesta“ (3) a jiné navrhované nastroje.

1. ROZHOVOR

Rozhovor jako diagnosticky prostiedek se tyka vSech Zzakld s individualnim
pfistupem dle typologie osobnosti. Jedna se o metodu diagnostické i asisten¢ni
péce, ktera zakum nasledné pfinasi komplexni soubor informaci o vlastni osobnosti,
o dalSich moznych krocich kariérového rozhodovani a informacich o vSech znacich
zvoleného oboru C&i profese. Kazdy Zak je osobnosti, ktera je rozdilna v mnoha
aspektech pfi feSeni dulezitych tedy stresovych a zatéZzovych situacich. Rozhovor
tedy slouzi v orientaci v individualnich rozdilech kazdého Zaka, umozrniuje lepSi

komunikaci a pfiznivé ovliviiuje emocni prostfedi. Rozhovor musi dodrzovat zasadu
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anonymity, nestresujiciho prostfedi, neuspéchanosti a klidu s cilem oteviené

komunikace zaka s ucitelem ( Skolitelem, poradcem).

Jednotlivé kroky vedeni rozhovoru se Zakem

» navazani kontaktu - setkani, osloveni, sbliZzeni, vyladéni orientace

> smysl setkani - postoj zaka k obsahu rozhovoru, k problému, k pfedmétu
rozhovoru, k tomu, co se déje mezi hovoficimi (rozliSit ne/motivovanost zaka,

rizné okolnosti)

» pojmenovani problému - davod setkani, smysl setkani

» vzajemné komunikaéni sdileni - reflektovani sdéleného obsahu, dané

situace, sebe sama, akceptace, empatie

» ujasnéni ocekavani zaka od setkani, hovoru, nemusi jit o proklamovany

obsah

» nabidka, pripadné hledani reseni - dohody, doporuceni, vyjmenovani
moznosti, rozebrani alternativ... (pokud nezname zadna feSeni, nebojime se
to pfiznat a dohodneme se, Ze vyvineme maximalni usili, abychom pfipadna
feSeni zjistili, a domluvime se zakem dalSi setkani, na kterém mu budeme

moci jiz nabidnout pfipadné mozné kroky, postupy reseni)

» volba vhodné varianty - dulezité je poradit Zakovi, jak postupovat pfi
posuzovani nasledkd jeho volby, eventuelné pfipravit ho na nutnost urcitych
krokU, jeho volba nemusi byt vzdy spravna vzhledem k potfebam trhu prace,
je nutné jej na tento fakt pfipravit a nabidnout mu dal8i postup nebo

alternativni reSeni

» dohoda na dalSim postupu, spoluucasti, nebo dohoda o kontaktovani
rodi¢ll — zak bude informovat svého poradce o dalSim prabéhu; potfebna je
stala spoluprace mezi ucitelem a rodiCem, tzn. umét si v pfipadé potieby

ihned zavolat a sdélit si dulezité informace a spole¢né problém fesit
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Zasady vedeni rozhovoru

» dat zaku prostor, aby vyjadfil to, co si mysli, co citi a proziva; snazit se
pochopit, pro€ je to, co uvadi pro ného dualezité

> nechat Zaka vysvétlit a uvést své divody a argumenty a citlivé s nimi pracovat

» neshazovat, nezesmésnovat a nebagatelizovat to, co zak fika

» umoznit Zakovi pochopeni alternativnich feSeni — vedeni zaka Kk jinému
moznému nahledu a k pochopeni jiného hlediska, v pfipadé Ze ma problém
pfi volbé své kariéry

> pripustit moznost rlznych perspektiv a hledat spole¢né tu nejuplnéjsi,
nejcelistvéjSi, zahrnujici rdzna hlediska — dopravni obsluznost, tymovou
spolupraci, pracovni prostfedi, pracovni €innosti, vysi platu

» pfi béznych situacich ve tfidé ucit zaky diskutovat tak, aby dokazali
zformulovat svlj nazor, aby dokazali vyslechnout nazor druhého a pokouseli

se nad nim zamyslet

2. INDIVIDUALNi PORADENSKA SETKANI

Tento nastroj asistencni pé€e volime u zaku proto, ze nemaji ujasnény vyhled do
své budoucnosti, a to jak profesni, tak potazmo osobni (perspektivy, prani, plany,
smysl toho, co délaji, chtéji /nechtgji studovat a proc€). Lze ji volit i u jedincu s nizsi
osobni motivaci v ramci voleného studijniho oboru, u jedinci se snizenym osobnim
sebepojetim i hodnocenim, coz naruSuje jejich dalSi motivacni uroven v roviné

osobni i profesni.
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Pribéh poradenského setkani - osnova

- vzajemné predstaveni se, uvitani zaka

- seznameni s prubéhem a rozsahem nasich setkani

- zddavodnéni, pro¢ byl zvolen tento konkrétni zplsob nasledné individualni
asistencni péce

- predlozeni sady pracovnich listl , Moje kariérova cesta“ ( dale jen MKC)

- vypInéni prvniho pracovniho listu ,Moje osobnost” ( slabé, silné stranky
osobnosti, typologie)

- rozbor 1. pracovniho listu — komplexni informace o Zakovi
vyplnéni druhého pracovniho listu ,Moje kariéra“ ( profesni plany)

- rozbor 2. pracovniho listu - konkrétni pfedstavy o kariéfe, realnost planu

- vyplnéni tfetiho pracovniho listu - ,Moje cesta pfes prekazky*

- rozbor 3. pracovniho listu - popsani vSech moznych prekazek a navrhy
k jejich feSeni pro dosazeni stanoveného cile

- podékovani, stanoveni terminu dalSiho setkani

- diskuze nad prvnim PL vyplnéném v pfedchozim setkani (eliminace
slabych stranek, vyzdvizeni silnych stranek, rozbor typologie)

- diskuze nad druhym PL - diskuze o vhodnosti profesni volby, o realnych
moznostech Zaka

- diskuze nad tfetim PL - diskuze nad vhodnosti navrha feSeni prekazek,
alternativni feSeni, pomoc

- zhodnoceni individualni asisten¢ni péce

- nabidka stalé pomoci pro feSeni probléma, potizi a moznost dalSich setkani

- podékovani za spolupraci a ochotu na sobé pracovat

Odborny poradce, Skolitel, ucCitel si pfizplisobi osnovu poradenskych setkani dle

C¢asového harmonogramu a struktury vedeni poradenskych rozhovora.
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3. MOJE KARIEROVA CESTA — SOUBOR PRACOVNICH MATERIALU

,Moje kariérova cesta“ je soubor pracovnich materialt, ktery dava moznost zjistit
néco o sobé a o souvislostech mezi osobnimi zajmy a schopnostmi na jedné strané
a profesnimi perspektivami a Sancemi na strané druhé, a také o nutnych krocich

potfebnych pro zvySeni Sance na uspéch v oboru, pro ktery se zak rozhodl.

Jde o metodu prace, ktera je urCena Siroké vefejnosti. Metoda je pouzitelna pro
mladez i pro dospélou populaci. Stimto souborem muze pracovat jedinec
samostatné, tzv. sam pro sebe, metoda muze byt pouzita odbornym poradcem pfi
individualni praci se zakem i pfi praci skupinové. Administrace je velmi jednoducha.
Kazdy ucastnik potfebuje svuUj vlastni pracovni seSit a tuzku. Pro poradce je
k dispozici na ufadech prace i rejstiik profesi, ktery umoznuje podrobnou orientaci

v oblasti jednotlivych profesi spolu s danymi pozadavky.

Vysledkem je zjisténi urcitych schopnosti i pfipadnych nedostatki zaku v oblasti
jejich schopnosti vzhledem k jejich zajmam i urcitému osobnostnimu potencialu. Jde
o0 nasmérovani zaka k tomu, aby poznal své silné a méné silné stranky, a k tomu,
aby umél vhodné svuj potencial vyuzit a uvédomil si potfebu konkrétnich krokd,

které je nutno realizovat, pokud chce dosahnout urcitého cile.

Tento pracovni soubor neni pouze metodou, ktera se zaobira vhodnou volbou
povolani, ale sleduje i ur€ity osobnostni potencial jedince vzhledem k jeho zajmim a
schopnostem. Pfi podrobné analyze nam odhali i slabS$i stranky jedince. Jedinec si
pomoci pracovnich listl utvofi urcity obraz o sob&, mize poznat své silné stranky i
slabiny, otevie se mu mnohem vice profesnich moznosti, nez mozna plvodné
pfedpokladal. V ramci interpretace by méla byt vyzdvihnuta pozitiva a silné stranky
jedince, které by nastartovaly nebo jesté vice posilily osobni motivaci jedince. Cilem
by mélo byt stanoveni okruhu profesi, které se pro zaka jevi jako vhodné, nebo
stanovit dalSi vzdélavaci pozadavky k tomu, aby mohlo dojit k naplnéni osobniho

potencialu i zajmu jedince.

11



Projekt ,, KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji
Registracni €islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001 .
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

Pravidla pro poskytovani AP :

Spoluprace

Tolerance, respekt

Pocit davéry a bezpedi

Prostor pro vilastni nazor
Jasna pravidla a pevné hranice
Ocekavani

Predvidani, empatie

Znalost problému (dané diagndzy), informace, pozorovani
Fungovani ve skupiné

Zpétna vazba

Krokovani

Zkus to jinak

Vysledek FeSeni problému, event.alternativy feseni

YV V V V V V VYV V V V VYV V V VY

Prosim a dékuiji

Metodicka doporuceni kariérovym poradcim

- spoluprace ZS se SS na okrese, popr. kraji, je dulezité posilat si piehled
uspésnosti studentd 1. roCniku, byvalych absolventl Skoly — slouzi k vedeni
statistiky vychovnych poradci $kol, zvySuje informovanost zaku, ktefi se

rozhoduji pro vhodnou volbu povolani
- dat prostor byvalym absolventiim, aby béhem 1. ro¢niku pfichazeli do své
byvalé $koly informovat o svém pGsobeni na SS a o spokojenosti &i

nespokojenosti se svou volbou

- zajistit, aby do 9. ro¢nikl dochazeli byvali absolventi Skoly, ktefi zaky

informuji o své Skole
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- zvat byvalé absolventy na schlzky rodi€l vychazejicich zaku, aby je
informovali o SS, kterou si vybrali — popularni formou vysvétli svym
vrstevnikim, Ze si dobfe zvolili stfedni Skolu a budouci obor na trhu prace

- pfipravovat neformalni setkani byvalych absolventt ZS s vychazejicimi zaky

- na zacatku 2. pololeti zorganizovat sraz loriskych 9. ro€nikl se zastupci Skoly

- dat moznost zakim SS, aby se mohli kdykoliv kontaktovat zpét na

kariérového poradce své byvalé ZS

- pro pripadné zajemce vypsat konzultacni hodiny na vyvésce Skoly a na www

strankach skoly

- vyuzivat vSech informaci z IPS UP

- vytvafet se zaky jejich portfolia, ktera obsahuji zpracované testy o
sebepoznani, rozhodovani, akénim planovani, prezentaci vybranych povolani

a Skol

- vyuzivat moznosti besed z riznych profesi a také vyuzit moznosti jakékoli

exkurze s hodnocenim znaku povolani.

NOVE VYTVORENE INOVATIVNi NASTROJE PRO POSKYTOVATELE AP:

1.,, Elektronicky katalog povolani*

Tato u€ebni pomulcka bude zpracovana formou popisu vybranych povolani, kterou si
Zaci budou moci stahnout na vytvofenych internetovych strankach predkladatele

projektu. Vybrana povolani budou obsahovat nejenom udaje o pracovnich

13
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¢innostech vztahujicich se k povolani, ale i nezbytné predpoklady kladené na
uchazeCe nebo zijemce o studium vybrané pracovni profese. Vzhledem ke
skuteCnosti, Ze elektronicky katalog povolani neni v souCasné dobé vytvoren,
povazuje predkladatel projektu tento vystup jako vystup nejenom inovativni, ale i

motivujici cilové skupiny ke studiu materialu jinou, nez pisemnou formou.

2. Vytvoreni analyzy existujicich nastroji pro podporu kariérového

ry vz

rozhodovani zaka v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji

S cilem vytvofeni jednotného systému pro poskytovani kariérového poradenstvi v
Usteckém kraji bude vytvofena analyza jiz existujicich nastroji pro podporu
kariérového rozhodovani zaki v pocateénim vzdélavani v Usteckém kraji jako
zakladny pro nastaveni jednotnych pravidel - metodik pro poskytovani pomoci
cilovym skupinam a typizovanych vystupl z poradenskych Cinnosti. Analyza bude
provedena vicezdrojové a zakladnim nastrojem bude nejen pouhy sbér dat, ale

osloveni kliCovych subjektd formou rozhovora a specialné vytvorenych dotazniku.

3. "Analyza dostupnych nastrojii pro podporu kariérového rozhodovani ve

vybranych zemich EU"

Ke spolupraci budou osloveni zahrani¢ni experti z oblasti kariérového poradenstvi ve
vybranych zemich EU, ktefi pfispéji k pfenosu inovaci v oblasti kariérového
rozhodovani ze zahrani¢i. Bude vytvofena analyza dostupnych nastroju pro podporu
kariérového rozhodovani ve vybranych zemich EU. Ke spolupraci na této analyze ve
vybrané zemi EU budou osloveni zahrani¢ni experti s relevantni zkuSenosti v oblasti

kariérového poradenstvi.
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4. Kooperujici sit poradenskych pracovist pro podporu kariérového

poradenstvi

Predkladatel projektu vybuduje v zajmu podpory motivace cilovych skupin pfijmout
spravné kariérové rozhodnuti specialni kooperujici sit' poradenskych pracovist pro

realizaci teoretické &asti programu KARIERA na vSech partnerskych $kolach v UK.

5.Toolkit poradenskych programii pro cilovou skupinu zakia v pocatec¢nim

vzdélavani pro podporu jejich kariérového rozhodovani, KARIERA 1 +
KARIERA 2

Pro cilovou skupinu zakd v pocateCnim vzdélavani bude vytvofen  toolkit

poradenskych programt pro podporu jejich kariérového rozhodovani - KARIERA 1
a KARIERA 2.

KARIERA 1 bude specidlnim programem pro zaky ZS se tfemi zakladnimi

modulovymi slozkami:

1. poradensky a diagnosticky modul bude zahrnovat pracovni diagnostiku, lektorske

vstupy a aktivity u€astnikl, zamérené na spravné kariérové rozhodovani.

2. motivacné-prakticky modul se bude soustfedovat na ochutnavku povolani a

vycvik motivacnich strategii pro dobrou orientaci na trhu prace.

3. modul individualni nasledné asistencni péCe se bude soustfedovat na individualni

podporu cilovym skupinam.

KARIERA 2 bude specialnim programem pro zaky SS se tfemi zakladnimi

modulovymi slozkami:

1. poradensky a diagnosticky modul bude zahrnovat pracovni diagnostiku, lektorské
vstupy a aktivity u€astniki, zaméfené na spravné kariérové rozhodovani. Soucasti
modulu bude i prohloubeni prace s PC pro podporu inf. a komunikaénich
dovednosti pfi vyhledavani volnych pracovnich mist & spravné volby studia na

vysokych Skolach.
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2. motivacné-prakticky modul se bude soustfedovat na prohloubeni praktickych
védomosti o jednotlivych povolanich formou interaktivnich pracovnich workshopt se
zameéstnavateli, investory, vyznamnymi podnikateli Ci zastupci statni spravy a
samospravy. Soucasti modulu bude i navstéva vyznamnych vzdélavacich akci, které
usnadni a prohloubi informovanost cilovych skupin o jejich dalSich vzdélavacich

moznostech napf. veletrhy vzdélavani atp..

3. modul individualni nasledné asistencni péce se bude soustfedovat na individualni

podporu cilovym skupinam.

Tato aktivita bude CasteCné zajisténa dodavatelsky, a to v souladu s pravidly pro
vybérova fizeni v ramci pravidel ESF a Caste¢né predkladatelem projektu (vytvareni

podkladl, mapovani prostredi).

ZAJISTENI ERUDOVANOSTI POSKYTOVATELU ASISTENCNI PECE (v ramci
realizace projektu KARIERA)

1. Proskoleni ucitell

Pro zajisténi pilotniho ovéfeni poradenského programu KARIERA, priib&zného
poradenstvi i nasledné asistencni péce pro cilové skupiny budou osloveni a vybrani
ucCitelé, ktefi budou zodpovédni za proskoleni cilovych skupin v oblasti metodik
program( KARIERA 1 a KARIERA 2.

Do vstupniho Skoleni bude nastupovat 41 ucitelll z partnerskych organizaci RP
BAD-ART. VSichni ucitelé budou absolvovat vstupni Skoleni, zaméfené nejen na
podporu ziskani relevantnich dovednosti v oblasti kariérového poradenstvi, ale
zejména nezbytné dovednosti pro praci s cilovou skupinou zakd v pocateCnim

vzdélavani. Obsah Skoleni bude navrzen predkladatelem projektu.
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2. Cyklus zahranic¢nich stazi ucitelt v zahranici

V ramci této aktivity predkladatel projektu spolu s partnerskymi organizacemi RP
BAD-ART uskute¢ni 2 pracovni staze ucitelt s relevantnimi zahrani¢nimi partnery,
které se uskutecni u zahrani¢nich partnert. Napini pracovnich stazi bude prakticky
nacvik metod prace s cilovou skupinou v zahranii s cilem implementovat tuto

dovednost do ¢eského narodniho prostredi.
ZAVER

V neposledni fadé je inovativni a dullezitou vytvofenou pomuckou pravé tento
dokument. Z vySe uvedeného je patrné, Ze predkladatel projektu vyvinul maximalni
usili pro zajisténi vysoké kvality vSech dostupnych i nové vytvofenych nastroju pro
zajisténi spravného kariérového poradenstvi vCetné asistenéni péce pro Zzaky

zakladnich a stfednich $kol Usteckého kraje.

PRILOHA C.1 - PORADENSKY PROGRAM KARIERA 1 - ROZPIS MODULU
KARIERA Celkem Celkem lden = 5 dni = celkem celkem
podpoienych
1 osob 290 2 140 6 hodin 30 hodin 4 hodiny 40 hodin
hodin
Predkladatel / | Pocet Odborny | Modul 1 Modul 2 Modul 3 Celkem
partner podpofenych poradce hodin
osob ot
XAtadni oce
v povc?telcmm Eodin Diagnostika | Ochutnav- | Asistenéni
vzdélavani — y ka .
. péce
déti Zaci
Stiedni Skola 0 2x320 | 1.odborny | 1.odborny| 1.odborny 1.odborny
technicka, poradce poradce poradce poradce
Most - s 3 partnery | s 3 partn. | s 3 partn.
, Velebudice x 3 skupiny | x 3 skup. | x 3 skup. PFiprava
e po 1dnu 1 den po dvou 86 hodin
(9dnu) v trénink. | hodinach
centru + 2 | ( tfi dny)
- dny dle
domluvy
P (9dnt)
i j i I Celkem Celkem Celkem Pilot

i
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54 hodin 162 hod. | 18 hodin 234 hod.
2.odborny | 2.odborny| 2.odborny 2.odborny
poradce poradce poradce poradce
s 3 partnery | s 3 partn. | s 3 partn.
x 3 skupiny | x 3 skup. | x 3 skup. Pfiprava
po 1 dnu 1den po dvou 86 hodin
(9dnt) v trénink. | hodinach
centru + 2 | (tfi dny)
dny dle
domluvy
Celkem Celkem Celkem Pilot
54 hodin 162 hodin | 18 hodin 234 hod.
Zakladni 40 1x250 |3dny 5dnd Individualné | Pfiprava
Skola
Mezibofi, 3 skupiny 3 skupiny | 2 hodiny 62
piispévkova 15,15,10 15,15,10 hodin
organizace
Celkem Celkem Celkem Pilot
18 hodin 90 hodin | 80 hodin 188 hod.
Zakladni 50 1x250 | 3dny 5 dnu Individualné | Pfiprava
$kola Usti
nad Labem, 3 skupiny 3 skupiny | 2 hodiny 42 hodin
Hlavni 193, 15,15,20 15,15,20
pfispévkova
organizace Celkem Celkem Celkem Pilot
18 hodin 90 hodin | 100 hodin 208 hod.
Zakladni 50 1x250 | 3dny 5dnad Individualné | Pfiprava
Skola
Chomutov, 3 skupiny 3 skupiny | 2 hodiny 42 hodin
Na Pfikopech 15,15,20 15,15,20
895
Celkem Celkem Celkem Pilot
18 hodin 90 hodin | 100 hodin 208 hod.
Zakladni 50 1x250 | 3dny 5dnad Individualné, | PFiprava
Skola Most,
Albrechticka 3 skupiny 3 skupiny | 2 hodiny 42 hodin
414, 15,15,20 15,15,20
pfispévkova
organizace Celkem Celkem Celkem Pilot
18 hodin 90 hodin | 100 hodin 208 hod.
Zakladni 50 1x250 | 3dny 5 dnu Individualné, | Pfiprava
Skola
Roudnice nad 3 skupiny 3 skupiny | 2 hodiny 42 hodin
Labem, 15,15,20 15,15,20
égggmannova Celkem Celkem Celkem _ Pilot
18 hodin 90 hodin | 100 hodin 208 hod.
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Zakladni 50 1x250 |3dny 5 dnu Individualné | Pfiprava
Skola
varnsdorf, 3 skupiny 3 skupiny | 2 hodiny 42 hodin
namésti E. 15,15,20 15,15,20
Benese 469,
okres D&&in Celkem Celkem Celkem Pilot

18 hodin 90 hodin | 100 hodin 208 hod.

19




Registracni Cislo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001 3
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

Projekt ,,KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji

1

]
den [ B — 2 hodiny ]
]

KARIERA 1 — Modul é. 3 - Poskytovani asistenéni péée

1. odborny poradce predkladatele projektu

CR. )

2

1.odborny
poradce

-

( Zakladni Skola )

Mezibori

40 zaku
3 skupiny

A,B,C

-

/Zékladni ékola\
Usti nad
Labem

50 zakua
3 skupiny
AB,C

-

A — 2 hodinv

[ A — 2 hodinv

[ C — 2 hodiny

[ A — 2 hodiny

1

( Zakladni Skola )

Chomutov

50 zakua
3 skupiny

AB,C

-

A — 2 hodinv

C — 2 hodiny

1

[
[ B — 2 hodiny ] den[ B — 2 hodiny ] den
[

2. odborny poradce predkladatele projektu

CR. )

Z

2.odborny
poradce

-

1
Gékladni §ko|a\

/Zékladni §ko|a\

1
/Zékladni ékola\

Most Usti nad Chomutov
Labem
40 zaku 50 zaku
3 skupiny 50 zaka 3 skupiny
3 skupiny
AB,C AB,C A,B,C
N L L J
A — 2 hodinv [ A — 2 hodinv A — 2 hodinv

[ B — 2 hodinvy ] den [ B — 2 hodinvy

]
[ B — 2 hodiny ]
]

C — 2 hodiny

[ C — 2 hodiny

1

C — 2 hodiny

]
]
]
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1. odborny poradce na skole 1. odborny poradce na skole
ZS Mezibori

db 1. odborny poradce na skole
ZS Usti nad Labem

ZS Chomutov

1.odborny
poradce

1.odborny
1.odborny
poradce

poradce

I 1 I 1
Skupina A Skupina B Skupina C Skupina A Skupina B Skupina C Skupina A Skupina B Skupina C
15 zaka 15 zaka 10 zaka 15 zaka 15 zaka 20 zaka 15 zakua 15 zakua 20 zaka
2 hodiny 2 hodiny 2 hodiny 2 hodiny 2 hodiny 2 hodiny 2 hodiny 2 hodiny 2 hodiny
individualni individualni individualni individualni individualni individualni individualni individualni individualni
péce péce péce péce péce péce péce péce péce
Celkem 30 Celkem 30 Celkem 20 Celkem 30 Celkem 30 Celkem 40 Celkem 30 Celkem 30 Celkem 40
hodin hodin hodin hodin hodin hodin hodin hodin hodin

1. odborny poradce na Skole

) 1. odborny poradce na Skole
ZS Most

3 1. odborny poradce na Skole
ZS Roudnice nad Labem

ZS Vansdorf

** %
*
*

*
*

* *
*xk

EVROPSKA UNIE 1.odborny

poradce

1.odborny
poradce

1.odborny
poradce

1 I 1 I 1
Skupina A Skupina B Skupina C Skupina A Skupina B Skupina C Skupina A Skupina B Skupina C
15 zaka 15 zaka 20 zaka 15 zaka 15 zaka 20 zaka 15 zaka 15 zaka 20 zaka
2 hodiny 2 hodiny 2 hodiny 2 hodiny 2 hodiny 2 hodiny 2 hodiny 2 hodiny 2 hodiny
individualni individualni individualni individualni individualni individualni individualni individualni individualni
péce péce péce péce péce péce péce péce péce
i Celkem 30 Celkem 30 Celkem 40 Celkem 30 Celkem 30 Celkem 40 Celkem 30 Celkem 30 Celkem 40
I ,.I H_ hodin hodin hodin hodin hodin hodin hodin hodin hodin
- \¥
AY '
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PRILOHA .2 - PORADENSKY PROGRAM KARIERA 2 - ROZPIS MODULU

KARIERA Celkem Celkem 2 hodiny 6 dnl= 1 hodina Celkem
podpoienych 1320
2 osob 410 hodin 36 hodin 40 hodin
Predkladatel | Pocet Odborny | Modul 1 Modul 2 Modul 3 Celkem
/ partner podpoienych | poradce hodin
osob pocet / Diagnostik Asistencni
v poéateénim | hodiny | @ pece
vzdélavani -
déti zaci
Stredni 120 2x320 | l1.odborny | 1.odborny | 1.odborny pFiprava
Skola poradce - | poradce - | poradce —
technicka, dvé hodiny | 6 dnu - individualné
Most - - 2 skup. 2 skup. 1 hodina 20
Velebudice (30,30) (30,30) 60 osob hodin
celkem celkem celkem pilot
8 hodin 72 hod. 60 hod. 140 hod.
2.odborny | 1.odborny | 1.odborny
poradce - | poradce - | poradce - Priprava
dvé hodiny | 6 dnu - individualné
- 2 skup. 2 skup. 1 hodina 20
(30,30) (30,30) 60 osob hodin
celkem celkem celkem Pilot
8 hodin 72 hod. 60 hod. 140 hod.
Oba Priprava
odborni oba po
poradce 40 hodin
s 5 partn.
X 2 skup.
1 den
v trénink.
centru + 1
den dle
domluvy
Celkem Pilot
obapo celkem
120 hodin 240 hod.
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Stiedni 60 1x136 | Dvé 5 dnu Individual. Piiprava
Skola hodiny - 2 1 hodina
energeticka 2 skupiny | skupiny 2 skupiny x | 12 hodin
a stavebni, (30,30) (30,30) (30,30)
Chomutov,
Na Prahoné
4800,
prispévkova Celkem Celkem Celkem Pilot
organizace 4 hodiny | 60 hodin | 60 hodin 124 hod.
Stredni 50 1x136 | Dvé 5dnu Individual. Priprava
odborna hodiny - 2 1 hodina
Skola a 2 skupiny | skupiny 2 skupiny 22 hodin
Stredni (25,25) (25,25) (25,25)
odborné
uciliste,
Roudnice
nad Labem,
Neklanova
1806,
prispévkova Celkem Celkem Celkem Pilot
organizace 4 hodiny | 60 hodin | 50 hodin 114 hod.
Soukroma 60 1x136 | Dvé 5 dna Individual. Priprava
stiedni hodiny - 2 1 hodina 12 hodin
Skola pro 2 skupiny | skupiny 2 skupiny
marketing a (30,30) (30,30) (30,30)
ekonomiku
podnikani s.
r. 0. Most Celkem Celkem Celkem Pilot

4 hodiny | g0 hodin | 60 hodin 124 hod.
Stiedni 60 1x136 | Dve 5 dnu Individualn. | Priprava
skola hodiny - 2 1 hodina 12 hodin
?Il)e(k;r;;iﬁgn 2 skupiny | skupiny 2 skupiny x
Usti nad (30,30) (30,30) (30,30)
Labem,
Stribrniky, .
prispévkova Celkem Celkem | Celkem Pilot
organizace 4hodiny | 60 hodin | 60 hodin | 124 hod.
Stredni 60 1x136 | dvé 5 dnu - Individualné | Priprava
Skola hodiny - 2 1 hodina 12 hodin
technicka, 2 skupiny | skupiny 2 skupiny
Varnsdorf, (30,30) (30,30) (30,30)
Karoliny
Svétlé 2703,
prispévkova Celkem Celkem Celkem Pilot
organizace 4 hodiny | 60 hodin | 60 hodin 124 hod.
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SST Most — Velebudice

odborni poradci

2 skupiny -a 60 zaku
celkem 120 hodin
individualni péce

SSSMEP Most
’h 5 1

poradce

EVROPSKA UNIE

individ. péce, individ. péce,
W" celkem 30 hod. celkem 30 hod.

| 1
Skupina A, 30 Skupina B, 30
zaka,1 hodina zakul,1 hodina

. .\I- ..

SOS a SOU Roudnice nad Labem

SSEaS Chomutov

o
odborny

poradce

poradce

| 1 | 1
Skupina A, 30 Skupina B, 30 Skupina A, 25 Skupina B, 25
zaku,1 hodina zaku,1 hodina zaku,1 hodina zaku,1 hodina
individ. péce, individ. péce, individ. péce, individ. péce,
celkem 30 hod. celkem 30 hod. celkem 25 hod. celkem 25 hod.

SPST Vansdorf

&
odborny

SSEaS Usti nad Labem - Stfibrniky
‘8 5 1

poradce

poradce

Skupina A, 30 Skupina B, 30 Skupina A, 30 Skupina B, 30
zakul,1 hodina zakl,1 hodina zakul,1 hodina zakl,1 hodina
individ. péce, individ. péce, individ. péce, individ. péce,
celkem 30 hod. celkem 30 hod. celkem 30 hod. celkem 30 hod.
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PRILOHA €.3 - HARMONOGRAM REALIZACE

od 01.08.2008 do 31.07.2010 — 24 mésicu

Doba trvani 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21
projektu
v mésicich
Kalendarni 08 (09 |10 (11 |12 |01 [02 |03 |04 |05 |06 |[O7 |08 |09 |10 |11 |12 |01 |02 |03 |04
mésice
Roky 2008 2009 2010

Kli¢ova aktivita

2.6. Zahajeni projektovych, X X X X X X X X
poradenskych a diagnostickych
aktivit s cilovou skupinou. Tato
aktivita je dale clenéna na
aktivitu €. 2.6.1. a 2.6.2.

2.6.1. Vstup cilovych skupin do X X
projektu a zahdjeni provozu
specidlniho  poradenského a
tréninkového pracovisté s krajskou
pusobnosti a kooperujici  sité
dalSich poradenskych pracovist.

GhEE 2.6.2. Vybér a proskoleni ucitelt X X

gl ™ 263. Pilotni ovéreni X | X [ X [ X | X |[X [X
poradenského programu
KARIERA

B



