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Uvod

Pravidly Fizeni projektu ,KARIERA* bude soubor dokumentl nezbytnych pro
efektivni fizeni projektu. Bude obsahovat dokumentaci fidici struktury na vSech
urovnich fFizeni, popisy pracovnich pozic v€etné personalniho obsazeni.
Dokument bude téz obsahovat konkrétni ukoly a zodpovédnosti jednotlivych
pracovnich tymul, vcéetné ramcového <&asového harmonogramu kliCovych
pracovnich workshopt €i seminafd pracovniho tymu na strategické, kooperaéni
i operativni urovni.

Pro efektivni fizeni jakéhokoliv projektu a komplexnich rozsahlych akci je nutné,
aby organizace vyuzivaly techniku fizeni projektl. Projektové aktivity prosté nelze
fidit stejné jako rutinni Cinnosti. Ale umime v bézné praxi nasadit metody
projektového Fizeni? Co délame pfi fizeni projektd v nasi chaotické dobé dobfe
a co Spatné? To by mél napovédét tento dokument, ktery byl nazvan Pravidla
Fizeni projektu ,, KARIERA¥.

Tak napfiklad, co se stane, kdyz nemame pro fizeni projektu dostatecné
kvalifikovaného a zkuSeného projektového manazera ¢i koordinatora projektu?
Obvykle nastane situace, pfi které je jasné, Ze to, co je potfeba udélat, je uz tedy
vlastné hotové. A ¢im meéné dané problematice manazZer projektu rozumi, tim
.rychleji“ je to hotovo. Proto jsme se chtéli poulit a pro nasledujici realizaci
projektu jsme se rozhodli pfipravit Pravidla Fizeni projektu ,,KARIERA“. Tato
pravidla fizeni usnadni projektovou praci v tom, Ze budeme védét, co, jak a kdy
se bude délat, jak a kdo bude projektovou C€innost Fidit a kdo bude za co
odpovidat, a to jak na urovni strategické, koordinacni, tak i operativni.

Co je dulezité pro spravné rizeni projektu

e rozumeét a vysvétlit zakladni pojmy, principy a procesy realizace projektu

— « rozeznat kliCové role manazera, koordinatora projektu a financniho
manazera

o sestavit projektovy tym a organizacni ramec projektového tymu

« nastavit zakladni pravidla pro fungovani a motivaci projektového tymu

o rozumét pravidlim vybérovych Fizeni na dodavatele a pravidlim publicity

u projekt(i spolufinancovanych z ESF a statniho rozpoétu CR
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o sledovat cash-flow projektu a kontrolovat Cerpani rozpocCtu vcéetné
pripadnych pfesund a zmén v rozpoctu

e sledovat terminy a pInéni harmonogramu projektu

e kontrolovat naplfovani indikatort v projektu

o fidit administrativni a ucetni agendu souvisejici s projektem (prabézné
zpravy, zadosti o platbu apod.)

e koordinovat zavére¢nou fazi projektu a jeho ukonceni v€etné vyuctovani

e zvladnout zavéreCnou zpravu, archivaci, udrzitelnost a nasledny monitoring
projektu spolufinancovaného z ESF a statniho rozpoé&tu CR.

Proces projektového fizeni

Projektovym Fizenim je minéna schopnost organizace Fidit nékolik soubé&znych
projektovych aktivit. To velmi zjednoduSené znamena stanoveni pravidel pro to,
co musi byt nezbytné nutné provedeno a dodrzeno pro jejich spusténi, prubéh
a ukonceni. PIné to odpovida provedené analyze problémuU pfi Fizeni projektu
a jejich pficin, kdy se u kofene pfi€in vSech problém( objevuje nedostatecna
pfiprava, nevyhovujici komunikace, neucinna koordinace, Spatné zadani a jako
spole€¢ny duvod byla identifikovana nizka kvalifikace organizace pro projektové
fizeni.

Dulezita je tedy dostate€né podrobna a srozumitelna analyza vSeho toho, co by
mélo byt v procesu projektového fizeni zajisténo. Mozna stoji zato zduraznit
informacni infrastrukturu, kterou je potifeba pro Uuspésné fizeni projektl vyuzivat.
Mnozstvi a nezbytné nutna kvalita informaci, které potfebujeme, zcela vyluCuje
jakakoli provizoria a improvizaci.

Takze co doporucit — jednoznacné kliCcovym prvkem je zvySovani ,projektove”
kvalifikace organizaci. To znamena ¢&im dal vice komplexnich aktivit, které musi
byt fizeny projektové. Tim se nemysli (pouze) vysedavani na seminafich,
ale aktivni hledani cesty, jak a které naméty a myslenky tvar¢im zplsobem vyuzit
v bézné praxi. Bez fidiho tymu a vytvareni nejlepSich moznych podminek pro
implementaci to samozifejmé nepujde. Ale je to pouze prvni krok. To, co musime
udélat, je ,naucCit® organizaci zit spolecné s projekty. Nic jiného nam totiz
nezbyva. Tlak prostfedi po nas jiz dnes vyZaduje, abychom na zmény situace
reagovali systémové a komplexné. Prostfednictvim fizené zmény. Zménu
muUzeme Fidit pouze s vyuzitim pravidel projektového fizeni. Pokud si to dnes
jesté nepfipoustime, zitfek nas pravdépodobné presvédC&i o tom, Ze jsme udélali
chybu. Projektové fizeni pomaha organizacim fidit jejich projekty a identifikovat
a omezovat rizika selhani projektu.
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Stfedni Skola technicka, Most — Velebudice, Délnicka 21, pfispévkova
organizace, 434 80 Most — Velebudice pfipravila projekt do Operacniho
programu — Vzdélavani pro konkurenceschopnost, prioritni osy — 1 — PocatecCni
vzdélavani, oblast podpory — 1.1. ZvySovani kvality ve vzdélavani projekt
s nazvem - ,KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim
vzdélavani v Usteckém kraji.

Hlavni cil projektu

Obecnym cilem projektu je vytvofit systémovy ramec pro poskytovani kariérového
poradenstvi zakim v po&ateénim vzdélavani v Usteckém kraji.

PFijemce grantu vytvofil rozvojové partnerstvi BAD-ART 12-ti $kol Usteckého
kraje ve slozeni:

1. Predkladatel projektu — Stfedni Skola technicka, Most — Velebudice, Délnicka
21, pfispévkova organizace;

2. Partner €. 1 - Zakladni Skola Mezibofi, J. A. Komenského 340;

3. Partner & 2 - Zakladni $kola Usti nad Labem, Hlavni 193, pfisp&vkova
organizace;

4. Partner €. 3 — Stfedni Skola energeticka a stavebni, Chomutov, Na Prihoné
4800, prispévkova organizace;

5. Partner €. 4 - Zakladni Skola Chomutov, Na Pfikopech 895;

6. Partner €. 5 — Strfedni odborna Skola a Stfedni odborné udilisté, Neklanova
1806, 413 26 Roudnice nad Labem, pfispévkova organizace;

7. Partner €. 6 — Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani
S.r.o. Most;

8. Partner €. 7 — Zakladni Skola, Most, Albrechticka 414, pfispévkova organizace;
9. Partner ¢. 8 — Zakladni Skola Roudnice nad Labem, Jungmannova 660, okres

Litoméfice;
10. Partner & 9 — Stfedni $kola elektrotechniky a spojti, Usti nad Labem -
Stfibrniky, pfispévkova organizace;

S 11. Partner €. 10 - Zakladni Skola Varnsdorf, namésti E. BeneSe 469, okres

Dé&cin pfispévkova organizace;
12. Partner ¢. 11 — Stfedni Skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703,
pfispévkova organizace.
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Specifické cile projektu:

e Vytvofit regionalni fungujici kooperujici sit relevantnich instituci pro
podporu systémového pristupu v poskytovani kariérového poradenstvi
v Usteckém kraji na principu spole&ného rozhodovani

e Analyzovat existujici nastroje pro podporu kariérového rozhodovani Zaku
v podateénim vzdélavani v Usteckém kraji

¢ Rozvinout pfenos inovaci v oblasti kariérového rozhodovani ze zahranicCi
a implementovat zahranicni ,best practices® do vytvafeného systému
kariérového poradenstvi v Usteckém kraji

e \Vytvofit specialni poradenské a tréninkové pracovisté pro ,praktickou
ochutnavku“ nabizenych obord pro zaky v pocateénim vzdélavani
s krajskou pUsobnosti a sit' kooperujicich dalSich poradenskych pracovist
v partnerskych $kolach v Usteckém kraji

e \Vytvorit ,toolkit poradenskych programlO pro cilovou skupinu Zzaku
v pocatecnim vzdélavani pro podporu jejich kariérového rozhodovani

e Prakticky ovérit vytvorené poradenské programy

e Validovat nejlepSi vystupy a vysledky projektu na zakladé validacni
metodologie

¢ Diseminovat, propagovat, mainstreamingovat vystupy a vysledky projektu

Klicové aktivity projektu

Zahajovaci a pfipravné aktivity

Implementace pracovniho programu

Rizeni a evaluace

Diseminace a publicita

Mainstreaming na horizontalni i vertikalni urovni

2 e o

Audit a zavérecné operace

EVROPSKA UNIE
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Obecnym cilem projektu je vytvofit systémovy ramec pro poskytovani kariérového
poradenstvi zakdm v podatednim vzdélavani v Usteckém kraji. Hlavni aktivity
projektu se budou

soustfedovat na
provedeni komplexni
analyzy existujicich

nastroji pro podporu
kariérového rozhodovani
zaku v pocatecnim
vzdélavani v Usteckém
kraji  vCetné  pfenosu
inovaci ze  zahranici.

DalSi klicové aktivity se
zaméfi na vytvoreni specialniho poradenského a tréninkového pracovisté pro
,ochutnavku“ nabizenych oborl s krajskou pusobnosti, vytvofeni sité
kooperujicich  poradenskych  pracovist, vytvofeni regionalni  struktury
spolupracujicich relevantnich instituci (8kolska a vzdélavaci zafizeni, odborna
pracovisté, organizace statni spravy a samospravy) k zaloZzeni systémové
koordinované péce o cilovou skupinu, vytvoreni ,toolkitu“ poradenskych programu
pro cilovou skupinu a jejich pilotni ovéfeni.

Vystupem téchto projektovych aktivit budou nejen pilotné ovéfené poradenské
programy, fungujici poradenské a tréninkové pracovisté, ale i nové vytvorené
regionalni partnerstvi fungujici na principu spole¢ného rozhodovani jako zakladny
pro dal$i rozvijeni nastaveného systému kariérového poradenstvi v Usteckém
kraji. Daraz bude kladen také na vyhledavani zakd ohrozenych nespravnou
volbou nebo prfed€asnym odchodem ze systému vzdélavani a osvétove
a informacni &innosti sméfujici k zakim a rodi€im zaméfené na racionalizaci
volby dalSi vzdélavaci cesty.

Zduvodnéni potiebnosti

Z provedené analyzy cilovych skupin, ktera byla provedena predkladatelem
projektu je zfejmé, ze celkova kvantifikace vhodné cilové skupiny pro vstup do
projektu &ini 20 019 Zzakd v podateénim vzdélavani v Usteckém kraji. Dobré
kariérové rozhodovani zakl predstavuje dobry zaklad pro prevenci
nezaméstnanosti a vytvafi vhodnou personalni kapacitu pro rozvoj zaméstnanosti
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v navaznosti na potfeby trhu prace v Usteckém kraji. ZkuSenosti predkladatele
projektu dokladuji, Ze v pfipadé Spatného kariérového rozhodnuti jsou rizika
ziskani negativnich pracovnich navyku a s nimi spojenych patologickych jev
velmi vysoka a naklady na jejich odstranéni pFevySuji naklady na cilené
poradenstvi. Cilovou skupinu projektu budou tvofit Zaci v pocate¢nim vzdélavani v
regionech Most, D&g&in, Chomutov, Usti nad Labem a Litoméfice. Celkova
kvantifikace pfimé cilové skupiny ¢&ini 700 Zzakd v pocateCnim vzdélavani
v Usteckém kraji, coz odpovida cca 3,5% k celkovému poétu cilové skupiny
v Usteckém kraji. Veskeré aktivity projektu se budou uskute&fiovat v Usteckém
kraji, projekt bude realizovan 24 mésicu, od 1.8.2008 do 31.7.2010.

Cilova skupina

Pfima cilova skupina je tvofena Zaky v pocCateCnim vzdélavani v nasledujici
regionalni Ci druhové struktufe. Primarni cilova skupina bude tvofena Zaky
poslednich ro¢nikua zakladnich a stfednich Skol, pro kterou je sluzba kariérového
poradenstvi nejvice potfebna, v poCtu 700 zaku. Sekundarni cilovou skupinu
budou tvofit odborni poradci - pracovnici Skol €i pracovnici organizaci pusobici
v oblasti vzdélavani v Usteckém kraji, v po&tu 41 osob.

Motivace a zapojeni cilové skupiny

Cilova skupina bude zapojena do projektu ve vSech jeho fazich. V prvnich fazich
vytvareni specialnich analyz ¢&i ,toolkitu“ poradenskych programd se bude pfimo
ucastnit zejména evaluacnich aktivit vytvarenych produktd. V navazujicich fazich
bude cilova skupina pfimo zapojena do pilotniho ovéreni pfipravenych programu
a jejich nasledné evaluace C&i upravé dle potfeb cilovych skupin. Cilova skupina
bude téZ moci vyuzivat poradenské a specialni tréninkové pracovisté s krajskou
pusobnosti pro ucely projektu vytvofeného a bude tak mit pfilezitost vyzkousSet
teoretické dovednosti v praxi. Pfijemce grantu planuje do projektu zapojit cca
3,5% celkové disponibilni pfimé cilové skupiny a ma pfipravena doprovodna
e opatfeni pro podporu motivace zapojeni cilové skupiny do projektu. Doprovodna
opatfeni budou koncipovana k odstranéni veSkerych bariér branicich cilové
skupiné do projektu vstoupit — uhrada nakladd na cestovné, stravné apod.
Vytvarené programy budou pfipravovany tak, aby odpovidaly zejména potfebam
cilovych skupin s dirazem na jejich vék. Vytvarené programy podpofi informaéni

gramotnost zakl a posili relevantni dovednosti poradcu prostfednictvim prenosu
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zkuSenosti ze zahraniCi. Cilova skupina bude motivovana ke vstupu do projektu
téz prostrednictvim Siroké publicity projektu a pomoci sité odbornych poradct
partnerskych organizaci.

Sekundarni cilova skupina bude zapojena zejména do aktivit sméfujicich
k tréninku v oblasti poskytovani kariérového poradenstvi. Bude tedy zapojena
nejen do ovéfovacich fazi projektu, ale i do evaluacnich a zejména diseminacnich
aktivit projektu. Prostfedkem pro motivaci sekundarni cilové skupiny bude
moznost zvySeni kvalifikace v oblasti poradenstvi, pfipravena doprovodna
opatfeni, expertni zapojeni do nadnarodnich aktivit ¢i Siroce rozvinuté propagacni
aktivity projektu.

Prinos pro cilovou skupinu

Primarni cilova skupina zakd v pocCate€nim vzdélavani ziska diky projektovym
aktivitam dostatecné relevantni informace o moznosti podpory pfi jejich
kariérovém rozhodovani. Specialné pfipraveny ,toolkit* poradenskych programu
prohloubi jejich spravné kariérové rozhodovani a omezi moznost ,Spatné“ volby.
V kone¢ném dusledku projekt pfispéje ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti, omezi
rizika nezaméstnanosti a stim spojena rizika socialné-patologickych jevu.
Specialné vytvofena pracovisté pro cilovou skupinu v Usteckém kraji umozni
ziskané teoretické poznatky prakticky ovéfit v praxi metodou, ktera je pro cilovou
skupinu zajimava, inovativni a uzite¢na.

Sekundarni cilova skupina ziska diky projektu nové kompetence v oblasti prace
v kariérovém poradenstvi nejenom vramci CR, ale i v evropském kontextu.
Sekundarni cilova skupina navaze na nejlepsi pfiklady v uvedené problematice
ze zahraniCi a bude mit moznost uvedenou problematiku konzultovat
se zahrani¢nimi experty.

Strategie RP BAD-ART k dosazeni cilu :

Aktivit, vedoucich k naplnéni cilt projektu ,KARIERA® je cela fada a je proto
S nezbytné stanovit strukturu, ktera je dana logickym pofadim tj. zafazenim aktivit
vramci sub-projektd (pracovnich skupin) 1 — 6, feSenych v jednotlivych
pracovnich skupinach, logicky spojenych povahou aktivit a jejich vystupa.
Soucasné jsou v ramci téchto sub-projektd (pracovnich skupin) definovany vazby
na stanovené dil€i cile projektu.
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Toto logické rozdéleni je nezbytné pro sestaveni a operativni fizeni projektu,
priCemz je samoziejmé, Ze velka Cast aktivit se bude vzajemné doplnovat a bude
koordinovana metodami projektového fizeni.

Kromé aktivit uvedenych v jednotlivych sub-projektech jsou definovany jesté
specifické aktivity, které feSi nasledujici oblasti:

A) Strategicka kontrola a monitorovani projektu;
B) Operativni fizeni a administrace projektu;

C) Interni monitorovani a hodnoceni projektu;
D) Externi audit projektu.

Za udelem zajisténi celkové koordinace implementace projektu ,KARIERA® ziidi
rozvojové partnerstvi BAD-ART nejvysSi organ RP — Radu RP BAD-ART,
ktera bude sloZzena z kli€ovych pracovniku partnerskych organizaci.

Na jednanich RP BAD-ART budou schvalovany harmonogramy plnéni a plany
prace jednotlivych sub-projektll (pracovnich skupin) pfipadné navrhovana
opatfeni ke zménam. Rada RP BAD-ART se pfi svém jednani bude fridit
statutem.

Pro zdarnou realizaci projektovych aktivit je tfeba, aby pfijemce grantu zajistil
efektivni spolupraci uvnitf RP. Je tfeba stanovit, jakym zpusobem bude RP Ffizeno
a jak budou rozdéleny pravomoci a kompetence mezi jednotlivé partnery
a pfijemce grantu tak, aby byly naplnény stanovené vystupy a vysledky projektu.

Projekt bude realizovan metodami projektového fizeni, ke kterym patfi pfedevsim:
e rozdéleni komplexniho projektu do jednotlivych sub-projektu
(pracovnich skupin) s jejich vzajemnou provazanosti a koordinaci — viz
Organizacni graf
e stanoveni roli, jejich naplné a kompetenci (pravomoci a odpovédnosti)
e pfi realizaci projektu — viz popis roli
e oObsazeni roli odpovidajicimi ¢leny rozvojového partnerstvi
e specifikace pozadovanych vystupl pro jednotlivé sub-projekty
(pracovni skupiny s vazbou na definované cile projektu)
e definovani a implementace pracovniho planu — vécného a ¢asového
planu aktivit vedoucich k dosazeni specifikovanych vystupl, véetné
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uréeni podilu praci zabezpeCovaného ¢leny rozvojového partnerstvi
a externimi subdodavateli

e stanoveni a uplatnéni kontrolnich ukazateld pro vyhodnoceni plnéni
pracovniho planu a v€asné zajisténi pripadnych korekci, vcCetné
stanoveni a dodrzovani postupl pro interni a externi monitorovani
a hodnoceni

e definovani a naplhovani, resp. modifikace (v ramci smluvnich
podminek) financniho rozpo€tu jako nastroje financniho fizeni
a monitoringu projektu.

Z davodu rozdilnych zkuSenosti zapojenych organizaci do projektu s realizaci
evropskych projektl v oblasti lidskych zdrojl, budou kladeny velké naroky
na koordinaci a pravidelnou a otevienou komunikaci. V této oblasti
se predpoklada vyuZiti jak vytvofeného informacniho a komunikaéniho systému,
tak tradi¢nich metod modelovani a facilitace workshopu sub-projektovych tymda.
Nastroje inovace sluzeb a procesu pro praci s cilovymi skupinami budou vyvijené
v sub-projektovych tymech dle nasledujiciho metodického schématu:

Pfiprava konceptu specifikovaného vystupu — projednani vtymu — pfiprava
vystupld — projednani vtymu — ovéfeni v praxi — vyhodnoceni — projednani
vtymu a navrh dalSiho postupu (napf. standardni aplikace, modifikace,
doporuceni k SirSimu pouziti apod.).

Cely projekt bude také zalozen na spolupraci uvnitf rozvojového partnerstvi i
mimo néj, zejména ve vazbé na dalSi instituce na mistni, krajské i celostatni
urovni. Specificka bude také spoluprace se zahrani¢nimi partnery.

EVROPSKA UNIE
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Organizaéni graf fizeni projektu ,KARIERA"

Strategicka uroven Koordinaéni aroven Operativni aroven

Klicova aktivita ¢. 1 - Zahajovaci a pripravné aktivity

PS1- METODIKA

Klicova aktivita €. 2 - Implementace pracovniho programu

Reportazniskupina
* Finan¢nifizenia

monitoring PS2 - INFOBMACNi Klicova aktivita €. 1 - Zahajovaci a pripravané aktivity
PORTAL
- N - /
=
RADARP BAD - ART PS 3 - CENTRA Klicova aktivita €. 2 - Implémentace pracovniho programu
- Koordinacniskupina
* pF, -
& edsec’ia. dnotliwch * Vedouci pracovnich _ 4
enove jF.: not IWC. ; skupin 1-6
artnerskych organizaci ,
PS4 - PILOT Klicova aktivita €. 2. - Implementace pravoniho programu

) i Klicova aktivita . 1. - Zahajovaci a pripravné aktivity
PS5- MEZINARODNI fe .
SPOLUPRACE

Externiauditor

p
Klicova aktivita ¢. 1 - Zahajovaci a pripravné aktivity

Klitova aktivita €. 3 - Rizeni a evaluace
PS6- DISEMINACE,

MAINSTREAMING A / Klicova akt!v!ta C. 4- Dls.emlnace .a publlmta.
EVALUACE
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Organizaéni schéma projektu ,,KARIERA “ — popis roli

Na pfedchozi strané je uvedené organizacni schéma, které definuje role a vytvofenou
metodiku fizeni projektu do tfi na sebe navazuijicich roli:

Na strategické urovni bude fidicim organem Rada RP BAD-ART, slozena
Z predstaviteltl partnerskych organizaci do projektu zapojenych. Jednani rady RP BAD-
ART je upraveno statutem, ktery byl vSemi ¢leny Rady RP BAD-ART schvalen. Rada
RP BAD-ART bude vrcholnym organem, ktery bude schvalovat strategicka rozhodnuti
vSech aktivit projektu ,KARIERA" véetn& navrhii pfipadnych korekci.

Reportazni skupina bude slozena z odbornik(l na financni fizeni a monitoring. Hlavni
aktivity této skupiny budou spocivat v odpovédnosti za administraci projektovych
vystupl a vysledkul, vykaznictvi i statistiku pro poskytovatele grantu a Radu RP BAD-
ART, realizaci pribézného mési¢niho monitorovani vécné finan¢ni a ucetni oblasti.
Reportazni skupinu Fidi manazer projektu.

Na koordinacni urovni bude odpovédnou skupinou Koordinacni skupina, ktera bude
slozena z vedoucich jednotlivych pracovnich skupin a jejich garantd. Hlavnim ukolem
této skupiny bude koordinovat pfedavani informaci z urovné operativni na uroven
strategickou, pribézné zabezpecovat kontinualni kontrolu vystupl, vysledkd a plnéni
cilt jednotlivych pracovnich skupin.

Operativni uroven budou predstavovat jednotlivé pracovni skupiny, a to pracovni
skupina 1 - 6.

Kompetence jednotlivych roli jsou definovany nasledovné:

manazer projektu — odpovida za pfipravu a implementaci projektu, koordinaci ¢innosti
partnerskych instituci a alokaci finan¢nich zdroji v souladu se znénim projektu,
smlouvou se zadavatelem projektu a smlouvami s jednotlivymi partnerskymi
institucemi. Odpovida za predkladani zprav hodnotitelim projektu a auditoriim, uzce
EVROPSKA UNIE spolupracuje s koordinatorem projektu a Radou RP BAD-ART. Spolupracuje
s predstaviteli cilovych skupin, uzivatel( vystupu z projektu.

koordinator projektu — odpovida za koordinaci projektovych aktivit a za koordinaci
D ¢innosti partnerskych instituci. Koordinuje alokaci finanénich zdroju v souladu se
WI— znénim projektu, smlouvou se zadavatelem projektu a smlouvami s jednotlivymi
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partnerskymi institucemi. Predklada zpravy hodnotitelim projektu a auditorlim, uzce
spolupracuje s manazerem projektu. Spolupracuje s pfedstaviteli cilovych skupin,
uzivatell vystupu z projektu.

Finanéni_manazZer - odpovida za financni Fizeni projektu v souladu se znénim
projektu, smlouvou se zadavatelem projektu a smlouvami s jednotlivymi partnerskymi
institucemi. Pfedklada zpravy hodnotitelim projektu a auditorim, uzce spolupracuje
S manazerem a koordinatorem projektu.

Pracovni _skupiny — jsou platformou k projednavani, schvalovani, vyvoji a ovérovani
pozadovanych vystupu projektu v jednotlivych sub-projektech.

Vedouci pracovni_skupiny — je odpovédny za fizeni Cinnosti pracovni skupiny,

kauCovani jejich ¢lenld k dosazeni pozadovanych vystupl. Podili se na pfipravé
jednotlivych vystupl. Ve spolupraci s garantem vytvari podminky pro spole¢na jednani
skupiny, vyhodnocuje postup praci a navrhuje napravna opatfeni a modifikaci aktivit.

Garant _pracovni_skupiny — odpovida za vytvareni podminek pro spole¢na jednani
pracovni skupiny (terminy, misto, informacni podklady). Je kontaktnim pracovnikem
pro jednotlivé Cleny pracovni skupiny a podporuje jejich ¢innost po strance informacni.

Odpovida za zpracovani informaci o Ccinnosti pracovni skupiny a spolupracuje
s administratory projektu pfi pfipravé informacnich podkladid pro manazera
a koordinatora projektu a externi hodnotitele.

Clen pracovni skupiny — podili se na realizaci aktivit a na projednavani a ovéfovani

vystupul projektu v dohodnutém rozsahu a v souladu s uzavifenou smlouvou resp. jinym
typem ujednani.

Za finan¢ni fizeni projektu je odpovédny pfijemce grantu, Stfedni Skola technicka,
Most — Velebudice, Délnicka 21, pfispévkova organizace, =zastoupena Mgr. Jifim
Skrabalem, feditelem, ICO 00125423.

Zakladnim cilem rozvojového partnerstvi BAD-ART je vyvinout spole€¢né usili na
vypracovani a realizaci spole€ného integrovaného pfistupu k feSeni problematiky
kariérového poradenstvi zakl v po¢atecnim vzdélavani.

VSichni partnefi rozvojového partnerstvi BAD-ART maji zkuSenosti s praci s cilovou
skupinou a néktefi z nich realizovali fadu projektll pro podporu zakt v pocatecnim
vzdélavani. Rozvojové partnerstvi BAD-ART vzniklo na zakladé regionalniho principu
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a respektuje i princip partnerstvi. Partnerska spoluprace bude pfilezitosti k pfenosu
a vyméné nazort a novych mySlenek a realizaci novych inovativnich metod, které
povedou ke spinéni cilt projektu.

Nadnarodni spoluprace pak pfispéje k dalSimu posileni novych inovativnich myslenek
pro praci s cilovou skupinou.

Projekt ,KARIERA® bude zaloZen na principu spoleéného rozhodovani a partnerstvi.
VSechny organizace v rozvojovém partnerstvi budou mit moznost vyjadfovat se
k feSené problematice a budou se spolec¢né podilet na pfipravé a realizaci pracovniho
planu rozvojového partnerstvi BAD-ART.
Podminkou uspéchu projektu bude i efektivné zorganizovana vnitfni koordinace
v Rozvojovém  partnerstvi BAD-ART, vramci mezinarodni  spoluprace
a s poskytovatelem grantu. Uginna komunikace uvnitf rozvojového partnerstvi bude
zajistovana:
v' pravidelnymi schlizkami a pracovnimi setkanimi dle pfipraveného
komunikaéniho planu,
v' seminafi, které budou organizovany ke specifické problematice projektu,
v internetovou platformou, ktera bude ¢&lenim RP BAD-ART umoznovat
pravidelnou denni komunikaci.

Pro zajisténi efektivni komunikace bude vytvofen jednotny informacni softwarovy
systém, ktery umozni efektivnéjSi komunikaci a aktualni predavani a sdileni
nejnovéjSich informaci vSemi partnery Rozvojového partnerstvi BAD-ART. Zakladnimi
nastroji fizeni budou vytvofena Pravidla fizeni projektu ,KARIERA,

Projektova struktura bude rozdélena do 3 ¢asti:

Strategickou uroven bude reprezentovat Rada RP BAD-ART a Reportazni skupina. Na
strategické urovni se budou vyvijet nasledujici €innosti:

= monitoring

» finan¢ni a administrativni fizeni
e = externi audit

Rada RP BAD-ART bude slozena z pfedstavitell vSech partnerskych instituci, s cilem
zapojit vSechny partnery do procesu pfipravy, rozvoje a implementace projektu.

15| Stranka



EVROPSKA UNIE

Projekt ,,KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001 3
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

Druhou ¢asti projektové struktury bude koordinacni uroven, za kterou bude odpovédna
projektova koordinaéni skupina. Tato bude zodpovédna za bézny chod projektu
a koordinaci projektovych aktivit. Tato skupina bude fizena Radou RP BAD-ART.

Koordina¢ni skupina bude zodpovédna za pfenos informaci ze strategické urovné na
operativni uroven. Na operativni urovni budou zfizeny projektové skupiny ( sub-
projekty). Tyto budou zodpovédné za prubéh jednotlivych aktivit a Cinnosti podle
specifickych naplni. Zapojeni partnerd do projektu je konkrétné obsazeno v Casti
Pracovni program Rozvojového partnerstvi BAD-ART.

VSichni ¢lenové RP BAD-ART budou zapojeni do pfipravy i realizace projektu ve
vSech jeho urovnich - strategicka, koordinaCni i operativni uroven. Jejich u€ast na
konkrétnich aktivitdach bude zavisla od jejich technickych, odbornych i personalnich
kompetenci. Konkrétni zapojeni jednotlivych partneri do implementace pracovniho
programu vcCetné stanoveni hlavnich odpovédnosti je uvedeno nize.

Finan¢ni fizeni Rozvojového partnerstvi BAD-ART bude zajiStovano prostfednictvim
Reportazni skupiny, ktera bude sloZzena z administratort a finan¢niho manazera. Pro
financni Fizeni budou vytvofeny uc€etni a finanéni smérnice a pravidla, ktera budou
zavazna pro vSechny organizace zapojené do Rozvojového partnerstvi BAD-ART.

Zakladnim nastrojem finanéniho fizeni budou uzaviené Smlouvy o partnerstvi mezi
koordinujici organizaci — Stfedni Skolou technickou v Mosté — Velebudicich a vSemi
partnerskymi organizacemi. Smlouvy o partnerstvi obsahuji nejen zavazny pracovni
program, ale i zavazky partnerd k dodrzovani stanovenych ucetnich a finanénich
pokynu v€etné pfipadnych sankci.
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Strategickou uroven bude reprezentovat Rada RP BAD-ART a Reportazni skupina. Na
strategické urovni bude vyvijet nasledujici Cinnosti:

= monitoring

» finanéni a administrativni Fizeni

= externi audit

Slozeni Rady Rozvojového partnerstvi BAD-ART

Predseda Rady Rozvojového partnerstvi BAD- ART

Mg It Skrébal

reditel organizace

Stfedni Skola technicka, Most — Velebudice, Délnicka 21, pfispévkova organizace
Se sidlem: Délnicka 21, 434 80 Most — Velebudice, pfijemce grantu
Kontakt: telefon: 476 137 211; email: skrabal.jiri@sstmost.cz
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Clenové Rady Rozvojového partnerstvi BAD — ART

Mgt Jam Peslta

feditel organizace

Zakladni skola Mezibofi, J. A. Komenského 340, partner €. 1
Se sidlem: Komenského 340, 435 13 Mezibofi
Kontakt: telefon: 476 747 357; email: zs.mezibori@telecom.cz

Hge. itanel Bendlmajer

reditel organizace

Zakladni kola Usti nad Labem, Hlavni 193, ptisp&vkova organizace, partner &. 2
Se sidlem: Hlavni 193, 403 31 Usti nad Labem
Kontakt: telefon: 472 731 819; email: k.bendlmajer@zsmojzir.cz
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Mgr Jan Mares

Feditel organizace

Strfedni Skola energeticka a stavebni, Na Prihoné 4800, pfispévkova organizace,

partner €. 3
Se sidlem: Na Prahoné 4800, 430 11 Chomutov
Kontakt: telefon: 474 626 057; email: jan.mares@ssescv.cz

Mgr Mileslay Hens

feditel organizace

@

Zakladni Skola Chomutov, Na pfikopech 895, partner €. 4
Se sidlem: Na pfikopech 895, 430 01 Chomutov
Kontakt: telefon: 474 651 418; email: miloslav.hons@3zscv.cz
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g Be. hlelena Wetedkond

feditelka organizace

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Roudnice nad Labem, partner €. 5
Neklanova 1806, pfispévkova organizace
Se sidlem: Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem
Kontakt: telefon: 416 831 554; email: sos.roudnice@seznam.cz

Ing. Dana Baloehovd

feditelka organizace

Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani s.r.o. Most,
partner €. 6
Se sidlem: E. Basse 1142/9, 434 01 Most
Kontakt: telefon: 476 709 580; email: balochova@sssmep.cz
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Mgt lvana Sabkevd

feditelka organizace

Zakladni Skola, Most, Albrechticka 414, pfispévkova organizace,
partner €. 7
Se sidlem: Albrechticka 414, 434 01 Most
Kontakt: telefon: 417 639 205; email: ivanasabkova@seznam.cz

Mgt Jareslay Kral

Feditel organizace

Zakladni Skola Roudnice nad Labem, Jungmannova 660, okres Litoméfice,
partner ¢. 8
Se sidlem: Jungmannova 660, 413 26 Roudnice nad Labem
Kontakt: telefon: 416 837 317; email: skola@2zsroudnice.cz
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Mg Pavel Valasel

feditel organizace

Stfedni Skola elektrotechniky a spojh, Usti nad Labem — Stfibrniky, pFispévkova
organizace, partner €. 9
Se sidlem: Vystupni 3219/2, 400 11 Usti nad Labem
Kontakt: telefon: 472 770 420; email: skola@sseas.cz

Mg Yaelay Zemler

feditel organizace

Zakladni Skola Varnsdorf, namésti E. BeneSe 469, okres Dé&cin, pfispévkova
organizace, partner ¢. 10
Se sidlem: namésti E. Benese 469, 407 47 Varnsdorf
Kontakt: telefon: 412 372 627; email: zemler@zs-namesti.cz
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Ing. Franticel Mriez

feditel organizace

Stredni primyslova Skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, pfispévkova
organizace, partner €. 11
Se sidlem: Karoliny Svétlé 2703, 407 47 Varnsdorf
Kontakt: telefon: 412 372 632; email: frantisek.hricz@sstvdf.cz
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Statut Rady RP BAD - ART

projektu ,,KARIERA* — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim
vzdélavani v Usteckém kraji

ClL L

Uvodni ustanoveni

Rozvojové partnerstvi BAD - ART vnavaznosti na OP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, rozhodlo o zfizeni Rady RP BAD - ART jako vrcholného organu
projektu ,KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v po&ateénim vzdé&lavani
v Usteckém kraji (Cislo projektu CZ.1.07/1.1.13/11.0001).

CLIL

Slozeni Rady RP BAD - ART

Rada RP BAD - ART je sloZzena z predstavitell vSech partnerskych organizaci
zapojenych do implementace projektu ,KARIERA® — Systém kariérového poradenstvi
v podateénim vzdélavani v Usteckém kraji.

Predseda Rady RP BAD - ART:

Magr. Jii Skrabal — zastupce koordinujici instituce
Clenové:

Magr. Jan Peska — Zakladni Skola Mezibofi, J. A. Komenského 340, partner €. 1
Mgr. Karel Bendimajer — Zakladni $kola Usti nad Labem, Hlavni 193, pfispé&vkova
organizace, partner ¢. 2

Mgr. Jan Mare§ — Stfedni Skola energeticka a stavebni, Chomutov, Na Priihoné
4800, prispévkova organizace, partner ¢. 3

Mgr. Miloslav Hons — Zakladni Skola Chomutov, Na Pfikopech 895, partner €. 4
Mgr. Bc. Helena VSeteCkova — Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté,
Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, pfispévkova organizace,
partner €. 5

Ing. Dana Balochova — Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku
podnikani s.r.o. Most, E.Basse 1142/9, 434 01 Most, partner €. 6

Mgr. Ivana Sabkovéa — Zakladni $kola, Most, Albrechticka 414, pFispévkova
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organizace, partner €. 7

Magr. Jaroslav Kral — Zakladni Skola Roudnice nad Labem, Jungmannova 660,
okres Litoméfice, partner C. 8

Mgr. Pavel Vala$ek — Sttedni kola elektrotechniky a spojd, Usti nad Labem —
Stfibrniky, pfispévkova organizace, partner ¢. 9

Magr. Vaclav Zemler — Zakladni Skola Varnsdorf, namésti E. BeneSe 469, okres
Dé&cin prispévkova organizace, partner €. 10

Ing. FrantiSek Hricz — Stfedni Skola technickda, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703,
pfispévkova organizace, partner ¢. 11

CL 1.

Svolavani Rady RP BAD - ART

1. Jednani Rady RP BAD - ART se bude konat nejméné 2x rocné. Jednani svolava
pfedseda Rady RP BAD - ART.

2. Jednani Rady RP BAD - ART se svolava pisemné nebo jinak dohodnutym
zpusobem komunikace tak, aby jeji ¢lenové obdrzeli pozvanku 15 dnl pred
jednanim.

3. Predseda mulze svolat radu mimofradné i v jiném terminu a je povinen tak ucinit
na pozadani alespon tfi ¢lend Rady RP BAD - ART.

CL.IV.
Zpusob rozhodovani Rady RP BAD - ART

Rada rozhoduje na zakladé principu spole¢ného rozhodovani.
Kazdy ¢len Rady RP BAD - ART disponuje pfi hlasovani jednim hlasem.
Rada bude usnasenischopna pfi alesporni polovi¢ni u€asti svych €lenu.

P wnPRE

Pfi hlasovani rozhoduje prosta vétsina, pfi rovnosti hlast rozhoduje prfedseda.

EVROPSKA UNIE
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CL V.

Vymezeni rozhodovacich pravomoci Rady RP BAD - ART

1. Rada rozhoduje o Clenstvi v RP BAD - ART, schvaluje plan projektové Cinnosti,
dava doporuceni pro fizeni projektu a vykonava jeho vnitfni kontrolu na zakladé
zpravy o dosavadnim prubéhu projektu.

2. Za vypracovani zpravy o dosavadnim pribéhu projektu je zodpovédna
koordinuijici instituce, ktera zaijisti jeji zaslani véem ¢lenim Rady RP BAD - ART
S pozvankou na jednani.

CL. VI

Monitorovani ¢innosti Rady RP BAD - ART

Z kazdého jednani Rady RP BAD - ART bude pofizen pisemny zapis, ktery nasledné
obdrzi vSichni ¢lenové Rady RP BAD - ART prostfednictvim elektronické posty. Za
pofizeni a rozeslani zapisu z jednani zodpovida koordinujici instituce.

V Mosté, dne 28. srpna 2008

Finan¢ni fizeni Rozvojového partnerstvi BAD-ART bude zajiStovano prostfednictvim
Reportazni skupiny, ktera bude sloZzena z administratord a finanéniho manazera. Pro
finanéni fizeni budou vytvofeny ucetni a financéni smérnice a pravidla, ktera budou
zavazna pro vSechny organizace zapojené do Rozvojového partnerstvi BAD-ART.

Reportazni skupina na strategické urovni bude vyvijet nasledujici €innosti:
= monitoring
= finanéni a administrativni Fizeni
= externi audit
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Slozeni Reportazni skupiny

lveta Duffkova
predkladatel projektu
Stfedni Skola technicka, Most — Velebudice, Délnicka 21, pfispévkova organizace
Se sidlem: Délnicka 21, 434 80 Most — Velebudice
Kontakt: telefon: 476 137 516;
email: duffkova.iveta@sstmost.cz

EVROPSKA UNIE
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e

Alena VI¢kova

partner ¢. 1
Zakladni Skola Mezibori, J. A. Komenského 340
Se sidlem: Komenského 340, 435 13 Mezibofi
Kontakt: telefon: 476 747 357;
email: dual.zsm@seznam.cz
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Magdalena Kavinova
partner €. 2
Zakladni kola Usti nad Labem, Hlavni 193, pfispévkova organizace
Se sidlem: Hlavni 193, 403 31 Usti nad Labem
Kontakt: telefon: 472 731 819;
email: m.kavinova@zsmojzir.cz

Ing. Alexandra Tomanova
partner ¢. 3
Stredni Skola energeticka a stavebni, Na Pradhoné 4800, pfispévkova organizace
Se sidlem: Na Prahoné 4800, 430 11 Chomutov
Kontakt: telefon: 474 628 599;
email: alexandra.tomanova@ssescv.cz
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Jaroslav Hasek
partner €. 4
Zakladni Skola Chomutov, Na pfikopech 895
Se sidlem: Na pfikopech 895, 430 01 Chomutov
Kontakt: telefon: 723 016 838;
email: jaroslav.hasek@3zscv.cz

EVROPSKA UNIE

Ladislava Sedlakova
partner ¢. 5
Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné udilisté, Roudnice nad Labem, Neklanova
1806, prispévkova organizace
Se sidlem: Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem
Kontakt: telefon: 416 831 554;
email: sos.roudnice@seznam.cz

35 o
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Ivana Prasova
partner €. 6
Soukroma stfedni 8kola pro marketing a ekonomiku podnikani s.r.o., Most
Se sidlem: E. Basse 1142/9, 434 01 Most
Kontakt: telefon: 476 709 580;
email: soukrmark@sssmep.cz

lveta Vatalova
partner €. 7
Zakladni Skola, Most, Albrechticka 414, pfispévkova organizace
Se sidlem: Albrechticka 414, 434 01 Most
Kontakt: telefon: 605 916 030;
email: iveta.vatalova@ 16skola-most.cz
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Maruse Kasparova
partner ¢. 8
Zakladni Skola Roudnice nad Labem, Jungmannova 660, okres Litoméfice
Se sidlem: Jungmannova 660, 413 26 Roudnice nad Labem
Kontakt: telefon: 416 837 317;
email: skola@?2zsroudnice.cz

Ing. Véra Kocverova
partner ¢. 9
Stfedni $kola elektrotechniky a spojh, Usti nad Labem — Stfibrniky,
pfispévkova organizace
Se sidlem: Vystupni 3219/2, 400 11 Usti nad Labem
Kontakt: telefon: 472 770 420;
email: skola@sseas.cz
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Alena Stastna
partner ¢. 10
Zakladni Skola Varnsdorf, namésti E. BeneSe 469, okres Dé&cin,
pFispévkova organizace
Se sidlem: namésti E. BeneSe 469, 407 47 Varnsdorf
Kontakt: telefon: 412 372 627,
email: info@zs-namesti.cz

Ing. LibuSe Krutilova
partner ¢. 11
Strfedni primyslova Skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, pfispévkova
organizace
Se sidlem: Karoliny Svétlé 2703, 407 47 Varnsdorf
Kontakt: telefon: 412 372 632;
email: libuse.krutilova@sstvdf.cz
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Schéma finanéniho rizeni

MSMT CR

Ustecky kraj

Reportazni <E Koordinujici Rada RP BAD-
skupina < instituce < ART

Vv
Vv

AE 2 3 A

Partnefi RP BAD-
ART, pracovni
skupiny

N\
Vv

Externi auditor

' Proces provadéni plateb
Proces poskytovani informaci

Proces kontroly

Rozvojové partnerstvi BAD-ART bude usilovat o vytvofeni pratelského prostiedi
v ramci projektu, které bude motivovat ke spolupraci na pfipravé fizeni i vyhodnoceni
projektovych aktivit. Cilové skupiny budou zapojeny do pfipravovanych inovativnich,
podpurnych poradenskych programu.
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V projektu vytvofeny komplexni informacéni systém bude pfistupny nejen zastupcim
cilovych skupin, ale i Siroké vefejnosti. Vyznamnou ulohu téZ bude sehravat zapojeni
zastupcu cilovych skupin do pilotniho ovéfeni a evaluace poradenskych programda.
VSechny tyto aktivity budou pravidelné monitorovany a archivovany.

Prostfedkem pro monitoring té€chto aktivit budou pro ucely projektu vytvorené evaluacni
formulafe, zaznam o rozhovorech ¢&i uskute¢nénych osobnich navstévach.

Rozvojové partnerstvi BAD-ART bude prosazovat zapojeni cilovych skupin ve vSech
jeho fazich. V prvnich fazich vytvareni specialnich analyz &i ,toolkitu“ poradenskych
programu se bude pfimo uc€astnit zejména evaluacnich aktivit vytvarenych produktu.
V navazujicich fazich bude cilova skupina pfimo zapojena do pilotniho ovéfeni
pripravenych programu a jejich nasledné evaluace ¢i Upravy dle potfeb cilovych skupin.
Cilova skupina bude téZ moci vyuzivat poradenské a specialni tréninkové pracovisté
s krajskou pusobnosti pro ucCely projektu vytvofeného a bude tak mit pfilezitost
vyzkouSet teoretické dovednosti v praxi. Pfijemce grantu planuje do projektu zapoijit cca
3,5% celkové disponibilni pfimé cilové skupiny a ma pfipravena doprovodna opatfeni
pro podporu motivace zapojeni cilové skupiny do projektu. Doprovodna opatfeni budou
koncipovana k odstranéni veSkerych bariér branicich cilové skupiné do projektu
vstoupit — uhrada nakladd na cestovné, stravné, ubytovani apod. Vytvarené programy
budou pfipravovany tak, aby odpovidaly zejména potfebam cilovych skupin s dirazem
na jejich vék. Vytvarené programy podpofi informacni gramotnost zaka a posili
relevantni dovednosti poradcu prostfednictvim pfenosu zkuSenosti ze zahranici. Cilova
skupina bude motivovana ke vstupu do projektu téz prostfednictvim Siroké publicity
projektu a pomoci sité odbornych poradcl partnerskych organizaci.

Sekundarni cilova skupina bude zapojena zejména do aktivit sméfujicich k tréninku
v oblasti poskytovani karierového poradenstvi. Bude tedy zapojena nejen do
ovéfovacich fazi projektu, ale i do evaluacnich a zejména diseminacnich aktivit
projektu. Prostfedkem pro motivaci sekundarni cilové skupiny bude mozZnost zvySeni
kvalifikace v oblasti poradenstvi, pfipravena doprovodna opatfeni, expertni zapojeni do
nadnarodnich aktivit €i Siroce rozvinuté propagacni aktivity projektu.

Pro zajisténi plynulého pfenosu inovaci v oblasti kariérového poradenstvi pfijemce
grantu rozvine spolupraci se zahrani¢nimi partnery. Bude vypracovan podrobny
komunikaéni a pracovni plan obsahujici udaje o pocCtu oslovenych zahraniCnich
partnerl a jejich zakladni profil. Dokument téz bude obsahovat harmonogram cyklu
pracovnich workshopu v zahrani¢i s doporu¢enim zapojeni vhodného expertniho tymu.
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V ramci mezinarodni spoluprace budou ke spolupraci osloveni zahrani¢ni experti z
oblasti kariérového poradenstvi ve vybranych zemich EU, ktefi pfispéji k pfenosu
inovaci v oblasti kariérového rozhodovani ze zahraniCi. Bude vytvofena analyza
dostupnych nastroji pro podporu kariérového rozhodovani ve vybranych zemich EU.
Ke spolupraci na této analyze ve vybrané zemi EU budou osloveni zahraniéni experti s
relevantni zkuSenosti v oblasti karierového poradenstvi. Tato analyza bude zpracovana
dvojjazyCné, a to v jazyce Ceském a v jazyce anglickém, a bude planovanym zakladem
pro odborné staze uditeld.

Prijemce grantu spolu s partnerskymi organizacemi RP BAD-ART uskutec¢ni 2 pracovni
staze ucitell s relevantnimi zahrani¢nimi partnery, které se uskuteCni u zahrani¢nich
partnerd. Naplni pracovnich stazi bude prakticky nacvik metod prace s cilovou
skupinou v zahrani€i s cilem implementovat tuto dovednost do Ceského narodniho
prostredi.
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Pracovni program Rozvojového partnerstvi BAD-ART
Cislo Klasifikac | Realizujici B
aktiv. Aktivita e aktivity subjekt Casovy ramec
1. Zahajovaci a pripravné aktivity Klicova
aktivita
1.1. Utvoreni regionalniho rozvojového partnerstvi RP | KliCova Predkladatel
BAD - ART fungujiciho na principu spoleéného | aktivita projektu, 08/08 — 07/10
01 rozhodovani s cilem vytvofit regionalni podpdrnou partner
strukturu  pro  podporu  systémového  kariérového ¢.1-11
poradenstvi v Usteckém kraji
02 1.2. Vytvoreni ucebni pomdcky —,Elektronicky katalog | Kli¢ova Predkladatel
povolani* aktivita projektu, 01/09 -03/09
partner
¢c.1-11
03 1.3 Mapovani potfeb zaméstnavatelll s ohledem na | Kli¢ova Predkladatel 08/08 -10/08
potfeby trhu prace a v navaznosti na pozadavky na | aktivita projektu
specialni tréninkové pracovisté
04 1.4. Vytvofeni souboru dokumentl nezbytnych pro | Klicova Predkladatel 08/08 -10/08
efektivni  fizeni, popisy pracovnich pozic, vcetné | aktivita projektu
personalniho obsazeni
05 1.5. Vypracovani planu publicity, vcetné planu | Klicova Predkladatel
internetovych stranek projektu a jednotného logotypu | aktivita projektu 08/08 — 10/08
projektu
06 1.6. Vypracovani zasad pro poskytovani asistencni | Klicova Predkladatel
pomoci cilovym skupinam aktivita projektu 08/08 — 10/08
07 1.7. Vytvoreni metodologie validace nejlepsich vystupl | Klicova Predkladatel
a vysledkl projektu aktivita projektu 08/08 — 10/08
08 1.8. Vytvoreni komunika¢niho a pracovniho planu pro | Kli¢ova Predkladatel
mezinarodni spolupraci aktivita projektu 08/08 — 10/08
10 1.10. Vypracovani diseminacni strategie Klicova Predkladatel
aktivita projektu 08/08 — 09/08
30 1.11. Vypracovani mainstreamingového planu Klicova Predkladatel 08/08 — 10/08
aktivita projektu
29 1.12. Vypracovani evaluaéniho planu Klicova Predkladatel 08/08 — 10/08
aktivita projektu
2. Implementace pracovniho programu Klicova
aktivita
2.1. Vytvofeni sady podpurnych informacnich a | Kli¢ova Predkladatel 01/09 — 03/09
11 propagacnich materiald pro cilové skupiny a potfeby | aktivita projektu 04/10 — 07/10
projektu dle planu publicity — viz. aktivita 1.5.
2.2. Vytvoreni analyzy existujicich nastroju pro podporu | Kli¢ova Predkladatel
12 kariérového rozhodovani zaki v pocatecnim vzdélavani | aktivita projektu 08/08 -10/08
v Usteckém kraiji
36| Stranka




Projekt ,,KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji
Registracni €islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001 3
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky
13 2.3. Vytvoreni specialnich poradenskych pracovist a
vybudovani tréninkového pracovisté pro praktickou | Kliova Predkladatel
ochutnavku nabizenych obort pro zaky v pocatecném | aktivita projektu, 01/09 — 04/09
vzdélavani s krajskou plsobnosti a vytvoreni kooperujici partner
sité dalSich poradenskych pracovist ¢.1-11
14 2.3.1. Vytvoreni specialniho tréninkového pracovisté pro | NekliCova | Predkladatel
praktickou ochutnavku nabizenych oborG pro zaky | aktivita projektu 01/09 — 04/09
v poc¢ate¢nim vzdélavani s krajskou pusobnosti
15 2.3.2 Vytvoreni kooperujici sité dalSich poradenskych | Neklicova | Predkladatel
pracovist pro podporu kariérového poradenstvi aktivita projektu, 01/09 — 04/09
partner
¢.1-11
16 2.4. Vytvoreni toolkitu poradenskych programG pro Predkladatel
cilovou skupinu Zzakd v pocateénim vzdélavani pro | Klicova projektu, 09/08 — 08/09
podporu jejich kariérového rozhodovani aktivita partner
¢c.1-11
17 2.5. Osloveni cilovych skupin pro vstup do projektu dle | KliCova Predkladatel
harmonogramu projektu ve spolupraci s partnerskymi | aktivita projektu, 09/09 — 10/09
organizacemi v Usteckém kraji partner
¢c.1-11
18 2.6. Zahdjeni  projektovych, poradenskych a | KliCova Predkladatel
diagnostickych aktivit s cilovou skupinou aktivita projektu, 09/09 — 06/10
partner
¢c.1-11
19 2.6.1. Vstup cilovych skupin do projektu a zahajeni | NekliCova | Predkladatel
provozu specialniho poradenského a tréninkového | aktivita projektu, 10/09 -11/09
pracovisté s krajskou plsobnosti a kooperujici sité partner
dalSich poradenskych pracovist. ¢c.1-11
20 2.6.2. Vybér a proskoleni ucitelt Nekli¢ova | Pfedkladatel
aktivita projektu, 09/09 — 10/09
partner
¢c.1-11
21 ) Neklicova | Predkladatel
2.6.3 Pilotni ovéreni poradenského programu KARIERA | aktivita projektu, 10/09 — 06/10
partner
¢.1-11
22 2.7. Pfenos inovaci v oblasti kariérového rozhodovani ze | Kli¢ova Predkladatel 01/09- 04/09
zahrani¢i — Analyza dostupnych nastroji pro podporu | aktivita projektu
kariérového rozhodovani ve vybranych zemich EU
23 2.8. Cyklus pracovnich stazi u€itelli v zahranici Klicova Predkladatel 05/09
aktivita projektu, 04/10
partner
¢ 1-11
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3. Rizeni a evaluace Kli¢ova
aktivita
24 3.1.  Ustanoveni Fidiciho tymu na strategické, | KliCova Predkladatel 08/08 — 07/10
koordina¢ni a operativni drovni aktivita projektu,
partner
¢c.1-11
28 3.2.  Vypracovani sady nastrojd pro evaluaci | Kliova Predkladatel 08/08 — 10/08
projektovych aktivit aktivita projektu
4. Diseminace a publicita Klicova
aktivita
25. 10 novinovych ¢lanka: Predkladatel 09/08 - 07/10
v 1. ¢lanek - 09/2008 projektu,
v 2. ¢lanek — 10/2008 partner
v 3. ¢lanek — 01/2009 ¢ 1-11
v 4. ¢lanek — 03/2009
v 5. ¢lanek — 04/2009
v 6. ¢lanek — 05/2009
v 7. ¢lanek — 06/2009
v 8. ¢lanek — 11/2009
v 9. ¢lanek — 01/2010
v' 10. ¢lanek — 07/2010
Predkladatel
25 1 reklamni spot o projektu projektu, 6/10
partner
¢c.1-11
Predkladatel
25 Internetové stranky projektu projektu, 08/08 — 09/08
partner
¢.1-11
4 diseminacni seminare: Predkladatel 02/09 - 04/10
25 v 1.diseminaéni seminaf - 02/2009 projektu,
v' 2.diseminaéni seminar - 08/2009 partner
v' 3.disemina¢ni seminar - 12/2009 ¢.1-11
v' 4.diseminacni seminaf — 04/2010
Predkladatel 07/10
25 projektu,
1 zavérecna diseminacni a evaluacni konference partner
¢.1-11
Predkladatel 07/10
25 Report zavére¢né konference projektu
Predkladatel 07/10
25 Evaluaéni zprava k $ifeni projektu projektu
Predkladatel
25 100 ks prezentacni CD projektu, 07/10
partner
¢ 1-11
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5. Mainstreaming na horizontalni i vertikalni drovni Klicova
aktivita
26 4 mainstreamingové seminare: Predkladatel 03/09 - 06/10
v' 1.mainstreamingovy seminar - 03/2009 projektu,
v' 2.mainstreamingovy seminar — 09/2009 partner
v' 3.mainstreamingovy seminaf — 02/2010 ¢c.1-11
v' 4.mainstreamingovy seminar — 06/2010
6. Monitorovani, audit a zavérec¢né operace Klicova
aktivita
27 1. PribéZna monitorovaci technicka a financni zprava Predkladatel Do 30.11.2008
za obdobi od 08/2008 — 10/2008 projektu
2. Prabézna monitorovaci technicka a finanéni zprava Predkladatel Do 28.2.2009
27 za obdobi od 11/2008 — 01/2009 projektu
3. Prabézna monitorovaci technicka a finanéni zprava Predkladatel Do 31.5.2009
27 za obdobi od 02/2009 — 04/2009 projektu
4. Prabézna monitorovaci technicka a finanéni zprava Predkladatel Do 31.8.2009
27 za obdobi od 05/2009 — 07/2009 projektu
5. Prabézna monitorovaci technicka a finanéni zprava Predkladatel Do 30.11.2009
27 za obdobi od 08/2009 — 10/2009 projektu
6. Prabézna monitorovaci technicka a finanéni zprava Predkladatel Do 28.2.2010
27 za obdobi od 11/2009 - 01/2010 projektu
7. Prabézna monitorovaci technicka a finan¢ni zprava Predkladatel Do 31.5.2010
27 za obdobi od 02/2010 — 04/2010 projektu
8. Prubézna monitorovaci technicka a financni zprava Predkladatel Do 30.9.2010
27 za obdobi od 05/2010- 07/2010 a zavére€na zprava, projektu

zavéreény audit a uzavieni Uctu

39| Stranka



RIE
» Qv

EVROPSKA UNIE

r%

Projekt ,,KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001 3
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

Klicové aktivity projektu

L A

Zahajovaci a pfipravné aktivity

Implementace pracovniho programu

Rizeni a evaluace

Diseminace a publicita

Mainstreaming na horizontalni i vertikalni urovni
Audit a zavérecné operace

Cislo / nazev aktivity

Podrobny popis aktivity

1. Zahajovaci a pripravné
aktivity

Aktivita €. 01

1.1. Utvoreni regionalniho
rozvojového partnerstvi RP
BAD - ART fungujiciho na
principu spoleéného
rozhodovani s cilem vytvorit
regionalni podpuirnou
strukturu pro podporu
systémového kariérového

poradenstvi v Usteckém kraji

Predkladatel projektu vytvofi rozvojové partnerstvi

BAD-ART 12-ti $kol Usteckého kraje, za uéelem
spojeni sil pri FeSeni tkolt vytvorit systémovy ramec pro
poskytovani kariérového poradenstvi v Usteckém kraji.
V RP BAD-ART budou zastoupeny vzdélavaci instituce
pro vytvorfeni programové nabidky pro cilové skupiny a
pro realizaci klicovych aktivit. RP BAD-ART bude
fungovat na principu spoleéného rozhodovani a k
tomuto ucelu bude vytvofen soubor fidicich a
rozhodovacich dokumentd. Vrcholnym organem RP
BAD-ART na strategické urovni bude Rada RP, ktera
bude

organizaci

reprezentovana  pfedstaviteli  partnerskych
Zakladnim

dokumentem upravujicim pfijimani rozhodnuti RP BAD-

zapojenych do  projektu.

ART bude Statut, ktery bude schvalen na prvnim
jednani Rady RP. Tato aktivita bude realizovana v

souladu s harmonogramem  aktivit a  hlavni

odpovédnost za tuto aktivitu ponese predkladatel
projektu ve spolupréaci s partnery RP.

Viystupem této aktivity bude fungujici regionalni

podpurna  struktura pro podporu  systémového
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kariérového poradenstvi v Usteckém kraji, uzaviené
Smlouvy o partnerstvi, které budou obsahovat zavazny
pracovni program vcéetné cCasového harmonogramu,
zavazky partnert k dodrzovani stanovenych tcetnich a
financnich pokyni véetné pripadnych sankci, pozvanky,
zapisy z pravidelnych pracovnich jednani RP BAD-ART

a doloZené prezencni listiny.

Aktivita ¢. 02
1.2, Vytvoreni ucebni
pomiucky - ,Elektronicky

katalog povolani“

Ucebni pomtcka - "Elektronicky katalog povolani". Tato
ucebni pomicka bude zpracovana formou popisu
vybranych povolani, kterou si Zaci budou moci stahnout
na vytvorenych internetovych strankach predkladatele
projektu. Vybrana povolani budou obsahovat nejenom
udaje o pracovnich Ccinnostech vztahujicich se k
povolani, ale i nezbytné predpoklady kladené na
uchazeée nebo zajemce o studium vybrané pracovni
profese. Vzhledem ke skutecnosti, Ze elektronicky
katalog povolani neni v soucCasné dobé vytvoren,
povazuje pfedkladatel projektu tento vystup jako vystup
nejenom inovativni, ale i motivujici cilové skupiny ke

studiu materiald jinou, nez pisemnou formou.

Viystupem této aktivity bude elektronické rozhrani —

sElektronicky  katalog  povolani”, umistény  na

internetovych strankach projektu.

Aktivita €. 03

1.3. Mapovani potieb
zaméstnavatelti s ohledem na
potieby trhu prace a
v navaznosti na pozadavky na
specialni tréninkové
pracovisté

Pres vsSechny potize a plfekazky, které maji
zaméstnavatelé spojené se zaméstnavanim absolventu
Skol, vyznamna cast zaméstnavatel( vyjadiuje svuj
zajem rozsifit zaméstnavani miadych lidi ¢i Cerstvych
absolventl Skol. Predkladatel projektu ve spolupraci s
dodavateli v jednotlivych okresech rozvine systémovou
spolupraci se zaméstnavateli s cilem identifikovat
potfeby  zaméstnavateli  pii  vytvareni  novych
pracovnich mist pro absolventy Skol, zlepSit jejich

informace o problematice zaméstnavani mladych lidi,
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zvysit jejich motivaci k vytvareni novych pracovnich
mist a minimalizovat  administrativni  bariéry.
Zaméstnavatelé téz budou osloveni s nabidkou umistit
do specialné vybaveného tréninkového pracovisté
cvicné trenazéry, slouzici pro praktickou "ochutnavku"
povolani pro cilovou skupinu. Vystupem této aktivity
bude dokument "Mapa potfeb zaméstnavatelii s
ohledem na potreby trhu prace a v navaznosti na
poZadavky specialniho ftréninkového pracovisté" v

tisténé podobé i na CD.

Tato aktivita bude zajisténa dodavatelsky, a to v
souladu s pravidly pro vybérova Fizeni v ramci pravidel
ESF. Hlavni odpovédnost za tuto aktivitu ponese
predkladatel projektu a bude realizovana v souladu s

harmonogramem aktivit.

Vystupem této aktivity bude dokument "Mapa potieb
zaméstnavatelli s ohledem na potreby trhu prace a v
navaznosti na poZadavky na specialni tréninkové

pracovisté s krajskou pusobnosti” + CD.

Aktivita €. 04 Pro vytvoreni souboru dokumentl nezbytnych pro
1.4.  Vytvofeni  souboru | efektivni fizeni projektu, obsahujicich dokumentaci
dokumentu nezbytnych pro | syici  struktury na vsech drovnich fizeni, popisy

efektivni fizeni opis , . « o ;
i X pvp Y pracovnich pozic véetné personéalniho obsazeni
pracovnich pozic, vcetné

personalniho obsazeni pfedkladatel projektu vypracuje ve spolupraci s

dodavateli sluzeb strukturovany ramec fizeni projektu
vCetné pravidel Fizeni a rozhodovani. Vysledny
dokument bude obsahovat konkrétni ukoly a
zodpovédnosti jednotlivych pracovnich tymda, vcéetné
i ramcového  &Gasového  harmonogramu  kliCovych
pracovnich workshopu ¢i seminaft pracovniho tymu na
strategické a kooperacni urovni. Dokument bude téz
obsahovat zakladni udaje o personalnim obsazeni

pracovnich tymu, véetné nezbytné doplrikové relevantni
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dokumentace. Vystupem této aktivity bude dokument
"Pravidla Fizeni projektu KARIERA" v ti§téné podobé i
na CD.

Tato aktivita bude zajiSténa dodavatelsky, a to v
souladu s pravidly pro vybérova fizeni v rémci pravidel
ESF. Hlavni odpovédnost za tuto aktivitu ponese
pfedkladatel projektu a bude realizovana v souladu s

harmonogramem aktivit.

Vystupem této aktivity budou pisemné zaznamy o
personalnim ustanoveni jednotlivych pracovnich tymd,
pisemné zaznamy o personalnim obsazeni garantu a
vedoucich pracovnich skupin, pisemné zéznamy o
cinnosti  jednotlivych pracovnich tymu, zrealizované
pracovni seminare s partnery projektu v poctu 10 kusd,
zapisy z jednani z pracovnich seminafi, prezenéni

listiny.

Aktivita €. 05

1.5. Vypracovani planu
planu

stranek

jednotného

publicity, véetné
internetovych
projektu a

logotypu projektu

Pro zajisténi dostateéné publicity a propagace projektu
bude na zacatku projektu vypracovan podrobny plan
publicity projektu. Plan bude obsahovat podrobné udaje
o nasledujicich skute¢nostech - co, tedy jaké vystupy Ci
vysledky projektu budou predmétem publicity, jaké
prostiedky se budou k zabezpeceni publicity vyuZivat a
podrobny  ¢asovy  harmonogram  uskutelriovani
publicity. Plan téz bude obsahovat vytvofeny jednotny
vzorku

logotyp pro ucely projektu a navrh

propagacnich predmétu, které budou v pribéhu
implementace pracovniho programu projektu a dle
harmonogramu
komunikace uvnitt RP BAD-ART

cilovymi skupinami a S$irokou vefejnosti bude téz

projektu vyrobeny. Pro podporu

a komunikace s

vytvorena projektova dokumentace internetové stranky
projektu KARIERA.

Vystupem této aktivity bude dokument "Plan publicity
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projektu” + CD.

Aktivita €. 06 Tato strategie je pro start projektovych aktivit nezbytna,
1.6. Vypracovani zasad pro | g to vzhledem k naplnéni cilti projektu, kterymi je
poskytovani asistencni

zejména doporucit cilovym skupinam vhodné kariérové
pomoci cilovym skupinam rozhodnuti. Dokument bude obsahovat zakladni ramec
pro poskytovani asistenéni pomoci cilovym skupinam -
74k zékladnich i stfednich kol v Usteckém kraji, ktery
bude zavazny pro vSechny partnerské organizace RP

BAD-ART v Usteckém kraji.

Viystupem této aktivity bude dokument "Zasady pro
poskytovani asistenéni pomoci cilovym skupinam" +
CD.

Aktivita €. 07 Projekt nejen, Ze vytvofi systémovy jednotny ramec pro
1.7.  Vytvoreni metodologie | kariérové rozhodovani v Usteckém kraji, ale vytvorené

validace nejlepsich vystupli a | ,, - jenske nastroje projdou procesem validace, tedy

vysledkd projektu procesem v8eobecného uznani kvality vytvofenych
produkti a budou predstavovat jednotny metodologicky
zaklad pro poskytovani kariérového poradenstvi v
Usteckém kraji. Za ucéelem ovéreni kvality vystupnich
dokumentti projektu KARIERA bude vypracovana
podrobna metodika validacniho procesu jako nastroje
pro ovéfeni kvality ze strany autor( produktd, peers,
externich expertt, potencionalnich uzivateld, cilovych
skupin a tvarct politik. Validace produktt bude
vyznamnym krokem v ramci vyvoje a prosazovani
inovativnich nastroji, protoZze umoZzZriuje identifikovat
dukazy o kvalité produktu z nékolika hledisek
v (inovativnost, spole¢né rozhodovani - zapojeni cilovych
e skupin, vhodnost, uziteCnost, pristupnost, rovnost a
prenositelnost), ktera bude slouZit jako zpétna vazba

tém, kdo produkt vyvijeli a aby konecna podoba

produktu co nejvice odpovidala potfebam cilovych

skupin.
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Vystupem této aktivity bude dokument "Metodologie
validace produkti" + CD.

Aktivita €. 08

1.8. Vytvoreni komunikaéniho
a pracovniho planu pro
mezinarodni spolupraci

Pro zajisténi plynulého prenosu inovaci v oblasti
kariérového poradenstvi predkladatel projektu rozvine
spolupraci se zahrani¢nimi partnery. V  zamu
minimalizace nakladu na tuto aktivitu bude vypracovan
podrobny komunikacéni a pracovni plan obsahujici udaje
o0 poctu oslovenych zahraniénich partnerd, jejich
zakladni profil a seznam expertu, ktefi by mohli pomoci
pfi implementaci nejlepSich vystupl a vysledkt ze
zZahrani¢i do Ceského prostredi. Dokument téz bude
obsahovat harmonogram cyklt pracovnich workshopt v
zahranici s doporucenim zapojeni vhodného expertniho

tymu.

Vystupem této aktivity bude dokument "Komunikacni a

pracovni plan pro mezinarodni spolupraci" + CD.

Aktivita €. 09 Tato klicova aktivita oproti projektové Zadosti neni
1.9. Vypsani vybérovych | rglevantni.

fizeni

Aktivita €. 10 Diseminacni  strategie =~ bude obsahovat formy
1.10. Vypracovani | giseminace nejlepsich vysledkt a vystupt projektu,

diseminacni strategie

casovy harmonogram, regionalni umisténi
diseminacnich aktivit v Usteckém kraji a bude zévazné

pro vSechny partnery RP BAD-ART.

Viystupem této aktivity bude dokument "Diseminacni
strategie projektu KARIERA" + CD.

Aktivita ¢. 30
1.11. Vypracovani
mainstreamingového planu

Mainstreamingovy plan bude obsahovat zakladni
prehlednou informaci o vertikdlnim a horizontalnim
mainstreamingu formou maistreamingové mapy, ktera
bude teoretickou zakladnou pro dal$i rozpracovani do

podoby mainstreamingoveého planu.

Vystupem této aktivity bude dokument
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"Mainstreamingovy plan" + CD.

Aktivita €. 29 Plan evaluace bude obsahovat podrobny popis metod a
1.12.  Vypracovani éasovy harmonogram evaluace. Evaluacni plan bude
evaluaéniho planu zZpracovan s cilem zapojit do vnitini i vnéjsi evaluace
nejen odborniky pracujici na zadaném tématu, ale
pfedevsim cilové skupiny, pro které jsou projektové

aktivity pripravované.

Vystupem této aktivity bude dokument "Evaluaéni plan”

v tisténé podobé i na CD.

2. Implementace
pracovniho programu

Aktivita ¢.11 Na zacatku projektu bude pripravena sada
2.1. Vytvoreni sady | jnformacénich, osvétovych a propagacnich materiald.
podpurnych informacnich a Pdjde zejména o bloky, tuzky, informacni letaky,
propagacnich materiali pro

o . . katalogy povolani, vstupni informacni prezentace o
cilové skupiny a potreby

projektu dle plénu publicity — projektu na CD, DVD C¢i jiné elektronické formaty a dalSi
viz. aktivita 1.5. Siroke spektrum propagacnich pfedméti dle planu
publicity. Ve vSech materialech vzniklych v ramci
projektu bude zddraznéna skutecnost, Ze projekt je
spolufinancovan z prostiedkli Evropského socialniho
fondu a statniho rozpodtu Ceské republiky. V$echny
vystupy budou  viditelné oznaceny logem ESF a

viajkami EU a CR.

Vystupem této aktivity bude sada podptrnych
informacénich a propagacnich materialil pro cilové
skupiny a potfeby projektu dle planu publicity (aktivita C.

EVROPSKA UNIE 1 . 5 ) .

Aktivita ¢.12 S cilem vytvofeni jednotného systému pro poskytovani

2.2. Vytvoreni analyzy | kariérového poradenstvi v Usteckém kraji bude
existujicich  nastroju  pro vytvofena analyza jiz existujicich nastroji pro podporu
odporu kariérového
podporu VENO | ariérového rozhodovani 24k v pocétecnim vzdslavani
rozhodovani zaku
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v pocate€nim vzdélavani

v Usteckém kraji

v Usteckém kraji jako zakladny pro nastaveni
Jjednotnych pravidel - metodik pro poskytovani pomoci
cilovym  skupinam a

typizovanych vystuplt z

poradenskych ¢innosti. Analyza bude provedena
vicezdrojové a zakladnim nastrojem bude nejen pouhy
sbér dat, ale osloveni klicovych subjektt formou

rozhovort a specialné vytvorenych dotaznika.

Vystupem této aktivity bude dokument "Analyza

existujicich  nastroju  pro podporu  kariérového

rozhodovani 2ék( v pocateénim vzdélavani v Usteckém
kraji" + CD.

Aktivita €.13

2.3. Vytvoreni specialnich
poradenskych pracovist a
vybudovani tréninkového
pracovisté pro praktickou
ochutnavku nabizenych obort

pro zaky v pocatecnim
vzdélavani s krajskou
pusobnosti a vytvoreni
kooperuijici sité dalsich

poradenskych pracovist -
tato aktivita je dale ¢lenéna na
aktivitu €. 14 a 15.

Viystupem této aktivity bude vytvofené  Specialni

poradenské a tréninkové pracovisté s krajskou
pusobnosti u predkladatele projektu a max. 11 dalSich
poradenskych pracovist v partnerskych Skolach RP
BAD-ART pro podporu kariérového poradenstvi cilovym

skupinam.

Aktivita ¢.14
2.3.1.
tréninkového pracovisté pro
praktickou ochutnavku

Vytvoreni specialniho

nabizenych obori pro zaky
v pocatecnim
s krajskou ptisobnosti

vzdélavani

Predkladatel projektu vybuduje v zajmu podpory
motivace cilovych skupin (pfijmout spravné kariérové
rozhodnuti) specialni tréninkové pracovisté s krajskou
pusobnosti, vybavené trenazéry simulujici jednotliva
povolani v praxi. Toto pracovisté bude umisténo v
prostorach pfedkladatele projektu, bude k dispozici
v§em zéstupcum cilové skupiny z Usteckého kraje a

bude vybaveno radové témito ucebnimi pomdckami:

*

Vyukové trojrozmérné softwarové programy pro

simulaci povolani
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* Laboratof strojni a strojové zafizeni pro stavebni a

ekonomické obory
* Interaktivni tabule s prislusenstvim
* Nabytek pro umisténi strojového vybaveni

K uvedeni tohoto pracovisté do provozu bude nezbytné

poridit strojové vybaveni, simulujici vybrana povolani.

Vystupem této neklicové aktivity bude jedno vytvorené
Specialni  tréninkové pracovi§té  pro praktickou
ochutnavku nabizenych obor( pro Zaky v pocate¢nim
vzdélavani s krajskou pusobnosti v Mosté, v prostorach

predkladatele projektu.

Aktivita €.15 Pro realizaci teoretické &asti programu KARIERA na
2.3.2 Vytvoreni kooperujici | stfednich $kolach v UK predkladatel projektu vybuduje
sité dalSich poradenskych
pracovist’ pro podporu
kariérového poradenstvi

sit kooperujicich dalSich poradenskych pracovist v
partnerskych Skolach v UK. KaZdé toto poradenské

pracovisté bude vybaveno:

* 10 kustl PC vcetné prislusenstvi

* 1 kus multimedialnino PC vcetné prislusenstvi
* 1 kus televize

* 1 kus dataprojektoru

* 1 kus promitaciho platna

* 1 kus DVD prehravace

* 1 kus mobilniho telefonu

e * Operacni a uZivatelsky software
* Skolni nébytek

Pro podporu kariérového poradenstvi na zakladnich

$kolach v UK predkladatel projektu zajisti vybudovani
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poradenskych pracoviSt u partnerskych organizaci -
zékladni $koly v UK.

KaZzdé toto poradenské pracovisté bude vybaveno:
* 1 kus multimedialnino PC véetné pfislusenstvi

* 1 kus dataprojektoru

* 1 kus promitaciho platna

* 1 kus mobilniho telefonu

* Operacni a uZivatelsky software

* Skolni nabytek

Vystupem této aktivity bude max. 11 vybavenych

poradenskych pracovist pro podporu kariérového

poradenstvi v Usteckém kraji.

Aktivita ¢.16

24, Vytvoreni toolkitu
poradenskych programil pro
cilovou skupinu zaku
v pocatecnim vzdélavani pro
podporu jejich kariérového
rozhodovani, KARIERA 1 +

KARIERA 2

Pro cilovou skupinu zak( v pocatecnim vzdélavani
bude vytvoren toolkit poradenskych programui pro
podporu jejich kariérového rozhodovéni - KARIERA 1

a KARIERA 2.

KARIERA 1 bude specialnim programem pro zaky ZS

se tfemi zakladnimi modulovymi sloZkami:

1. poradensky a diagnosticky modul bude zahrnovat
pracovni diagnostiku, lektorské vstupy a aktivity
zaméfené  na kariérové

ucastniku, spravné

rozhodovani.

2. motivacné-prakticky modul se bude soustfedovat na
ochutnavku povolani a vycvik motivaénich strategii pro

dobrou orientaci na trhu prace.

3. modul individualni nasledné asistenéni péée se

bude soustiedovat na individualni podporu cilovym
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skupinam.

KARIERA 2 bude speciélnim programem pro Zaky SS

se tfemi zakladnimi modulovymi sloZkami:

1. poradensky a diagnosticky modul bude zahrnovat
pracovni diagnostiku, lektorské vstupy a aktivity
ucastnika, zamérené na spravneé kariérové
rozhodovani. Soucéasti modulu bude i prohloubeni
prace s PC pro podporu inf. a komunikacnich
dovednosti pfi vyhledavani volnych pracovnich mist éi

spravné volby studia na vysokych Skolach.

2. motivacné-prakticky modul | se bude soustiedovat na
prohloubeni praktickych védomosti o jednotlivych
povolanich formou interaktivnich pracovnich workshopt
se zaméstnavateli, investory, vyznamnymi podnikateli i
zastupci statni spravy a samospravy. Soucasti modulu
bude i navstéva vyznamnych vzdélavacich akci, které
usnadni a prohloubi informovanost cilovych skupin o
Jejich dalsich vzdélavacich mozZnostech napf. veletrhy

vzdélavani atp.

3. modul individualni nasledné asistencni péée se bude
soustredovat na individualni  podporu  cilovym

skupinam.

Tato aktivita bude ¢astecné zajiSténa dodavatelsky a to
v souladu s pravidly pro vybérova Fizeni v ramci
pravidel ESF a Cc¢astecné predkladatelem projektu

(vytvafeni podkladu, mapovani prostredi).

EVAOPSKA UNIE Vystupem této aktivity bude zpracovana Metodika
poradenského programu KARIERA 1  pro cilovou
Sskupinu Zaka zakladnich $kol pro podporu jejich

kariérového rozhodovani, v tisténé podobé i na CD.

Dalsim vystupem této  aktivity bude zpracovana
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Metodika poradenského programu KARIERA 2 pro
cilovou skupinu Zaku stfednich $kol pro podporu jejich

kariérového rozhodovani, v tisténé podobé i na CD.

Aktivita €.17

2.5. Osloveni cilovych skupin
pro vstup do projektu dle
harmonogramu projektu ve

Predkladatel projektu spolu s partnery projektu oslovi
prostrednictvim 24 informacnich seminari  cilovou

skupinu k ucasti na projektu.

Informacni seminafe probéhnou vzdy v prostorach
predkladatele projektu a partnerskych organizaci RP
BAD-ART v Usteckém kraji. Cilové skupiny obdrzi
veSkeré relevantni informace o projektovych aktivitach
a doprovodnych opatfenich (uhrada nakladi na
cestovné, stravné, ubytovani apod), které pro né projekt
vytvoril. Pfedkladatel projektu spolu s partnerskymi
organizacemi oslovi ke vstupu do projektu 700 zaka v
pocatecnim vzdélavani, (290 Zzak( zakladnich Skol,
z toho 215 divek a 75 chlapcli a 410 Zaku strednich
$kol, z toho 165 divek a 245 chlapcti Usteckého kraje),
ktefi vstoupi na zéakladé uzavieného Souhlasu se
vstupem do projektu. Regionalni kvantifikace bude v

prabéhu plnéni této aktivity upresriovana.

Viystupem této aktivity bude 24 zrealizovanych
informacénich seminartu k osloveni cilové skupiny pro
vstup do projektu, prezenéni listiny oslovenych
zastupct cilové skupiny v pocCtu 700 zastupcu za

Ustecky kraj .

spolupraci s partnerskymi
organizacemi v Usteckém
kraji

Aktivita ¢.18

2.6. Zahajeni projektovych,
poradenskych a
diagnostickych aktivit
s cilovou skupinou. Tato

aktivita je dale ¢lenéna na
aktivitu €. 2.6.1. a 2.6.2.

Viystupem této aktivity bude 700 kusl Souhlast se
vstupem do projektu v Clenéni dle mistné pfislusnych
$kol v Usteckém kraji, déle vystupem této aktivity bude
41 uciteld, ktefi nastupuji a absolvuji vstupni Skoleni v
oblasti metodiky poradenského programu KARIERA a
nasledné asistencni péce pro cilové skupiny a 41 kusi

Potvrzeni o absolvovani Poradenského programu
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KARIERA. Dal$im vystupem této aktivity bude max. 11
fungujicich poradenskych pracovist v Ustecké kraji a 1
fungujici tréninkové pracovisté v Mosté, s krajskou

pusobnosti.

Aktivita €.19

2.6.1. Vstup cilovych skupin
do projektu a zahajeni
provozu specialniho

poradenského a tréninkového
pracovisté s krajskou
pusobnosti a kooperujici sité

Vystupem této neklicové aktivity bude max. 700
uzavienych Souhlasi se vstupem do projektu v ¢lenéni

dle mistné pfislusnych $kol v Usteckém kraji.

Dalsim vystupem této aktivity bude max. 11 fungujicich
poradenskych pracovist v Ustecké kraji a 1 fungujici

tréninkové pracovisté v Mosté, s krajskou plisobnosti.

dalSich poradenskych

pracovist.

Aktivita ¢. 20 Pro zajisténi pilotniho ovéfeni poradenského programu
2.6.2. Vybér a proskoleni | KARIERA, prubézného poradenstvi i nésledné
ucitelti

asistencni péce pro cilové skupiny budou osloveni a
vybrani ucitelé, ktefi budou zodpovédni za proskoleni
cilovych skupin v oblasti metodik programi KARIERA 1
a KARIERA 2.

Do vstupniho $koleni bude nastupovat 41 ucitel( z
partnerskych organizaci RP BAD-ART. VSichni ucitelé
budou absolvovat vstupni Skoleni, zaméfené nejen na
podporu ziskani relevantnich dovednosti v oblasti
kariéerového poradenstvi, ale zejména nezbytné
dovednosti pro praci s cilovou skupinou Zzaku v
pocatecnim vzdélavani. Obsah $koleni bude navrzen
predkladatelem projektu. Skoleni je plénovéno jako

Jjednodenni v rozsahu 6 hodin.

Viystupem této nekliCové aktivity bude 41 ucitelu, kteri

nastupuji  a absolvuji vstupni Skoleni v oblasti
metodiky poradenského programu KARIERA  a
nasledné asistencni péce pro cilové skupiny a 41 kusu
Potvrzeni o absolvovani poradenského programu

KARIERA.
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Aktivita €. 21 Poradensky program KARIERA bude specialnim
2.6.3 Pilotni oveéreni | poradenskym programem pro poskytovani kariérového
poradenského programu

3 ] poradenstvi Zakim v pocateénim vzdélavani v
KARIERA 12 KARIERA 2 Usteckém kraji, ktery bude rozdélen na Poradensky
program pro Z2&ky zakladnich $kol KARIERA 1 a
Poradensky program pro Zaky stfednich skol KARIERA

2.

Program vyvinuty v ramci aktivity 2.4. bude realizovan
tak, aby na jeho vysledku bylo 90% proSkolenych a
poradensky podporenych Zakd v pocéatecnim vzdélani.
Lektorsky bude program zabezpecovan organizaci
predkladatele projektu i partnerskymi organizacemi RP
BAD-ART. Diagnostickou c¢ast a Ccast nasledné
individualni  asistenéni  pé¢e  bude  zajiStovat
predkladatel projektu dodavatelsky. Soucasti realizace
poradenského programu bude priabézné i zavérecné
hodnoceni samotnymi G€astniky i uciteli formou
vyplnéni evaluaéniho hodnoticiho dotazniku. Realizace
poradenského programu KARIERA bude probihat v
nové vytvofeném  specialnim  poradenském a
tréninkovém pracovisti s  krajskou plsobnosti a v
dalSich poradenskych pracovistich u partnerd projektu
RP BAD-ART. Personalné bude pilotni ovéfeni
zajisténo proSkolenymi uditeli, viz aktivita ¢. 2.6.2.
Poradensky program bude realizovan &asteéné formou
skupinové prace o maximalnim poctu 18 zaka ve
skupiné a Caste¢né individuélni praci s kazdym
klientem.

EVAOPSKA UNIE Vystupem této neklicové aktivity bude 90% z poctu 700,

fj. 630 kusu Potvrzeni o absolvovani poradenského

programu KARIERA za Ustecky kraj.

Aktivita €. 22 V rémci této aktivity budou ke spolupraci osloveni

2.7. Pfenos inovaci v oblasti | zahraniéni experti z oblasti kariérového poradenstvi ve
kariérového rozhodovani ze
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zahranici - Analyza | vybranych zemich EU, ktefi pfispéji k pfenosu inovaci v
dostupnych  nastroji  pro | opjasti kariérového rozhodovéni ze zahraniéi. Bude
podporu o kariérov(?ho vytvofena analyza dostupnych nastroji pro podporu
;Z::‘;ﬂogsm ve vybranych kariéroveho rozhodovani ve vybranych zemich EU. Ke

spolupraci na této analyze ve vybrané zemi EU budou
osloveni zahrani¢ni experti s relevantni zkusenosti v

oblasti karieroveho poradenstvi.

Tato analyza bude zpracovana dvojjazyéné, a to v
Jjazyce Ceském a v jazyce anglickéem a bude
planovanym zakladem pro odborné staze udcitelti - viz
aktivita Cislo 2.8. - Cyklus pracovnich stazi uciteli v

zahranici.

Viystupem této aktivity bude dokument "Analyza
dostupnych  nastrojG  pro  podporu  kariérové
rozhodovani ve vybranych zemich EU" v dvojjazyéném

Zpracovani, a to v tisténé podobé i na CD.

Aktivita ¢. 23 V ramci této aktivity predkladatel projektu spolu s
2.8. Cyklus pracovnich stazi | partnerskymi organizacemi RP BAD-ART uskuteéni 2
uciteld v zahranici pracovni staze ucitelit s relevantnimi zahrani¢nimi
partnery, které se uskutecni u zahrani¢nich partnerd.
Naplini pracovnich stazi bude prakticky nacvik metod
prace s cilovou skupinou v zahrani¢i s cilem
implementovat tuto dovednost do ceského narodniho

prostredi.

Viystupem této aktivity budou zrealizované 2 pracovni
staze ucitelit s relevantnimi zahrani¢nimi partnery,

uskuteénéné v zahraniéi. Dalsim vystupem této aktivity

EVROPSKA UNIE budou prezenéni listiny a zapisy z jednani z pracovnich

stazi se zahranicnimi partnery.
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3. Rizeni a evaluace

Aktivita ¢. 24

3.1. Ustanoveni ridiciho
strategicke,
a operativni

tymu na
koordinacéni

Dle vypracovaného dokumentu v aktivité ¢. 1.4.
Pravidla fizeni projektu KARIERA budou vytvoreny
v8echny planované pracovni tymy. Pracovni skupiny
budou mit k dispozici garanty pracovnich skupin, kteri
budou odpovédni za organizaci a pfipravu jednani PS a
administraci jejich &innosti. Garanti pracovnich skupin
budou pracovat jako administratori projektt u prijemce
grantu - viz rozpocet projektu. Kazda pracovni skupina
bude mit vedouciho pracovni skupiny, ktery bude
odpovidat za obsahovy ramec vytvorenych produkti. O
utvofeni tymu a jejich prace budou vedeny pisemné
zaznamy. Prostfedkem pro pracovni jednani budou
Zrealizované seminafe s partnery projektu a expertnimi

pracovniky.

Tato projektova aktivita bude realizovana v souladu s
harmonogramem aktivit a hlavni odpovédnost za tuto
aktivitu ponese predkladatel projektu spolu s partnery
RP BAD-ART.

Viystupem této aktivity budou pisemné zaznamy o
personalnim ustanoveni jednotlivych pracovnich tymd,
pisemné zaznamy o personalnim obsazeni garantu a
vedoucich pracovnich skupin, pisemné zaznamy o
¢innosti jednotlivych pracovnich tymd, zrealizované
seminare s partnery projektu a expertnimi pracovniky v

poctu 10 kusy, zapisy z jednani, prezencni listiny.

urovni

Aktivita €. 28

3.2. Vypracovani sady
nastroji pro evaluaci

projektovych aktivit

Pro zajisténi  evaluace projektovych aktivit bude
vytvofena sada nastroji pro evaluaci projektovych
aktivit.

zajisti

Predkladatel na zakladé evaluacéniho planu
vypracovani souboru evaluacnich nastroji
vhodnych pro ovéreni - evaluaci projektovych aktivit.

Viystupem této aktivity bude  vypracovana "Sada
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nastroju pro evaluaci projektovych aktivit".

Vystupem této aktivity bude vytvofena "Sada nastroju

pro evaluaci projektovych aktivit".

Aktivita €. 25 Viysledky projektu budou Sifeny prostfednictvim 10
4. Diseminace a publicita novinovych &lankd, 1  reklamniho spotu o projektu,
vytvofenymi internetovymi strankami projektu, reportu
zavérecné hodnotici konference, evaluacni zpravy k
Sifeni vysledktG a vystupl projektu , ktera bude
Zpracovana nezavislym evaluatorem, 100 kusy
prezentacnich CD o projektu, 4 diseminacnimi
seminafi, 4 mainstreamingovymi seminari a 1
zavére¢nou diseminacni a evaluaéni konferenci.
Diseminacni konference se planuje na konci projektu,
ve 24. mésici realizace projektu. Diseminacni
konference se uskutecni v centru mésta Mostu a
odpovédnou organizaci pro tuto aktivitu bude

predkladatel projektu.

Vystupem této aktivity bude:

* 10 novinovych ¢lanku

1 reklamni spot o projektu

internetové stranky projektu

report zavérecné hodnotici konference

* evaluacéni zprava k Sifeni vysledkd a vystupt projektu
100 kust prezentacnich CD o projektu

S * 4 diseminacni seminafe

4 mainstreamingové seminare

1 zavérecna diseminacni a evaluaéni konference

[‘—‘i
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Aktivita ¢. 26
5. Mainstreaming na
horizontalni i vertikalni | nejdulezitéjsich aktivit.

urovni

Mainstreamingové aktivity v projektu jsou jednim z

Na samém zalatku projektu bude sestaven
mainstreamingovy plan. Tento plan bude obsahovat
presné rozpis jednotlivych ¢innosti, skutec¢nost na koho
se bude zaméfovat a jakym zpusobem bude
planovanych cilil dosaZeno, a to v konkrétnim ¢asovém
harmonogramu. Mainstreamingové aktivity na urovni

RP budou rozdéleny na dva typy:
1. Horizontéalni mainstreaming
2. Vertikalni mainstreaming

Klicové aktivity budou pfipravovany Cleny projektové
koordinaéni skupiny. Tyto aktivity budou pfedevsim
realizovat clenové fridiciho vyboru a klicové osoby RP
BAD-ART, které maji rozhodovaci pravomoci a mohou
zajistit optimalni implementaci vysledkl do jejich

organizacni strategie.

Mainstreaming horizontalni  (uvnitf RP) se bude

soustredovat na:

* implementaci vystupl a vysledk( projektu, "best
practices” do organizaci tvorici RP a organizaci

spolupracujicich,

* implementaci ziskanych vysledk( a "best practices" z

projektl do organizaci pracujicich s cilovou skupinou i

EVAOPSKA UNIE zabyvajici se problematikou kariérového poradenstvi,
nejsou Cc¢leny RP a jsou dobfe motivovani k
implementaci vysledkd projektu do svych spoleénosti Ci

organizaci.

Mainstreaming  vertikalni (vné RP) se bude

[‘—‘i
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soustredovat na :

*

Sifeni a Iimplementaci vystupl z projektu do

strategickych plant a dokumentt Usteckého kraje.

V. ramci této aktivity se uskuteéni cekem 4
mainstreamingové pracovni workshopy, a to jak na
vertikalni, tak | horizontalni  arovni.  Konani
mainstreamingovych  pracovnich  workshopt k
implementaci vystupt a vysledk( projektu budou
zajisténa dodavatelsky, a to v souladu s pravidly pro

vybérova fizeni v ramci pravidel ESF.

Vystupem této aktivity budou zrealizované 4
mainstreamingové pracovni workshopy, a to jak na
vertikalni, tak i horizontalni drovni k implementaci
vystupl a vysledkl projektu. DalSim vystupem této
aktivity budou zapisy z jednani z pracovnich workshopi

a prezencni listiny.

Aktivita ¢. 27 Vytvofena strategickéd skupina Rada RP BAD-ART
6. Monitorovani, audit a | bude reprezentovéana predstaviteli instituci zapojenych
zavere€né operace do projektu. Zakladni metodou kontroly budou pracovni

jednani, ktera budou provéfovat podklady zpracované
Reportazni skupinou. Kontrola bude vychazet z
Ctvrtletniho monitorovani vécné, financni a ucetni
oblasti a o jejim vysledku bude proveden pisemny
zapis.

Specialné vytvorena Reportazni skupina bude sloZena
z odbornikl na financni fizeni a monitoring. Hlavni
aktivity této skupiny budou spocivat ve vytvoreni
EVAOPSKA UNIE poZadovanych vzori dokumentace pro partnery
projektu, vytvoreni  jednotného elektronického
monitorovaciho a informacniho systému, ktery bude

odraZet poZadavky na informace, vykaznictvi i statistiku

ze strany poskytovatele grantu, vytvofeni souboru

vnitfnich  ucéetnich smérnic, realizaci prubézného
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mésicéniho monitorovani vécné, financni a ucetni
oblasti. Tato skupina bude predavat vysledky - zpravy
RP BAD-ART a po jejich schvéleni poskytovateli
grantu. Reportazni skupina bude tzce spolupracovat s
externim auditorem projektu. Externi auditor bude
odpovédny za vykonavani zavérecného auditu
uskuteénénych finan¢nich operaci. Vystupem této
aktivity bude provedeny zavérecny audit uskutecnénych
finanénich operaci externim auditorem, zavéreéné

technické a finan¢ni zpravy a uzavrené ucty.

Tato aktivita bude realizovana v souladu s
harmonogramem aktivit a hlavni odpovédnost za tuto
aktivitu ponese predkladatel projektu spolu s partnery
projektu.

Vystupem této aktivity bude:

a) provedeny zavérecny audit,
b) zavérecéné technické zpravy,
c) zavérecné finanéni zpravy,

d) uzavfené ucty.

EVROPSKA UNIE
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Na koordinacni urovni bude odpovédnou skupinou Koordinaéni skupina, ktera bude
sloZzena z vedoucich jednotlivych pracovnich skupin a jejich garantd. Hlavnim ukolem
této skupiny bude koordinovat predavani informaci z urovné operativni na uroven
strategickou, priibézné zabezpecovat kontinualni kontrolu vystupt, vysledk( a pinéni

cila jednotlivych pracovnich skupin.

Slozeni koordinaéni skupiny

Mgr. Jan PeSka — koordinator projektu, partner ¢. 1
Kontaktni informace
Telefon: 476 747 357
e-mail: zs.mezibori@telecom.cz
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Mgr. Marie Zimmermannova — koordinator projektu,
partner €. 2
Kontaktni informace
Telefon: 472 731 819
e-mail: m.zimmermannova@zsmojzir.cz

EVROPSKA UNIE

Mgr. Drahoslava Hihlanova — koordinator projektu,
partner €. 3
Kontaktni informace
Telefon: 474 629 954
e-mail: drahoslava.hihlanova@ssescv.cz
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Olga Hrudkova — koordinator projektu, partner €. 4
Kontaktni informace
Telefon: 474 651 418
e-mail: Skola@3zscv.cz

Mgr. Bc. Helena VSeteCkova — koordinator projektu,
partner €. 5
Kontaktni informace

Telefon: 416 831 554
e-mail: sos.roudnice@seznam.cz
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Ing. Dana Balochova — koordinator projektu,
partner €. 6
Kontaktni informace
Telefon: 476 709 580
e-mail: balochova@sssmep.cz

Mgr. lvana Sabkova — koordinator projektu,
partner €. 7
Kontaktni informace
Telefon: 417 639 204
e-mail: ivanasabkova.seznam.cz
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Mgr. Olga Noskova — koordinator projektu,
partner €. 8
Kontaktni informace
Telefon: 416 837 317
e-mail: Skola@2zsroudnice.cz

Mgr. Jifi Morch — koordinator projektu,
partner €. 9

Kontaktni informace
Telefon: 472 270 420
e-mail: Skola@sseas.cz
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Mgr. Vaclav Zemler — koordinator projektu,
partner €. 10
Kontaktni informace
Telefon: 412 372 627
e-mail: zemler@zs-namesti.cz

Ing. Jifi Bajan — koordinator projektu, partner €. 11
Kontaktni informace
Telefon: 412 372 632, 412 372 768, 412 370 103
e-mail: jiri.bajan@sstvdf.cz
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Operativni uroven budou pFedstavovat jednotlivé pracovni skupiny, a to pracovni
skupina 1 - 6.

Rozvojové partnerstvi BAD-ART bylo rozdéleno do 6 pracovnich skupin i se svymi
vedoucimi a garanty pracovnich skupin. NiZe jsou uvedeny pracovni skupiny, jejich
nazvy, vedouci pracovnich skupin a garanti jednotlivych pracovnich skupin.

Pracovni skupina 1 - Metodika
PS 1 — vedouci PS Ing. Jifi TySer, garant pracovni skupiny Mgr. Jana Honzikova

Pracovni skupina 2 — Informacéni portal
PS 2 — vedouci PS Ing. Pavel Popluhar, garant pracovni skupiny Milena Hola

Pracovni skupina 3 - Centra
PS 3 — vedouci PS lveta Duffkova, garant pracovni skupiny Bc. Lucie VIkova

Pracovni skupina 4 - Pilot
PS 4 — vedouci PS Vaclava Hole¢kova, garant pracovni skupiny Jana Skrabalova

Pracovni skupina 5 — Mezinarodni spoluprace
PS 5 — vedouci PS Milena PeSoutova, garant pracovni skupiny Helena Pulgrova

Pracovni skupina 6 — Rizeni, diseminace, maistreaming a evaluace
PS 6 — vedouci PS Ing. Judita Lechova a Milena PeSoutova, garant pracovni skupiny
Zuzana Pechova.

Pracovni _skupiny — jsou platformou k projednavani, schvalovani, vyvoji a ovéfovani
pozadovanych vystupu projektu v jednotlivych sub-projektech.

Vedouci _pracovni_skupiny — je odpovédny za fizeni Cinnosti pracovni skupiny,

kauCovani jejich ¢lenu k dosazeni pozadovanych vystupl. Podili se na pfipravé
jednotlivych vystupl. Ve spolupraci s garantem vytvari podminky pro spole¢na jednani
skupiny, vyhodnocuje postup praci a navrhuje napravna opatifeni a modifikaci aktivit.

Garant pracovni_skupiny — odpovida za vytvareni podminek pro spole¢na jednani

pracovni skupiny (terminy, misto, informacni podklady). Je kontaktnim pracovnikem
pro jednotlivé Cleny pracovni skupiny a podporuje jejich €innost po strance informacni.
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Odpovida za zpracovani informaci o cinnosti pracovni skupiny a spolupracuje
s administratory projektu pfi pfipravé informacnich podkladi pro manazera a
koordinatora projektu a externi hodnotitele

Clen pracovni skupiny — podili se na realizaci aktivit a na projednavani a ovéfovani
vystupl projektu v dohodnutém rozsahu a v souladu s uzavifenou smlouvou resp. jinym
typem ujednani.

SlozZeni pracovnich skupin véetné garantt pracovnich skupin

Pracovni skupina ¢. 1 - METODIKA

Ing. Jifi TySer
Vedouci pracovni skupiny ¢. 1
Stfedni Skola technicka, Délnicka 21, Most — Velebudice, pfispévkova organizace
Kontakt: telefon: 476 137 227,

email: tyser.jiri@sstmost.cz
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Mgr. Jana Honzikova
Garant pracovni skupiny ¢. 1
Stfedni Skola technicka, Délnicka 21, Most — Velebudice, pfispévkova organizace
Kontakt: telefon: 476 137 282,

email: honzikova.jana@sstmost.cz

Pracovni skupina é. 2 — INFORMACNiI PORTAL

Ing. Pavel Popluhar
Vedouci pracovni skupiny ¢. 2
Stifedni Skola technicka, Délnicka 21, Most — Velebudice, pfispévkova organizace
Kontakt: telefon: 476 137 510,

email: popluhar.pavel@sstmost.cz
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Milena Hola
Garant pracovni skupiny ¢. 2
Stredni Skola technicka, Délnicka 21, Most —Velebudice, pfispévkova organizace
Kontakt: telefon: 476 137 506,

email: hola.milena@sstmost.cz

Pracovni skupina ¢. 3 — CENTRA

Iveta Duffkova
Vedouci pracovni skupiny ¢. 3
Stifedni Skola technicka, Délnicka 21, Most — Velebudice, pfispévkova organizace
Kontakt: telefon: 476 137 516,

email: duffkova.iveta@sstmost.cz

69| Stranka



mailto:hola.milena@sstmost.cz
mailto:duffkova.iveta@sstmost.cz

Projekt ,,KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji
Registraéni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001 3
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

Bc. Lucie Vlkova
Garant pracovni skupiny ¢. 3
Stredni Skola technicka, Délnicka 21, Most — Velebudice, pfispévkova organizace
Kontakt: telefon: 476 137 506,

email: vlkova.lucie@sstmost.cz

Pracovni skupina €. 4 — PILOT

Vaclava Hole€kova
Vedouci pracovni skupiny €. 4
Stifedni Skola technicka, Délnicka 21, Most — Velebudice, pfispévkova organizace
Kontakt: telefon: 476 137 308,

email: holeckova.v@sstmost.cz

70| Stranka



mailto:vlkova.lucie@sstmost.cz
mailto:holeckova.v@sstmost.cz

Projekt ,,KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji
Registraéni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001 3
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

Jana Skrabalova
Garant pracovni skupiny ¢. 4
Stiedni Skola technicka, Délnicka 21, Most — Velebudice, pfispévkova organizace
Kontakt: telefon: 476 137 555,

email: skrabalova.jana@sstmost.cz

Pracovni skupina &. 5 — MEZINARODNiI SPOLUPRACE

Milena PeSoutova
Vedouci pracovni skupiny ¢. 5
Stfedni Skola technicka, Délnicka 21, Most — Velebudice, pfispévkova organizace
Kontakt: telefon: 476 137 511,

email: pesoutova.milena@sstmost.cz
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Helena Pulgrova

Garant pracovni skupiny ¢. 5
Stredni Skola technicka, Délnicka 21, Most — Velebudice, pfispévkova organizace
Kontakt: telefon: 476 137 539,

email: pulgrova.helena@sstmost.cz

Pracovni skupina &. 6 — RIZENI, DISEMINACE, MAINSTREAMING A EVALUACE

Ing. Judita Lechova, Milena PeSoutova
Vedouci pracovni skupiny €. 6
Stfedni Skola technicka, Délnicka 21, Most — Velebudice, pfispévkova organizace
Kontakt: telefon: 476 137 229, 476 137 511

email: lechova.judita@sstmost.cz

email: pesoutova.milena@sstmost.cz
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Zuzana Pechova
Garant pracovni skupiny ¢. 6
Stfedni Skola technicka, Délnicka 21, Most — Velebudice, pfispévkova organizace
Kontakt: telefon: 476 137 229,

email: pechova.zuzana@sstmost.cz
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Pracovni skupina 1 - METODIKA

Vedouci: Ing. Jifi TySer
Garant: Mgr. Jana Honzikova
Zapojeni partnefi: predkladatel projektu, partner €. 1 - 11

Casovy ramec
pInéni

ol Nazev aktivity

Vystup

Ukoly - popis

02 1.2. Vytvoreni uéebni pomucky — | 01/09 - 03/09

»Elektronicky katalog povolani*

Vystupem této aktivity bude elektronické
rozhrani - "Elektronicky katalog povolani”,
umistény na internetovych strankach
projektu.

Ucebni pomicka - "Elektronicky katalog povolani". Tato
ucebni pomucka bude zpracovana formou popisu vybranych
povolani, kterou si Zaci budou moci stahnout na vytvorenych
internetovych strankach predkladatele projektu. Vybrana
povolani budou obsahovat nejenom udaje o pracovnich
¢innostech vztahujicich se k povolani, ale i nezbytné
predpoklady kladené na uchazele nebo zajemce o studium
vybrané pracovni profese. Vzhledem ke skutecnosti, Ze
elektronicky katalog povolani neni v soucasné dobé
vytvoren, povazuje predkladatel projektu tento vystup jako
vystup nejenom inovativni, ale i motivujici cilové skupiny ke
studiu materialti jinou, nez pisemnou formou.

06 1.6. Vypracovani zasad 08/08 — 10/08
poskytovani asistenéni

cilovym skupinam

pro
pomoci

** %
* *
* *
* .
* ok

EVROPSKA UNIE

Vystupem této aktivity bude dokument
"Zasady pro poskytovani  asistenc¢ni
pomoci cilovym skupinam" + CD.

Tato strategie je pro start projektovych aktivit nezbytna a to
vzhledem k napinéni cili projektu, kterymi je zejména
doporucit cilovym skupinam vhodné kariérové rozhodnuti.
Dokument bude obsahovat zakladni ramec pro poskytovani
asistencni pomoci cilovym skupinam - Zak( zakladnich i
strednich $kol v Usteckém kraji, ktery bude zavazny pro
vSechny partnerské organizace RP BAD-ART v Usteckém
kraji.

01/09 - 03/09
04/10 - 07/10

2.1. Vytvoreni sady podpurnych
informaénich a propagacnich
materiald pro cilové skupiny a
potieby projektu dle planu
publicity — viz. aktivita 1.5

Ef i
e

Vystupem této aktivity bude sada
podpuirnych informacnich a propagacnich
materialtl pro cilové skupiny a potreby
projektu dle planu publicity (aktivita C.
1.5.).

Na zacatku projektu bude pripravena sada informacnich,
osvétovych a propagacnich material. Pujde zejména o
bloky, tuzky, informaéni letaky, katalogy povolani, vstupni
informacni prezentace o projektu na CD, DVD ¢i jiné
elektronické formaty a dal$i Siroké spektrum propagacnich
predmeéti dle planu publicity. Ve vsech materidlech
vzniklych v rdmci projektu bude zduraznéna skutecnost, Ze
projekt je spolufinancovan z prostifedkli Evropského
socidlniho fondu a statniho rozpoctu Ceské republiky.
VSechny vystupy budou viditelné oznaceny logem ESF a
viajkami EU a CR.

12 2.2. Vytvoreni analyzy existujicich | 08/08 -10/08
nastroji pro podporu kariérového
rozhodovani zaka v pocate¢nim
vzdélavani v Usteckém kraji

Vystupem této aktivity bude dokument
"Analyza existujicich nastroji pro podporu
kariérového rozhodovani zéku v
podatecnim vzdélavéni v Usteckém kraji"

S cilem vytvorfeni jednotného systému pro poskytovani
kariérového poradenstvi v Usteckém kraji bude vytvorfena
analyza jiz existujicich nastroji pro podporu kariérového
rozhodovéni 74kii v posatecnim vzdélavani v Usteckém kraji

i ;
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Jjako zakladny pro nastaveni jednotnych pravidel - metodik
pro poskytovani pomoci cilovym skupinam a typizovanych
vystupl z poradenskych cinnosti. Analyza bude provedena
vicezdrojové a zakladnim nastrojem bude nejen pouhy sbér
dat, ale osloveni klicovych subjekti formou rozhovori a
specialné vytvorenych dotaznikd.

16

24. Vytvoreni toolkitu
poradenskych  programti  pro
cilovou skupinu zaku

v pocate€nim  vzdélavani pro
podporu jejich kariérového
rozhodovani, KARIERA 1 +
KARIERA 2

09/08 — 08/09

Vystupem této aktivity bude zpracovana
Metodika poradenského programu
KARIERA 1 pro cilovou skupinu Zakd
zakladnich  8kol pro podporu jejich
kariérového rozhodovani, v tisténé
podobé i na CD.

Dal8im vystupem této aktivity bude
zpracovana  Metodika  poradenského
programu KARIERA 2 pro cilovou skupinu
Zaku stfednich skol pro podporu jejich
kariérového rozhodovani, v tisténé
podobé i na CD.

Pro cilovou skupinu Zaka v pocatecnim vzdélavani bude
vytvoren toolkit poradenskych programt pro podporu jejich
kariérového rozhodovéni - KARIERA 1a KARIERA 2.
KARIERA 1 bude specialnim programem pro zaky ZS se
tfremi zakladnimi modulovymi sloZkami:

1. poradensky a diagnosticky modul bude zahrnovat
pracovni diagnostiku, lektorské vstupy a aktivity Gcastnikd,
zamérené na spravné kariérové rozhodovani.

2. motivacéné-prakticky modul se bude soustfedovat na
ochutnavku povolani a vycvik motivacnich strategii pro
dobrou orientaci na trhu prace.

3. modul individuélni nasledné asistencni péée se bude
soustfedovat na individualni podporu cilovym skupinam.
KARIERA 2 bude specialnim programem pro Zaky SS se
tremi zakladnimi modulovymi slozkami:

1. poradensky a diagnosticky modul  bude zahrnovat
pracovni diagnostiku, lektorské vstupy a aktivity Gcastnikd,
zamérené na spravné kariérové rozhodovani. Soucasti
modulu bude i prohloubeni prace s PC pro podporu inf. a
komunikacnich  dovednosti pfi  vyhledavani  volnych
pracovnich mist ¢i spravné volby studia na vysokych
Skoléach.

2. motivacné-prakticky modul | se bude soustfedovat na
prohloubeni praktickych védomosti o jednotlivych povolanich
formou  interaktivnich  pracovnich workshopu  se
zaméstnavateli, investory, vyznamnymi podnikateli Ci
zastupci statni spravy a samospravy .Soucasti modulu bude
i navstéva vyznamnych vzdélavacich akci, které usnadni a
prohloubi informovanost cilovych skupin o jejich dalSich
vzdélavacich moznostech napfr. veletrhy vzdélavani atp..

3. modul individualni néasledné asistencni péce se bude
soustfedovat na individualni podporu cilovym skupinam.

Tato aktivita bude Castecné zajiSténa dodavatelsky a to v
souladu s pravidly pro vybérova fizeni v ramci pravidel ESF
a caste¢né predkladatelem projektu (vytvareni podkladd,
mapovani prostredi).
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Pracovni skupina 2 - INFORMACNI PORTAL

Vedouci: Ing. Pavel Popluhar
Garant: Milena Hola
Zapojeni partnefri: predkladatel projektu, partner €. 1 — 11

Cislo aktivity Nazev aktivity Casovy'ra’mec Vystup Ukoly - popis
pInéni
05 1.5. Vypracovani planu publicity, 08/08 — 10/08 Vystupem této aktivity bude dokument | Pro zajisténi dostate¢né publicity a propagace
véetné planu internetovych "Plan publicity projektu” + CD. projektu  bude na zacatku projektu vypracovan

podrobny plan publicity projektu. Plan bude
obsahovat podrobné Udaje o nasledujicich
skutecnostech - co, tedy jaké vystupy ¢i vysledky
projektu budou pfedmétem publicity, jaké prostfedky
se budou k zabezpecleni publicity vyuZivat a
podrobny  ¢asovy harmonogram  uskuteCriovani
publicity. Plan téZz bude obsahovat vytvofeny
Jjednotny logotyp pro ucely projektu a navrh vzorki
propagacnich predmétu, které budou v prabéhu
implementace pracovniho programu projektu a dle
harmonogramu projektu vyrobeny. Pro podporu
komunikace uvnitf RP BAD-ART a komunikace s
cilovymi skupinami a $irokou verejnosti bude téz
vytvofena projektova dokumentace internetové
stranky projektu KARIERA.

stranek projektu a jednotného
logotypu projektu
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Vedouci: Iveta Duffkova

Garant:

Bc. Lucie Vlkova

Pracovni skupina 3 - CENTRA

Zapojeni partnefri: predkladatel projektu, partner €. 1 — 11

dalSich poradenskych pracovist
pro podporu kariérového
poradenstvi

max. 11 vybavenych poradenskych
pracovist  pro  podporu  kariérového
poradenstvi v Usteckém kraji pro podporu
kariérového poradenstvi cilovym
skupinam.

GEE ey Nazev aktivity CaS(:)\leél:imec Vystup Ukoly - popis

13 2.3. Vytvoreni specialnich | 01/09 — 04/09 Vystupem této aktivity bude vytvorené
poradenskych pracovist’ a Specialni poradenské a tréninkové
vybudovani tréninkového pracovisté s krajskou pdsobnosti u
pracovisté pro praktickou predkladatele projektu a max. 11 dalSich
ochutnavku nabizenych obort pro poradenskych pracovist v partnerskych
zaky v pocatecnim vzdélavani Skolach RP BAD-ART pro podporu
s krajskou puisobnosti a vytvoreni kariérového poradenstvi cilovym
kooperujici sité dalSich skupinam.
poradenskych pracovist - tato
aktivita je dale ¢lenéna na aktivitu
¢.2.3.1.a23.2.

14 2.3.1. Vytvoreni specialniho | 01/09 — 04/09 Vystupem této nekliCové aktivity bude | Predkladatel projektu vybuduje v zajmu podpory motivace
tréninkového  pracovisté  pro jedno vytvofené  Specialni  tréninkové | cilovych skupin prijmout spravné kariérové rozhodnuti
praktickou ochutnavku pracovisté  pro praktickou ochutnavku | specialni  tréninkové pracovisté s krajskou plsobnosti,
nabizenych obori pro zaky nabizenych obort pro Zaky v pocateénim | vybavené trenaZéry simulujici jednotliva povolani v praxi.
v pocate¢nim vzdélavani vzdélavani s krajskou ptsobnosti v Mosté, | Toto pracovisté bude umisténo v prostorach predkladatele
s krajskou pusobnosti v prostorach predkladatele projektu. projektu, bude k dispozici vsem zastupciim cilové skupiny z

Usteckého kraje a bude vybaveno fadové témito udebnimi
pomuckami:

* Vyukové trojrozmérné softwarové programy pro simulaci
povolani

* Laborator strojni a strojové zafizeni pro stavebni a
ekonomické obory

* Interaktivni tabule s prislusenstvim

* Nabytek pro umisténi strojového vybaveni

K uvedeni tohoto pracovisté do provozu bude nezbytné
poridit strojové vybaveni, simulujici vybrana povolani.

15 2.3.2 Vytvoreni kooperujici sité | 01/09 — 04/09 Vystupem této neklidové aktivity bude | Pro realizaci teoretické &éasti  programu KARIERA na

stfednich $kolach v UK predkladatel projektu vybuduje sit
kooperujicich  dalS§ich ~ poradenskych  pracovist v
partnerskych $koléch v UK. Kazdé toto poradenské
pracovisté bude vybaveno:

* 10 kusu PC véetné prislusenstvi

* 1 kus multimedialni PC véetné prislusenstvi

* 1 Kkus televize

* 1 kus dataprojektoru
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* 1 kus promitaciho platna

* 1 kus DVD prehravace

* 1 kus mobilniho telefonu

* Operacni a uzivatelsky software

* Skolni nabytek

Pro podporu kariérove poradenstvi na zakladnich Skolach v
UK predkladatel projektu zajisti vybudovani poradenskych
pracovist u partnerskych organizaci - zakladni $koly v UK.
Kazdé toto poradenské pracovisté bude vybaveno:

* 1 kus multimedialni PC véetné prislusenstvi

* 1 kus dataprojektoru

* 1 kus promitaciho platna

* 1 kus mobilniho telefonu

* Operacni a uZivatelsky software

* Skolni nébytek

Vystupem této aktivity bude  max. 11  vybavenych
poradenskych  pracovist pro  podporu  kariérového
poradenstvi v Ustecké kraji.
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Pracovni skupina 4 - PILOT

Vedouci: Vaclava HoleCkova
Garant: Jana Skrabalova
Zapojeni partnefri: predkladatel projektu, partner €. 1 — 11

Casovy ramec
pInéni

Cislo aktivity Nazev aktivity

Vystup

Ukoly - popis

17 2.5. Osloveni cilovych skupin pro | 09/09 — 10/09
vstup do projektu dle
harmonogramu projektu ve
spolupraci s partnerskymi
organizacemi v Usteckém kraji

Vystupem  této  aktivity bude 24
zrealizovanych informaénich seminaru k
osloveni cilové skupiny pro vstup do
projektu, prezencni listiny oslovenych
zastupct cilové skupiny v poctu 700
zéstupcu za Ustecky kraj .

Predkladatel projektu spolu s partnery projektu oslovi
prostrednictvim 24 informaénich seminart cilovou skupinu
k ucasti na projektu.

Informacni seminare probéhnou vzdy v  prostorach
pfedkladatele projektu a partnerskych organizaci RP
BAD-ART v Usteckém kraji. Cilové skupiny obdrzi
vesSkeré relevantni informace o projektovych aktivitach a
doprovodnych opatfeni (Ghrada nakladi na cestovné,
stravné, ubytovani apod), které pro né projekt vytvoril.
Predkladatel projektu spolu s partnerskymi organizacemi
oslovi ke vstupu do projektu 700 Zaku v pocatecnim
vzdélavani, (290 zaku zakladnich Skol, z toho 215 divek a
75 chlapcti a 410 zéaku stfednich Skol, z toho 165 divek a
245 chlapcti Usteckého kraje), ktefi vstoupi na zékladé
uzavieného Souhlasu se vstupem do projektu. Regionalni
kvantifikace bude v prubéhu pinéni této aktivity
upfesriovana.

18 2.6. Zahajeni projektovych, | 09/09 — 06/10
poradenskych a diagnostickych
aktivit s cilovou skupinou. Tato
aktivita je dale ¢lenéna na aktivitu

€.2.6.1.a26.2.

Vystupem této aktivity bude 700 kust
Souhlasti  se vstupem do projektu v
Clenéni dle mistné prislusnych $kol v
Usteckém kraji, dale vystupem této aktivity
bude 41 ucitell, ktefi  nastupuji  a
absolvuji  vstupni  Skoleni v oblasti
metodiky poradenského programu
KARIERA a nasledné asistenéni péée pro
cilové skupiny a 41 kus( Potvrzeni o
absolvovani  Poradenského  programu
KARIERA. Dal$im vystupem této aktivity
bude max. 11 fungujicich poradenskych
pracovist v Ustecké kraji a 1 fungujici
tréninkové pracovisté v Mosté, s krajskou
plsobnosti.

19 2.6.1. Vstup cilovych skupin do | 10/09 -11/09
projektu a zahajeni provozu

specialniho  poradenského a

tréninkového pracovisté

Vystupem této nekliCové aktivity bude
max. 700 wuzavienych Souhlast se
vstupem do projektu v ¢lenéni dle mistné
pfislusnych $kol v Usteckém kraji.

Na zakladé aktivity 2.5. vstoupi do projektu max. 700
zastupcti  cilovych skupin Usteckého kraje (290 Zéku
zékladnich $kol a 410 2aki stfednich $kol Usteckého
kraje) na zakladé uzavieného Souhlasu se vstupem do
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s krajskou pusobnosti a
kooperujici sité dalsSich
poradenskych pracovist'.

Dalsim vystupem této aktivity bude max.
11 fungujicich poradenskych pracovist v
Ustecké kraji a 1 fungujici tréninkové
pracovisté v Mosté, s krajskou ptisobnosti.

projektu. Regionalni kvantifikace bude upfesnéna v
prubéhu trvani této aktivity. Dale bude zahajena cinnost
tréninkového pracovisté s krajskou plsobnosti a dalSich
poradenskych pracovist v UK. Speciélni poradenska
pracovisté i tréninkové pracovisté musi byt fadné
technicky i personalné vybaveno. Odborni poradci musi
disponovat odbornou praxi v min. rozsahu 2 let. Pocet
odbornych poradct bude planovan tak, aby kazdy poradce
pracoval s max. 18 ucastniky programu a to zejména k
povaze cilovych skupin vyZadujicich individualni péci.
Vystupem této aktivity bude max. 700 uzavienych
Souhlasti se vstupem do projektu v clenéni dle mistné
pfislusnych $kol v Usteckém kraji.

Dalsim vystupem této aktivity bude max. 11 fungujicich
poradenskych pracovist v Ustecké kraji a 1 fungujici
tréninkové pracovisté v Mosté s krajskou pusobnosti.

20

2.6.2. Vybér a proskoleni ucitelti

09/09 — 10/09

Vystupem této nekliCové aktivity bude 41
uciteld, ktefi nastupuji a absolvuji vstupni
Skoleni v oblasti metodiky poradenského
programu  KARIERA a nasledné
asistencni péce pro cilové skupiny a 41
kusu Potvrzeni [ absolvovani
poradenského programu KARIERA.

Pro zajisténi pilotniho ovérfeni poradenského programu
KARIERA, prabézného poradenstvi i nésledné asistenéni
péce pro cilové skupiny budou osloveni a vybrani ucitelé,
ktefi budou zodpovédni za proSkoleni cilovych skupin v
oblasti metodik programii KARIERA 1 a KARIERA 2.

Do vstupniho $koleni bude nastupovat 41 udcitelt z
partnerskych organizaci RP BAD-ART. VSichni ucitelé
budou absolvovat vstupni $koleni, zamérené nejen na
podporu  ziskani relevantnich dovednosti v oblasti
kariérového  poradenstvi, ale zejména  nezbytné
dovednosti pro praci s cilovou skupinou Zaka v
pocatecnim vzdélavani. Obsah $koleni bude navrZzen
predkladatelem projektu. Skoleni je planovéno jako
Jjednodenni v rozsahu 6 hodin.

21

2.6.3 Pilotni ovéreni
poradenského ) programu
KARIERA 1 a KARIERA 2

10/09 — 06/10

Vystupem této nekli¢ové aktivity bude 90%
z poétu 700, tji. 630 kus( Potvrzeni o
absolvovani  poradenského  programu
KARIERA za Ustecky kraj.

Poradensky program KARIERA  bude  specialnim
poradenskym programem pro poskytovani kariérového
poradenstvi zakim v podateénim vzdélévéni v Usteckém
kraji, ktery bude rozdélen na Poradensky program pro
2aky zékladnich $kol KARIERA 1 a Poradensky program
pro 2aky stfednich $kol KARIERA 2.

Program vyvinuty v ramci aktivity 2.4. bude realizovan
tak, aby na jeho vysledku bylo 90% proSkolenych a
poradensky podpofenych Zzaku v pocatecnim vzdélani.
Lektorsky bude program zabezpecovan organizaci
pfedkladatele projektu i partnerskymi organizacemi RP
BAD-ART. Diagnostickou c¢ast a cast nasledné
individualni asisten¢ni péce bude zajiStovat predkladatel
projektu dodavatelsky. Soucasti realizace poradenského
programu bude prubézné i zavérecné hodnoceni
samotnymi Ucastniky i uciteli formou vyplnéni evaluacniho
hodnoticiho dotazniku. Realizace poradenského programu
KARIERA bude probihat v nové vytvofeném speciélnim
poradenském a tréninkovém pracovisti s krajskou
plsobnosti a v dalsich poradenskych pracovistich u
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partner( projektu RP BAD-ART. Personalné bude pilotni
ovéreni zajisténo proskolenymi uciteli, viz aktivita ¢. 2.6.2.
Poradensky program bude realizovan caste¢né formou
skupinové prace o maximalnim poctu 18 Zaka ve skupiné
a castecné individuaini praci s kaZzdym klientem.
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Pracovni skupina 5 - MEZINARODNI SPOLUPRACE

Vedouci: Milena PeSoutova
Garant: Helena Pulgrova
Zapojeni partnefri: predkladatel projektu, partner €. 1 — 11

Cislo aktivity Nazev aktivity Casovyvra’mec Vystup Ukoly - popis
pInéni

08 1.8. Vytvoreni komunika¢niho a | 08/08 — 10/08 Vystupem této aktivity bude dokument | Pro zajisténi plynulého pfenosu inovaci v oblasti kariérového
pracovniho planu pro "Komunikaéni a pracovni plan pro | poradenstvi predkladatel projektu rozvine spolupraci se
mezinarodni spolupraci mezinarodni spolupraci" + CD. zahrani¢nimi partnery. V z&mu minimalizace nakladi na tuto

aktivitu bude vypracovan podrobny komunikaéni a pracovni plan
obsahujici udaje o poétu oslovenych zahranicnich partnerd,
Jejich zakladni profil a seznam expertt, ktefi by mohli pomoci pri
implementaci nejlepSich vystupl a vysledk( ze zahrani¢i do
Ceského prostredi. Dokument téz bude obsahovat harmonogram
cykli pracovnich workshopt v zahranici s doporu¢enim zapojeni
vhodného expertniho tymu.

22 2.7. Prenos inovaci voblasti | 01/09- 04/09 Vystupem této aktivity bude dokument | V ramci této aktivity budou ke spolupraci osloveni zahrani¢ni
kariérového rozhodovani  ze "Analyza dostupnych nastroju pro | experti z oblasti kariérového poradenstvi ve vybranych zemich
zahrani¢i — Analyza dostupnych podporu kariérového rozhodovani ve | EU, ktefi prispéji k prfenosu inovaci v oblasti kariérového

e nastroji pro podporu kariérového vybranych zemich EU" v dvojjazyéném | rozhodovani ze zahrani¢i. Bude vytvofena analyza dostupnych
2 :' rozhodovani ve vybranych zemich zpracovani, a to v ti§téné podobé i na | nastrojii pro podporu kariérového rozhodovani ve vybranych
EVROSK e EU CD. zemich EU. Ke spolupraci na této analyze ve vybrané zemi EU
budou osloveni zahrani¢ni experti s relevantni zkuSenosti v
oblasti kariérového poradenstvi.
Tato analyza bude zpracovana dvojjazyéné a to v jazyce ceském
a v jazyce anglickém a bude planovanym zakladem pro odborné
staze ucitelti - viz aktivita Cislo 2.8. - Cyklus pracovnich stazi
uciteltl v zahranici.

23 2.8. Cyklus pracovnich stazi 05/09 Vystupem této aktivity budou | V ramci této aktivity pfedkladatel projektu spolu s partnerskymi

uciteld v zahraniéi 04/10 zrealizované 2 pracovni staze uciteld s | organizacemi RP BAD-ART uskutecni 2 pracovni staze ucitel( s
relevantnimi  zahraniénimi  partnery, | relevantnimi zahranicnimi partnery, které se uskutecni u
uskuteénéné v  zahrani¢i. DalSim | zahraniénich partnerd. Naplni pracovnich stazi bude prakticky
vystupem této aktivity budou prezenéni | nacvik metod prace s cilovou skupinou v zahrani¢i s cilem
& listiny a zapisy z jednani z pracovnich | implementovat tuto dovednost do ¢eského narodniho prostredi.
I - V] stazi se zahrani¢nimi partnery.
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Vedouci: Milena PeSoutova, Ing. Judita Lechova

Garant: Zuzana Pechova

Pracovni skupina 6 — RIiZENIi, DISEMINACE, MAINSTREAMING A EVALUACE

Zapojeni partnefi: predkladatel projektu, partner €. 1 — 11

zaméstnavateld s ohledem na
potfeby trhu prace a v navaznosti
na pozadavky na specialni
tréninkové pracovisté

"Mapa potfeb zaméstnavatell s
ohledem na potfeby trhu prace a v
navaznosti na pozadavky na specialni
tréninkové  pracovisté s  krajskou
pusobnosti" + CD.

SIS IEL UL Nazev aktivity Casovyvra’mec Vystup Ukoly - popis
pInéni

01 1.1. Utvoreni regionalniho | 08/08 — 07/10 Vystupem této aktivity bude fungujici | Predkladatel projektu vytvori rozvojové partnerstvi BAD-ART 12-
rozvojového partnerstvi RP BAD — regionalni podplirna struktura pro | ti $kol Usteckého kraje, za tidelem spojeni sil pii feseni tikolt
ART fungujiciho na principu podporu  systémového  kariérového | vytvofit systémovy ramec pro poskytovani kariérového
spoleéného rozhodovani s cilem poradenstvi v Usteckém kraji, uzaviené | poradenstvi v Usteckém kraji. V RP BAD-ART budou
vytvofit regionalni podplrnou Smlouvy o partnerstvi, které budou | zastoupeny vzdélavaci instituce pro vytvofeni programové
strukturu pro podporu obsahovat zavazny pracovni program | nabidky pro cilové skupiny a pro realizaci kliCovych aktivit. RP
systémového kariérového vcetné Casového harmonogramu, | BAD-ART bude fungovat na principu spole¢ného rozhodovani a
poradenstvi v Usteckém kraji zavazky partnerl k  dodrzovani | k tomuto ucelu bude vytvoren soubor fidicich a rozhodovacich
stanovenych Uc€etnich a finanénich | dokumentd. Vrcholnym organem RP BAD-ART na strategické
pokynt véetné pripadnych sankci, | drovni bude Rada RP, kterd bude reprezentovana predstaviteli
pozvanky, zapisy z pravidelnych | partnerskych organizaci zapojenych do projektu. Zakladnim
pracovnich jednani RP BAD-ART a | dokumentem upravujicim pfijimani rozhodnuti RP BAD-ART
dolozené prezencni listiny. bude Statut, ktery bude schvalen na prvnim jednani Rady RP.
Tato aktivita bude realizovana v souladu s harmonogramem
aktivit a hlavni odpovédnost za tuto aktivitu ponese predkladatel

projektu ve spolupréci s partnery RP.
03 1.3 Mapovani potieb | 08/08 -10/08 Vystupem této aktivity bude dokument | Prfes vSechny potize a prekazky, které maji zaméstnavatelé

spojené se zaméstnavanim absolvent(i Skol, vyznamna cast
zaméstnavatelu vyjadfuje svij zajem rozSifit zaméstnavani
mladych lidi ¢i ¢erstvych absolventu Skol. Predkladatel projektu
ve spolupraci s dodavateli v jednotlivych okresech rozvine
systémovou spolupraci se zaméstnavateli s cilem identifikovat
potfeby zaméstnavatelt pri vytvareni novych pracovnich mist
pro absolventy $kol, zlepsit jejich informace o problematice
zaméstnavani mladych lidi, zvy$it jejich motivaci k vytvareni
novych pracovnich mist a minimalizovat administrativni bariéry.
Zaméstnavatelé téZz budou osloveni s nabidkou umistit do
specialné vybaveného tréninkového pracovisté cvicné trenazéry,
slouzici pro praktickou "ochutnavku" povolani pro cilovou
skupinu. Vystupem této aktivity bude dokument "Mapa potfeb
zaméstnavatelt s ohledem na potreby trhu prace a v navaznosti
na poZadavky specialniho tréninkového pracoviste" v tisténé
podobé i na CD.

Tato aktivita bude zajiSténa dodavatelsky a to v souladu s
pravidly pro vybérova fizeni v ramci pravidel ESF. Hlavni
odpovédnost za tuto aktivitu ponese predkladatel projektu a
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bude realizovédna v souladu s harmonogramem aktivit.

04

1.4. Vytvoreni souboru
dokumentt nezbytnych pro
efektivni Fizeni, popisy pracovnich
pozic, véetné personalniho
obsazeni

08/08 -10/08

Vystupem této aktivity bude dokument
"Pravidla fizeni projektu KARIERA" +
CD.

Pro vytvoreni souboru dokumentl nezbytnych pro efektivni
fizeni projektu, obsahujicich dokumentaci fidici struktury na
vSech drovnich fizeni, popisy pracovnich pozic vcetné
personélniho obsazeni predkladatel projektu vypracuje ve
spolupraci s dodavateli sluzeb strukturovany réamec Fizeni
projektu vcetné pravidel fizeni a rozhodovani. Vysledny
dokument bude obsahovat konkrétni ukoly a zodpovédnosti
Jjednotlivych pracovnich tymd, vcetné ramcového c¢asového
harmonogramu klicovych pracovnich workshopl ¢i  seminart
pracovniho tymu na strategické a kooperacni urovni. Dokument
bude téz obsahovat zéakladni udaje o personalnim obsazeni
pracovnich tymud, vcetné nezbytné doplrikové relevantni
dokumentace. Vystupem této aktivity bude dokument "Pravidla
fizeni projektu KARIERA" v ti$téné podobé i na CD.

Tato aktivita bude zajiSténa dodavatelsky a to v souladu s
pravidly pro vybérova fizeni v ramci pravidel ESF. Hlavni
odpovédnost za tuto aktivitu ponese pfedkladatel projektu a
bude realizovana v souladu s harmonogramem aktivit.

07

1.7. Vytvoreni metodologie
validace nejlepsich vystupti a
vysledku projektu

08/08 — 10/08

Vystupem této aktivity bude dokument
"Metodologie validace produktG“+ CD.

Projekt nejen, Ze vytvofi systémovy jednotny ramec pro
kariérové rozhodovéni v Usteckém kraji, ale vytvorené
poradenské nastroje projdou procesem validace, tedy procesem
vSeobecného uznani kvality vytvofenych produkti a budou
pfedstavovat jednotny metodologicky zaklad pro poskytovani
kariérového poradenstvi v Usteckém kraji. Za téelem ovéreni
kvality vystupnich dokumenti projektu KARIERA bude
vypracovana podrobna metodika validacniho procesu jako
nastroje pro ovéreni kvality ze strany autort produktd, peers,
externich expertu, potencionalnich uZzivateld, cilovych skupin a
tvarcu politik. Validace produkti bude vyznamnym krokem v
ramci vyvoje a prosazovani inovativnich nastroju, protoZze
umozriuje identifikovat dukazy o kvalité produktu z nékolika
hledisek (inovativnost, spolecné rozhodovani - zapojeni cilovych
skupin,  vhodnost,  uzZiteCnost, pfistupnost, rovnost a
prenositelnost), ktera bude slouZit jako zpétna vazba tém, kdo
produkt vyvijeli a aby konecna podoba produktu co nejvice
odpovidala potfebam cilovych skupin.

10

1.10. Vypracovani diseminaéni
strategie

08/08 — 09/08

Vystupem této aktivity bude dokument
"Diseminacni strategie projektu
KARIERA" + CD.

Diseminacni strategie bude obsahovat formy diseminace
nejlepsich vysledkt a vystupl projektu, ¢asovy harmonogram,
regionalni umisténi diseminaénich aktivit v Usteckém kraji a
bude zavazna pro v8echny partnery RP BAD-ART. Vystupem
této aktivity bude dokument "Diseminalni strategie projektu
KARIERA" v ti§téné podobé i na CD.

30

1.11. Vypracovani
mainstreamingového planu

08/08 — 10/08

Vystupem této aktivity bude dokument
"Mainstreamingovy plan" + CD.

Mainstreamingovy plan bude obsahovat zakladni prehlednou
informaci o vertikalnim a horizontalnim mainstreamingu formou
maistreamingové mapy, ktera bude teoretickou zakladnou pro
dalsi rozpracovani do podoby mainstreamingového planu.
Vystupem této aktivity bude dokument "Mainstreamingovy plan”
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v tisténé podobé i na CD.

29

1.12. Vypracovani evaluaéniho
planu

08/08 — 10/08

Vystupem této aktivity bude dokument
"Evaluaéni plan" v tisténé podobé i na
CD.

Plan evaluace bude obsahovat podrobny popis metod a ¢asovy
harmonogram evaluace. Evaluacni pléan bude zpracovan s cilem
zapojit do vnitfni i vnéjsi evaluace nejen odborniky pracujici na
zadaném tématu, ale predevsim cilové skupiny, pro které jsou
projektové aktivity pripravované.

Vystupem této aktivity bude dokument "Evaluacni plan" v tisténé
podobé i na CD.

24

3.1. Ustanoveni fidiciho tymu na
strategickeé, koordinacni a
operativni Grovni

08/08 — 07/10

Vystupem této aktivity budou pisemné
zaznamy o personalnim ustanoveni
jednotlivych pracovnich tymu, pisemné
zdznamy o personalnim obsazeni
garantu a vedoucich pracovnich skupin,
pisemné zaznamy o ginnosti
jednotlivych pracovnich tyma,
zrealizované pracovni seminafe s
partnery projektu v poctu 10 kusuy,
zapisy z jednani z pracovnich seminard,
prezencéni listiny.

Dle vypracovaného dokumentu v aktivité ¢. 1.4. Pravidla fizeni
projektu  KARIERA budou vytvorfeny v8echny planované
pracovni tymy. Pracovni skupiny budou mit k dispozici garanty
pracovnich skupin, ktefi budou odpovédni za organizaci a
pripravu jednani PS a administraci jejich cinnosti. Garanti
pracovnich skupin budou pracovat jako administratori projektt u
pfijemce grantu - viz rozpocet projektu. Kazda pracovni skupina
bude mit vedouciho pracovni skupiny, ktery bude odpovidat za
obsahovy ramec vytvorenych produkti. O utvofeni tymu a jejich
prace budou vedeny pisemné zaznamy. Prostfedkem pro
pracovni jednani  budou zrealizované seminafe s partnery
projektu a expertnimi pracovniky.

Tato projektovéa aktivita bude realizovana v souladu s
harmonogramem aktivit a hlavni odpovédnost za tuto aktivitu
ponese predkladatel projektu spolu s partnery RP BAD-ART.

28

3.2. Vypracovani sady nastrojl
pro evaluaci projektovych aktivit

08/08 — 10/08

Vystupem této aktivity bude vytvorena
"Sada nastroju pro evaluaci
projektovych aktivit".

Pro zajisténi evaluace projektovych aktivit bude vytvorena sada
nastroji pro evaluaci projektovych aktivit. Predkladatel na
zakladé evaluaéniho planu zajisti vypracovani souboru
evaluacnich nastroji  vhodnych pro ovéfeni - evaluaci
projektovych aktivit. Vystupem této aktivity bude vypracovana
"Sada nastroju pro evaluaci projektovych aktivit".

25

4. Diseminace a publicita

09/08 - 07/10

Vystupem této aktivity bude:

* 10 novinovych ¢lankd

*1 reklamni spotu o projektu

* internetové stranky projektu

*  report zavére¢né  hodnotici
konference

* evaluaéni zprava k Sifeni vysledkd a
vystupu projektu

* 100 kusu prezentatnich CD o
projektu

* 4 diseminacni seminare

* 1 zavérecna diseminacni a evaluacni
konference.

Viysledky projektu budou Sifeny prostfednictvim 10 novinovych
Clanka , 1 reklamniho spotu o projektu, vytvofenymi
internetovymi strankami projektu, reportu zavérec¢né hodnotici
konference, evaluacni zpravy k S$ifeni vysledku a vystupl
projektu , ktera bude zpracovana nezavislym evaluatorem, 100
kusy prezentacnich CD o projektu, 4 diseminaénimi seminafi,
4 mainstreamingovymi seminari a 1 zavérecnou diseminacni a
evaluacni konferenci. Diseminacni konference se planuje na
konci projektu, ve 24. mesici realizace projektu. Diseminacni
konference se uskuteéni v centru mésta Mostu a odpovédnou
organizaci pro tuto aktivitu bude predkladatel projektu.

26

5. Mainstreaming na horizontalni i
vertikalni arovni

03/09
09/09
02/10
06/10

Vystupem této aktivity budou
zrealizované 4 mainstreamingové
pracovni workshopy a to jak na
vertikalni, tak i horizontalni Grovni k
implementaci  vystupd a vysledkd

Mainstreamingové  aktivity v  projektu jsou jednim z
nejdulezitéjSich aktivit.

Na samém zacatku projektu bude sestaven mainstreamingovy
plan. Tento plan bude obsahovat pfesné rozpis jednotlivych
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projektu. DalSim vystupem této aktivity | ¢innosti, skuteénost na koho se bude zamérovat a jakym
budou zapisy z jednani z pracovnich | zptsobem bude planovanych cilii dosazeno a to v konkrétnim
workshopU a prezenéni listiny. Ccasovém harmonogramu. Mainstreamingové aktivity na drovni
RP budou rozdéleny na dva typy:

1. Horizontéalni mainstreaming
2. Vertikalni mainstreaming

Kliové aktivity budou pfipravovany ¢&leny projektové
koordinacni skupiny. Tyto aktivity budou predevsim realizovat
Clenové fidiciho vyboru a klicové osoby RP BAD-ART, které
maji rozhodovaci pravomoci a mohou zajistit optimalni
implementaci vysledku do jejich organizaéni strategie.

Mainstreaming horizontalni (uvnitf RP) se bude soustfedovat na:

*

implementaci vystupt a vysledku projektu, "best practices"” do
organizaci tvorici RP a organizaci spolupracujicich,

* implementaci ziskanych vysledk( a "best practices" z projektt
do organizaci pracujicich s cilovou skupinou ¢i  zabyvajici se
problematikou kariérového poradenstvi, nejsou ¢leny RP a jsou
dobre motivovani k implementaci vysledki projektu do svych
spolecnosti Ci organizaci.

Mainstreaming vertikalni (vné RP) se bude soustfedovat na :

* Sifeni a implementaci vystupt z projektu do strategickych planu
a dokumenttl Usteckého kraje.

V ramci této aktivity se uskutecni cekem 4 mainstreamingové
pracovni workshopy a to jak na vertikalni, tak i horizontalni

arovni. Konani mainstreamingovych pracovnich workshopt k
implementaci vystup( a vysledk( projektu budou zajisténa

S, dodavatelsky a to v souladu s pravidly pro vybérova fizeni v
x x ramci pravidel ESF.

EVROPSKA UNIE

27 6. Monitorovani, audit a zavérecné | 10/08 Vystupem této aktivity bude: Vytvofend strategické skupina Rada RP BAD-ART bude
operace 8}1;88 ﬁ) prov edven’ytza\r:e_relt(: ny au'dlt, reprezentovana predstaviteli instituci zapojenych do projektu.
07/09 ) zaverecne f_ec nicke zpravy, Zakladni metodou kontroly budou pracovni jednani, ktera budou
©) zaverecne tinancni zpravy, provérovat podklady zpracované Reportazni skupinou. Kontrola
10/09 d) uzaviené ucty : % p : P
01/10 . bude vychazet z Cctvrtletniho monitorovani vécné, finanéni a
04/10 ucetni oblasti a o jejim vysledku bude proveden pisemny zapis.

07/10 Specialné vytvofend  Reportazni skupina bude sloZena z
ot odbornik( na financni fizeni a monitoring. Hlavni aktivity této
skupiny budou spocivat ve vytvofeni poZadovanych vzort

dokumentace pro partnery projektu, vytvoreni jednotného

elektronického monitorovaciho a informacniho systému, ktery

bude odrazet pozadavky na informace, vykaznictvi i statistiku ze

* strany poskytovatele grantu, vytvofeni souboru vnitfnich

I P HT Ucetnich smérnic, realizaci prubézného mési¢niho monitorovani
. '\.-' vécné, financni a Ucetni oblasti. Tato skupina bude predavat
-i‘ vysledky - zpravy RP BAD-ART a po jejich schvaleni
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poskytovateli  grantu. Reportazni  skupina bude Uzce
spolupracovat s externim auditorem projektu. Externi auditor
bude odpoveédny za vykonavani zavéreéného auditu
uskutecnénych financ¢nich operaci. Vystupem této aktivity bude
provedeny zavérecny audit uskutecnénych finanénich operaci
externim auditorem, zavéreéné technické a financni zpravy a
uzavriené ucty.

Tato aktivita bude realizovéna v souladu s harmonogramem
aktivit a hlavni odpovédnost za tuto aktivitu ponese predkladatel
projektu spolu s partnery projektu.
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Harmonogram realizace projektovych aktivit

Doba realizace projektu: od 01.08.2008 do 31.07.2010 — 24 mésict

Doba trvani 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24
projektu

v mésicich

Kalendarni 08 |09 |10 (11 (12 |01 |02 |03 |04 |05 |06 |O7 |08 |09 |10 (11 (12 |01 |02 |03 |04 |O5 |06 |O7
mésice

Roky 2008 2009 2010

KliCova aktivita
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Cislo Aktivity: 01

1.1 Utvoreni regionalniho
rozvojového partnerstvi RP BAD —
ART  fungujiciho na principu
spole¢ného rozhodovani s cilem
vytvofit ~ regiondlni  podplrnou

strukturu pro podporu

systémového kariérového

poradenstvi v Usteckém kraji

Cislo aktivity: 02 X X X X X X

1.2. Vytvoreni u€ebni pomulcky —
,Elektronicky katalog povolani*
Cislo aktivity: 03 X X X
1.3. Mapovani potieb
zaméstnavateld s ohledem na
potfeby trhu prace a v navaznosti
na pozadavky na specialni
tréninkové pracovisté

Cislo aktivity: 04 X X X
1.4. Vytvoreni souboru dokument
nezbytnych pro efektivni fizeni,
popisy pracovnich pozic, vcetné
personalniho obsazeni

Cislo aktivity: 05 X | X X
1.5. Vypracovani planu publicity,
véetné planu internetovych stranek
projektu a jednotného logotypu
projektu
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Doba trvani
projektu
v mésicich

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Kalendarni
mésice

08

09

10

11

12

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

01

02

03

04

05

06

07

Roky

2008

2009

2010

Kli¢ova

aktivita

Cislo aktivity: 06
1.6. Vypracovani zasad pro
poskytovani asistenéni  pomoci
cilovym skupinam

Cislo aktivity: 07
1.7. Vytvoreni
validace

metodologie

Cislo aktivity: 08

1.8. Vytvoreni komunikacniho a
pracovniho planu pro mezinarodni
spolupraci

Cislo aktivity: 10
1.10.  Vypracovani diseminacni
strategie

Cislo aktivity: 30

1.11.

Vypracovani mainstreamingového
planu

Cislo aktivity: 29
1.12.
Vypracovani evaluac¢niho planu

Cislo aktivity: 11
2.1. Vytvoreni sady podptrnych
informacnich a  propagacnich
materiald pro cilové skupiny a
potfeby projektu dle planu publicity
— viz. aktivita 1.5.

Cislo aktivity: 12

2.2. Vytvoreni analyzy existujicich
nastroji pro podporu kariérového
rozhodovani zakl v pocate¢nim
vzdélavani v Usteckém kraji
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Doba trvani 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24

projektu

v mésicich

Kalendarni 08 |09 |10 (11 |12 |01 |02 |03 |04 |0O5 |06 |O7 |08 |09 |10 |11 |12 |01 |02 [0O3 |04 |05 |06 |07

meésice

Roky 2008 2009 2010
Kli¢ova aktivita

Cislo aktivity: 13 X X X X X X X

2.3. Vytvoreni specialnich

poradenskych pracovist a

vybudovani tréninkového

pracovisté pro praktickou

ochutnavku nabizenych obor( pro

zaky v pocateCnim  vzdélavani

s krajskou plsobnosti a vytvoreni

kooperujici sité dalSich

poradenskych pracovist

Cislo aktivity: 14 X X X X X X X

2.3.1. Vytvofeni  specialniho

tréninkového pracovisté pro

praktickou ochutnavku nabizenych

oborl pro zaky v pocate¢nim

vzdélavani s krajskou plusobnosti

Cislo aktivity: 15 X X X X X X X

2.3.2. Vytvorfeni kooperujici sité

dalSich poradenskych pracovist

pro podporu kariérového

poradenstvi

Cislo aktivity: 16 X X X X X X X X X X X X

2.4. Vytvoreni toolkitu

poradenskych programu pro

cilovou skupinu zaku

v po¢ate€nim  vzdélavani  pro

podporu jejich kariérového

rozhodovani

Cislo aktivity: 17 X X

2.5. Osloveni cilovych skupin pro

vstup do projektu dle

harmonogramu projektu ve

spolupraci s partnerskymi

organizacemi v Usteckém kraji

Cislo aktivity: 18 X X X X X X X X X X

2.6. Zahajeni projektovych,
poradenskych a diagnostickych
aktivit s cilovou skupinou
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Doba trvani 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 (12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24
projektu
v mésicich
Kalendarni 08 (09 |10 |11 |12 |01 |02 |03 |04 |[0O5 |06 |O7 [08 |09 |10 |11 |12 |01 |02 |03 |04 |05 |06 |07
mésice
Roky 2008 2009 2010
Kli¢ova aktivita
Cislo aktivity: 19 X X
2.6.1. Vstup cilovych skupin do
projektu a zahajeni provozu
specialniho poradenského a
tréninkového pracovisté s krajskou
pusobnosti a kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist.
Cislo aktivity: 20 X X
2.6.2. Vybér a proskoleni ucitelt
Cislo aktivity: 21 X X X X X X X X X
2.6.3. Pilotni ovéreni
poradenského programu
KARIERA
Cislo aktivity: 22 X X X X
2.7. Pfenos inovaci v oblasti
kariérového rozhodovani ze
zahrani¢i — Analyza dostupnych
nastroji pro podporu kariérového
rozhodovani ve vybranych zemich
EU
Cislo aktivity: 23 X X
2.8. Cyklus pracovnich stazi
uciteld v zahranigi
Cislo aktivity: 24 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
3.1. Ustanoveni fidiciho tymu na
strategické, koordinaéni a
operativni Urovni
Cislo aktivity: 28 X X X
3.2. Vypracovani sady nastroju pro
evaluaci projektovych aktivit
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Doba trvani 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24
projektu
v mésicich
Kalendarni 08 (09 |10 |11 (12 |01 |02 |03 |04 [0O5 |06 |0O7 [08 |09 |10 |11 |12 |01 |02 |03 |04 |05 |06 |07
mésice
Roky 2008 2009 2010
Kli¢ova aktivita
Cislo aktivity: 25 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
4. Diseminace a publicita

Cislo aktivity: 26 X X X X
5. Mainstreaming na horizontalni i
vertikalni urovni

Cislo aktivity: 27 X X X X X X X X
6. Monitorovani, audit a zavére¢né
operace
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Mira zapojeni jednotlivych partnert v ramci projektu, hlavni odpovédnosti
jednotlivych partnert v projektu ,, KARIERA*

RP BAD-ART Zapojeni do Mira zapojeni
pracovni skupiny

Zakladni Skola Mezibofi, J. A.|PS1,23,4,56 Aktivita ¢. 01

1.1. Utvoreni regionalniho rozvojového
partnerstvi RP BAD — ART fungujiciho na
principu spole¢ného rozhodovani s cilem
vytvofit regionalni podplrnou strukturu
pro podporu systémového kariérového
poradenstvi v Usteckém kraji

Aktivita €. 02

1.2.  Vytvofeni ucebni pomidcky —
,Elektronicky katalog povolani*

Aktivita €. 13

2.3. Vytvoreni specialnich poradenskych
pracovist a vybudovani tréninkového
pracovisté pro praktickou ochutnavku
nabizenych obort pro Z24aky
v pocate€ném  vzdélavani s krajskou
pusobnosti a vytvoreni kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 15

2.3.2 Vytvofeni kooperujici sité dalSich
poradenskych pracovist pro podporu
kariérového poradenstvi

Aktivita €. 16

2.4. \Vytvoreni toolkitu poradenskych
program pro cilovou skupinu Zakl
v pocate€nim vzdélavani pro podporu
jejich kariérového rozhodovani

Aktivita €. 17

2.5. Osloveni cilovych skupin pro vstup
do projektu dle harmonogramu projektu

Komenského 340, partner €. 1

ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi v Usteckém kraji

Aktivita €. 18

2.6. Zahajeni projektovych,

poradenskych a diagnostickych aktivit
s cilovou skupinou

Aktivita €. 19
2.6.1. Vstup cilovych skupin do projektu a
zahdjeni provozu specialniho

poradenského a tréninkového pracovisté
s krajskou pUsobnosti a kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 20

2.6.2. Vybér a proskoleni ucitelt

Aktivita €. 21

2.6.3 Pilotni ovéfeni poradenského
programu KARIERA

Aktivita €. 23

2.8. Cyklus pracovnich stazi uditelt
v zahranici

Aktivita €. 24

3.1. Ustanoveni Fidiciho tymu na
strategické, koordinaéni a operativni
urovni

93| Stranka




RIE
» Qv

EVROPSKA UNIE

Projekt ,,KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji
Registraéni ¢islo projektu: Cz.1.07/1.1.13/11.0001 3
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

Aktivita €. 25
4. Diseminace a publicita

= 10 novinovych €élanku:

v 1. ¢lanek - 09/2008

v' 2. ¢lanek — 10/2008

v' 3. ¢lanek — 01/2009

v 4. ¢lanek — 03/2009

v 5. ¢lanek — 04/2009

v' 6. ¢lanek — 05/2009

v 7. ¢lanek — 06/2009

v 8. ¢lanek — 11/2009

v' 9. ¢lanek — 01/2010

v 10. ¢lanek — 07/2010

= 1 reklamni spot o projektu

» Internetové stranky projektu

= 4 diseminacni seminare:

v" 1.diseminaéni seminar - 02/2009
v' 2.diseminaéni seminar - 08/2009
v' 3.diseminaéni seminar - 12/2009
v' 4 .diseminacéni seminar —

04/2010

1 zavérecna diseminacni a
evaluacni konference

= 100 ks prezentacnich CD
Aktivita €. 26

5. Mainstreaming
vertikalni urovni

na horizontalni i

= 4 mainstreamingové
seminare:

v 1.mainstreamingovy seminar -
03/2009

v/ 2.mainstreamingovy seminai —
09/2009

v/ 3.mainstreamingovy seminar —
02/2010

v' 4.mainstreamingovy seminar —
06/2010

Aktivita €. 27

6. Monitorovani projektu — technické a
finanéni zpravy

Zakladni $kola Usti nad Labem, Hlavni
193, prispévkova organizace, partner €.
2

PS1,2,3,4,5 6

Aktivita €. 01

1.1. Utvoreni regionalniho rozvojového
partnerstvi RP BAD — ART fungujiciho na
principu spole€ného rozhodovani s cilem
vytvofit regionalni podpurnou strukturu
pro podporu systémového kariérového
poradenstvi v Usteckém kraji

Aktivita €. 02

1.2. Vytvofeni ucCebni pomlcky -
»Elektronicky katalog povolani*

Aktivita €. 13

2.3. Vytvoreni specialnich poradenskych
pracovist a vybudovani tréninkového
pracovisté pro praktickou ochutnavku
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nabizenych oboru pro zaky
v poCate€ném  vzdélavani s krajskou
pusobnosti a vytvofeni kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 15

2.3.2 Vytvoreni kooperujici sité dalSich
poradenskych pracovist pro podporu
kariérového poradenstvi

Aktivita €. 16

2.4. \Vytvofeni toolkitu poradenskych
program( pro cilovou skupinu Zzaku
v pocate€nim vzdélavani pro podporu
jejich kariérového rozhodovani

Aktivita ¢. 17

2.5. Osloveni cilovych skupin pro vstup
do projektu dle harmonogramu projektu

ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi v Usteckém kraji

Aktivita €. 18

2.6. Zahajeni projektovych,

poradenskych a diagnostickych aktivit
s cilovou skupinou

Aktivita €. 19
2.6.1. Vstup cilovych skupin do projektu a
zahdjeni provozu specialniho

poradenského a tréninkového pracovisté
s krajskou plsobnosti a kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 20

2.6.2. Vybér a proskoleni uciteld

Aktivita €. 21

2.6.3 Pilotni ovéfeni poradenského
programu KARIERA

Aktivita €. 23

2.8. Cyklus pracovnich stazi uciteld
v zahranici

Aktivita €. 24

3.1. Ustanoveni Fidiciho tymu na
strategické, koordinacni a operativni
urovni

Aktivita €. 25

4. Diseminace a publicita

= 10 novinovych ¢élanku:
v 1. ¢lanek - 09/2008
v’ 2. ¢lanek — 10/2008
v' 3. ¢lanek — 01/2009
v 4. ¢lanek — 03/2009
v 5. ¢lanek — 04/2009
v' 6. ¢lanek — 05/2009
v 7. ¢lanek — 06/2009
v' 8. ¢lanek — 11/2009
v 9. ¢lanek — 01/2010

: v 10. ¢lanek — 07/2010

EVROPSKA UNIE

= 1 reklamni spot o projektu
= Internetové stranky projektu
= 4 diseminacni seminare:
v" 1.diseminacéni seminar - 02/2009
v' 2.diseminacéni seminar - 08/2009
v' 3.diseminacéni seminar - 12/2009
v'  4.diseminacni seminar —
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04/2010

= 1 zavérecna diseminacni a
evaluacni konference

= 100 ks prezentacnich CD
Aktivita €. 26

5. Mainstreaming na horizontalni i
vertikalni urovni

= 4 mainstreamingové
seminare:

v' 1.mainstreamingovy seminar -
03/2009

v' 2.mainstreamingovy seminar —
09/2009

v' 3.mainstreamingovy seminar —
02/2010

v' 4.mainstreamingovy seminar —
06/2010

Aktivita €. 27

6. Monitorovani projektu — technické a
finanéni zpravy

Stredni Skola energeticka a stavebni, | PS1,2,3,4,5,6 Aktivita €. 01

N . 1.1. Utvofeni regionalniho rozvojového
Chomutov, ~ Na  Prihoné 4800, partnerstvi RP BAD — ART fungujiciho na
pfispévkova organizace, partner €. 3 principu spole¢ného rozhodovani s cilem
vytvofit regionalni podplrnou strukturu
pro podporu systémového kariérového
poradenstvi v Usteckém kraji
Aktivita €. 02
1.2.  Vytvofeni ucebni pomlcky —
+Elektronicky katalog povolani*
Aktivita €. 13
2.3. Vytvoreni specialnich poradenskych
pracovist a vybudovani tréninkového
pracovisté pro praktickou ochutnavku
nabizenych obort pro Zzaky
v pocate€ném  vzdélavani s krajskou
pusobnosti a vytvofeni kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist
Aktivita €. 15
2.3.2 Vytvoreni kooperujici sité dalSich
poradenskych pracovist pro podporu
kariérového poradenstvi
Aktivita €. 16
2.4. \Vytvofeni toolkitu poradenskych
program( pro cilovou skupinu Zzaku
v pocateCnim vzdélavani pro podporu
jejich kariérového rozhodovani
Aktivita €. 17
2.5. Osloveni cilovych skupin pro vstup
do projektu dle harmonogramu projektu

EVROPSKA UNIE

ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi v Usteckém kraji

Aktivita €. 18

2.6. Zahajeni projektovych,

poradenskych a diagnostickych aktivit
s cilovou skupinou

Aktivita €. 19

2.6.1. Vstup cilovych skupin do projektu a
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zahajeni provozu specialniho

poradenského a tréninkového pracovisté
s krajskou pUsobnosti a kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 20

2.6.2. Vybér a proskoleni ucitelt

Aktivita €. 21

2.6.3 Pilotni ovéfeni poradenského
programu KARIERA

Aktivita €. 23

2.8. Cyklus pracovnich stazi uciteld
v zahranici

Aktivita €. 24

3.1. Ustanoveni Fidiciho tymu na
strategické, koordinani a operativni
urovni

Aktivita €. 25

4. Diseminace a publicita

* 10 novinovych ¢élanku:

v 1. ¢lanek - 09/2008

v' 2. ¢lanek — 10/2008

v' 3. ¢lanek — 01/2009

v 4. ¢lanek — 03/2009

v 5. ¢lanek — 04/2009

v' 6. ¢lanek — 05/2009

v 7. ¢lanek — 06/2009

v' 8. ¢lanek — 11/2009

v' 9. ¢lanek — 01/2010

v 10. ¢lanek — 07/2010

= 1 reklamni spot o projektu

* Internetové stranky projektu

= 4 diseminacni seminare:

v" 1.diseminaéni seminar - 02/2009
v' 2.diseminaéni seminar - 08/2009
v' 3.diseminaéni seminar - 12/2009
v' 4.diseminaéni seminar —

04/2010

1 zavérecna diseminacni a
evaluacni konference

= 100 ks prezenta¢nich CD
Aktivita €. 26

5. Mainstreaming na horizontélni i
vertikalni urovni

= 4 mainstreamingové
seminare:
T v" 1.mainstreamingovy seminaf -
03/2009
v/ 2.mainstreamingovy seminaf —
09/2009
v' 3.mainstreamingovy seminar —
02/2010
v' 4.mainstreamingovy seminaf —
06/2010
Aktivita €. 27

6. Monitorovani projektu — technické a
finanéni zpravy
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Zakladni Skola Chomutov, Na Prikopech | PS1,2,3,4,5,6 Aktivita €. 01

- 1.1. Utvofeni regionalniho rozvojového
895, partner ¢. 4 partnerstvi RP BAD — ART fungujiciho na
principu spole¢ného rozhodovani s cilem
vytvofit regionalni podplrnou strukturu
pro podporu systémového kariérového
poradenstvi v Usteckém kraji
Aktivita €. 02
1.2.  Vytvofeni uc€ebni pomlcky —
+Elektronicky katalog povolani*
Aktivita €. 13
2.3. Vytvoreni specidlnich poradenskych
pracovist a vybudovani tréninkového
pracovisté pro praktickou ochutnavku
nabizenych obort pro Z24ky
v poCateCném  vzdélavani s krajskou
pusobnosti a vytvoreni kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist
Aktivita €. 15
2.3.2 Vytvoreni kooperujici sité dalSich
poradenskych pracovist pro podporu
kariérového poradenstvi
Aktivita €. 16
2.4. \Vytvofeni toolkitu poradenskych
program( pro cilovou skupinu Zzakul
v pocate€nim vzdélavani pro podporu
jejich kariérového rozhodovani
Aktivita €. 17
2.5. Osloveni cilovych skupin pro vstup
do projektu dle harmonogramu projektu

ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi v Usteckém kraji

Aktivita €. 18

2.6. Zahajeni projektovych,

poradenskych a diagnostickych aktivit
s cilovou skupinou

Aktivita €. 19
2.6.1. Vstup cilovych skupin do projektu a
zahdjeni provozu specialniho

poradenského a tréninkového pracovisté
s krajskou plsobnosti a kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 20

2.6.2. Vybér a proskoleni ugitell

Aktivita €. 21

2.6.3 Pilotni ovéfeni poradenského
programu KARIERA

Aktivita €. 23

2.8. Cyklus pracovnich stazi ugiteld
v zahranici

Aktivita €. 24

3.1. Ustanoveni Fidiciho tymu na
strategické, koordinacni a operativni
urovni

Aktivita €. 25

4. Diseminace a publicita

EVROPSKA UNIE

10 novinovych élanki:
1. ¢lanek - 09/2008

. Clanek — 10/2008

. Clanek — 01/2009

. Clanek — 03/2009

. Clanek — 04/2009

NN
GO WN
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. Clanek — 05/2009
. ¢lanek — 06/2009
. Clanek — 11/2009
. Clanek — 01/2010
. Clanek — 07/2010

RSANENEN
QOVOND

1

1 reklamni spot o projektu

Internetové stranky projektu

4 diseminacni seminare:
1.diseminacni seminar - 02/2009
2.diseminacni seminar - 08/2009
3.diseminacni seminar - 12/2009
4 .diseminacni seminar —
04/2010

NANENENL

1 zavérecna diseminacni a
evaluacni konference

= 100 ks prezentacnich CD
Aktivita €. 26

5. Mainstreaming
vertikalni urovni

na horizontalni i

= 4 mainstreamingové
seminare:

v" 1.mainstreamingovy seminar -
03/2009

v’ 2.mainstreamingovy seminar —
09/2009

v/ 3.mainstreamingovy seminar —
02/2010

v' 4.mainstreamingovy seminar —
06/2010

Aktivita €. 27

6. Monitorovani projektu — technické a
finanéni zpravy

Stiedni odborna Skola a Stredni
odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413

26 Roudnice nad Labem, partner €. 5

PS 12,3456

Aktivita €. 01

1.1. Utvofeni regiondlniho rozvojového
partnerstvi RP BAD — ART fungujiciho na
principu spole¢ného rozhodovani s cilem
vytvorit regionalni podplrnou strukturu
pro podporu systémového kariérového
poradenstvi v Usteckém kraji

Aktivita €. 02

1.2. Vytvofeni ucebni pomlcky —
+Elektronicky katalog povolani“

Aktivita €. 13

2.3. Vytvoreni specialnich poradenskych
pracovist a vybudovani tréninkového
pracovisté pro praktickou ochutnavku
nabizenych obort pro Zzaky
v pocate€ném  vzdélavani s krajskou
pusobnosti a vytvofeni kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 15

2.3.2 Vytvoreni kooperujici sité dalSich
poradenskych pracovist pro podporu
kariérového poradenstvi

Aktivita €. 16

2.4. \Vytvofeni toolkitu poradenskych
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programl pro cilovou skupinu zaku
v pocateCnim vzdélavani pro podporu
jejich kariérového rozhodovani

Aktivita ¢. 17

2.5. Osloveni cilovych skupin pro vstup
do projektu dle harmonogramu projektu

ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi v Usteckém kraji

Aktivita €. 18

2.6. Zahdjeni projektovych,

poradenskych a diagnostickych aktivit
s cilovou skupinou

Aktivita €. 19
2.6.1. Vstup cilovych skupin do projektu a
zahdjeni provozu specialniho

poradenského a tréninkového pracovisté
s krajskou plsobnosti a kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 20

2.6.2. Vybér a proskoleni ucitelt

Aktivita €. 21

2.6.3 Pilotni ovéfeni poradenského
programu KARIERA

Aktivita €. 23

2.8. Cyklus pracovnich stazi uciteld
v zahranici

Aktivita €. 24

3.1. Ustanoveni Fidictho tymu na
strategické, koordinacni a operativni
urovni

Aktivita €. 25

4. Diseminace a publicita

= 10 novinovych ¢lank:

v 1. ¢lanek - 09/2008

v' 2. ¢lanek — 10/2008

v' 3. ¢lanek — 01/2009

v’ 4. ¢lanek — 03/2009

v’ 5. ¢lanek — 04/2009

v' 6. ¢lanek — 05/2009

v 7. ¢lanek — 06/2009

v' 8. ¢lanek — 11/2009

v 9. ¢lanek — 01/2010

v 10. ¢lanek — 07/2010

= 1 reklamni spot o projektu

* Internetové stranky projektu

= 4 diseminacni seminare:

v" 1.diseminaéni seminar - 02/2009
v' 2.diseminaéni seminar - 08/2009
v' 3.diseminaéni seminar - 12/2009
v 4.diseminacni seminar —

EVROPSKA UNIE

04/2010

1 zavérecna diseminacni a
evaluacni konference

= 100 ks prezentac¢nich CD

|="—'i

100 | Stranka



EVROPSKA UNIE

RIE
» Qv

Projekt ,,KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji
Registraéni ¢islo projektu: Cz.1.07/1.1.13/11.0001 3
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

Aktivita €. 26
5. Mainstreaming na horizontalni i
vertikalni urovni

= 4 mainstreamingové
seminare:

v' 1l.mainstreamingovy seminar -
03/2009

v' 2.mainstreamingovy seminar —
09/2009

v' 3.mainstreamingovy seminar —
02/2010

v' 4.mainstreamingovy seminaf —
06/2010

Aktivita €. 27

6. Monitorovani projektu — technické a
finanéni zpravy

Soukroma stiredni Skola pro marketing
a ekonomiku podnikani s.r.o. Most,

partner €. 6

PS1,2,3,4,5,6

Aktivita €. 01

1.1. Utvofeni regionalniho rozvojového
partnerstvi RP BAD — ART fungujiciho na
principu spole¢ného rozhodovani s cilem
vytvofit regionalni podplrnou strukturu
pro podporu systémového kariérového
poradenstvi v Usteckém kraji

Aktivita €. 02

1.2. Vytvofeni ucebni pomlcky -
»Elektronicky katalog povolani*

Aktivita €. 13

2.3. Vytvoreni specialnich poradenskych
pracovist a vybudovani tréninkového
pracovisté pro praktickou ochutnavku
nabizenych obor( pro Z2&ky
v pocate€ném  vzdélavani s krajskou
pusobnosti a vytvofeni kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 15

2.3.2 Vytvoreni kooperujici sité dalSich
poradenskych pracovist pro podporu
kariérového poradenstvi

Aktivita €. 16

2.4. Vytvofeni toolkitu poradenskych
program( pro cilovou skupinu Zzakl
v pocate€nim vzdélavani pro podporu
jejich kariérového rozhodovani

Aktivita €. 17

2.5. Osloveni cilovych skupin pro vstup
do projektu dle harmonogramu projektu
ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi v Usteckém kraji

Aktivita €. 18

2.6. Zahajeni projektovych,
poradenskych a diagnostickych aktivit
s cilovou skupinou

Aktivita €. 19
2.6.1. Vstup cilovych skupin do projektu a
zahdjeni provozu specialniho

poradenského a tréninkového pracovisté
s krajskou plsobnosti a kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 20

2.6.2. Vybér a proskoleni uciteld

Aktivita €. 21

2.6.3 Pilotni ovéfeni poradenského
programu KARIERA
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Aktivita €. 23

2.8. Cyklus pracovnich stazi uciteld
v zahranici

Aktivita €. 24

3.1. Ustanoveni Fidiciho tymu na
strategické, koordinaéni a operativni
urovni

Aktivita €. 25

4. Diseminace a publicita

* 10 novinovych ¢élanku:

v 1. ¢lanek - 09/2008

v' 2. ¢lanek — 10/2008

v 3. ¢lanek — 01/2009

v 4. ¢lanek — 03/2009

v’ 5. ¢lanek — 04/2009

v' 6. ¢lanek — 05/2009

4 7. ¢lanek — 06/2009

v' 8. ¢lanek — 11/2009

v' 9. ¢lanek — 01/2010

v 10. ¢lanek — 07/2010

= 1 reklamni spot o projektu

* Internetové stranky projektu

= 4 diseminacni seminare:

v" 1.diseminaéni seminar - 02/2009
v' 2.diseminaéni seminar - 08/2009
v' 3.diseminaéni seminar - 12/2009
v' 4 .diseminacéni seminar —

04/2010

1 zavérecna diseminacni a
evaluacni konference

= 100 ks prezentacnich CD
Aktivita €. 26

5. Mainstreaming na horizontélni i
vertikalni urovni

= 4 mainstreamingové
seminare:

v" 1.mainstreamingovy seminar -
03/2009

v/ 2.mainstreamingovy seminar —
09/2009

v/ 3.mainstreamingovy seminai —
02/2010

v' 4.mainstreamingovy seminaf —
06/2010

Aktivita €. 27

6. Monitorovani projektu — technické a
finanéni zpravy

Zakladni sSkola, Most, Albrechticka 414,
prispévkova organizace, partner ¢. 7

PS1,2,34,56

Aktivita €. 01

1.1. Utvofeni regionalniho rozvojového
partnerstvi RP BAD — ART fungujiciho na
principu spole€ného rozhodovani s cilem
vytvofit regionalni podplrnou strukturu
pro podporu systémového kariérového
poradenstvi v Usteckém kraji

Aktivita €. 02
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1.2. Vytvofeni ucCebni pomucky -
»Elektronicky katalog povolani*

Aktivita €. 13

2.3. Vytvoreni specidlnich poradenskych
pracovist a vybudovani tréninkového
pracovisté pro praktickou ochutnavku
nabizenych obort pro Z24ky
v pocateCném  vzdélavani s krajskou
pusobnosti a vytvofeni kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 15

2.3.2 Vytvoreni kooperujici sité dalSich
poradenskych pracovist pro podporu
kariérového poradenstvi

Aktivita €. 16

2.4. \Vytvofeni toolkitu poradenskych
program( pro cilovou skupinu Zzakul
v poc¢ateCnim vzdélavani pro podporu
jejich kariérového rozhodovani

Aktivita €. 17

2.5. Osloveni cilovych skupin pro vstup
do projektu dle harmonogramu projektu

ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi v Usteckém kraji

Aktivita €. 18

2.6. Zahdjeni projektovych,

poradenskych a diagnostickych aktivit
s cilovou skupinou

Aktivita ¢. 19
2.6.1. Vstup cilovych skupin do projektu a
zahdjeni provozu specialniho

poradenského a tréninkového pracovisté
s krajskou plsobnosti a kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 20

2.6.2. Vybér a proskoleni ugitell

Aktivita €. 21

2.6.3 Pilotni ovéfeni poradenského
programu KARIERA

Aktivita €. 23

2.8. Cyklus pracovnich stazi ugiteld
v zahranici

Aktivita €. 24

3.1. Ustanoveni Fidiciho tymu na
strategické, koordinacni a operativni
urovni

Aktivita €. 25

4. Diseminace a publicita

= 10 novinovych €élanku:
v’ 1. &lanek - 09/2008
v’ 2. c¢lanek — 10/2008
v’ 3. ¢lanek — 01/2009
: v’ 4. ¢lanek — 03/2009
s v' 5. ¢lanek — 04/2009
v’ 6. clanek — 05/2009
v’ 7. clanek — 06/2009
v’ 8. clanek— 11/2009
v 9. clanek— 01/2010
v' 10. ¢lanek — 07/2010

= 1 reklamni spot o projektu

= Internetové stranky projektu
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4 diseminacni seminare:
1.diseminacni seminar - 02/2009
2.diseminacni seminar - 08/2009
3.diseminacni seminar - 12/2009
4 .diseminacni seminar —
04/2010

NN

1 zavérecna diseminacni a
evaluacni konference

= 100 ks prezentacnich CD
Aktivita €. 26

5. Mainstreaming na horizontalni i
vertikalni urovni

= 4 mainstreamingové
seminare:

v" 1.mainstreamingovy seminar -
03/2009

v’ 2.mainstreamingovy seminar —
09/2009

v' 3.mainstreamingovy seminar —
02/2010

v' 4.mainstreamingovy seminar —
06/2010

Aktivita €. 27

6. Monitorovani projektu — technické a
finanéni zpravy

Zakladni Skola Roudnice nad Labem, | PS1,2 3,4,5,6 Aktivita €. 01

1.1. Utvofeni regiondlniho rozvojového
partnerstvi RP BAD — ART fungujiciho na
partner €. 8 principu spole¢ného rozhodovani s cilem
vytvofit regiondini podplrnou strukturu
pro podporu systémového kariérového
poradenstvi v Usteckém kraji

Aktivita €. 02

1.2. Vytvofeni ucebni pomlcky -
+Elektronicky katalog povolani“

Aktivita €. 13

2.3. Vytvoreni specialnich poradenskych
pracovist a vybudovani tréninkového
pracovisté pro praktickou ochutnavku
nabizenych oborl pro zaky
v pocate€ném  vzdélavani s krajskou
pusobnosti a vytvofeni kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 15

2.3.2 Vytvoreni kooperujici sité dalSich
poradenskych pracovist pro podporu
kariérového poradenstvi

Aktivita €. 16

2.4. Vytvofeni toolkitu poradenskych
program( pro cilovou skupinu Zakl
v pocate€nim vzdélavani pro podporu
jejich kariérového rozhodovani

Aktivita €. 17

2.5. Osloveni cilovych skupin pro vstup
do projektu dle harmonogramu projektu

Jungmannova 660, okres Litomérice,

EVROPSKA UNIE

ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi v Usteckém kraji
Aktivita ¢. 18
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2.6. Zahajeni projektovych,

poradenskych a diagnostickych aktivit
s cilovou skupinou

Aktivita €. 19
2.6.1. Vstup cilovych skupin do projektu a
zahajeni provozu specialniho

poradenského a tréninkového pracovisté
s krajskou plsobnosti a kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 20

2.6.2. Vybér a proskoleni ucitelt

Aktivita €. 21

2.6.3 Pilotni ovéfeni poradenského
programu KARIERA

Aktivita €. 23

2.8. Cyklus pracovnich stazi ucitelu
v zahranici

Aktivita €. 24

3.1. Ustanoveni Fidiciho tymu na
strategické, koordinaéni a operativni
urovni

Aktivita €. 25

4. Diseminace a publicita

= 10 novinovych ¢lank:

v 1. ¢lanek - 09/2008

v' 2. ¢lanek — 10/2008

v' 3. ¢lanek — 01/2009

v’ 4. ¢lanek — 03/2009

v’ 5. ¢lanek — 04/2009

v’ 6. ¢lanek — 05/2009

v’ 7. ¢lanek — 06/2009

v’ 8. ¢lanek — 11/2009

v’ 9. ¢lanek — 01/2010

v'10. ¢lanek — 07/2010

= 1 reklamni spot o projektu

= Internetové stranky projektu

= 4 diseminacni seminare:

v" 1.diseminaéni seminar - 02/2009
v' 2.diseminaéni seminar - 08/2009
v' 3.diseminaéni seminar - 12/2009
v 4.diseminaéni seminar —

04/2010

1 zavérecna diseminacni a
evaluacni konference

= 100 ks prezentaénich CD
Aktivita €. 26

5. Mainstreaming na horizontalni i
vertikalni urovni

EVROPSKA UNIE

= 4 mainstreamingové
seminére:

v" 1.mainstreamingovy seminaf -
03/2009

v' 2.mainstreamingovy seminaf —
09/2009

v/ 3.mainstreamingovy seminaf —

|="—'i
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02/2010
v' 4.mainstreamingovy seminar —
06/2010
Aktivita €. 27

6. Monitorovani projektu — technické a
finanéni zpravy

Stredni Skola elektrotechniky a spoju,
Usti nad Stfibrniky,
prispévkova organizace, partner ¢. 9

Labem -

PS1,2,3,4,5 6

Aktivita €. 01

1.1. Utvofeni regiondlniho rozvojového
partnerstvi RP BAD — ART fungujiciho na
principu spole€ného rozhodovani s cilem
vytvofit regiondlni podplrnou strukturu
pro podporu systémového kariérového
poradenstvi v Usteckém kraji

Aktivita €. 02

1.2. Vytvofeni ucebni pomlcky -
»Elektronicky katalog povolani*

Aktivita €. 13

2.3. Vytvoreni specialnich poradenskych
pracovist a vybudovani tréninkového
pracovisté pro praktickou ochutnavku
nabizenych obort pro zaky
v pocate€ném  vzdélavani s krajskou
pusobnosti a vytvofeni kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 15

2.3.2 Vytvoreni kooperujici sité dalSich
poradenskych pracovist pro podporu
kariérového poradenstvi

Aktivita €. 16

2.4. \Vytvoreni toolkitu poradenskych
program( pro cilovou skupinu Zzakul
v pocateCnim vzdélavani pro podporu
jejich kariérového rozhodovani

Aktivita €. 17

2.5. Osloveni cilovych skupin pro vstup
do projektu dle harmonogramu projektu

ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi v Usteckém kraji

Aktivita €. 18

2.6. Zahdjeni projektovych,

poradenskych a diagnostickych aktivit
s cilovou skupinou

Aktivita €. 19
2.6.1. Vstup cilovych skupin do projektu a
zahajeni provozu specialniho

poradenského a tréninkového pracovisté
s krajskou plsobnosti a kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 20

2.6.2. Vybér a proskoleni ugcitelt

Aktivita €. 21

2.6.3 Pilotni ovéfeni poradenského
programu KARIERA

Aktivita €. 23

2.8. Cyklus pracovnich stazi ugiteld
v zahranici

Aktivita €. 24

3.1. Ustanoveni Fidiciho tymu na
strategické, koordinani a operativni
urovni

Aktivita €. 25

4. Diseminace a publicita

= 10 novinovych élanku:
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v 1. ¢lanek - 09/2008

v’ 2. ¢lanek — 10/2008

v 3. ¢lanek — 01/2009

v’ 4. ¢lanek — 03/2009

v’ 5. ¢lanek — 04/2009

v 6. ¢lanek — 05/2009

4 7. Clanek — 06/2009

v' 8. ¢lanek — 11/2009

v' 9. ¢lanek — 01/2010

v 10. ¢lanek — 07/2010

= 1 reklamni spot o projektu

= Internetové stranky projektu

= 4 diseminacni seminare:

v" 1.diseminacéni seminar - 02/2009
v' 2.diseminacéni seminar - 08/2009
v' 3.diseminaéni seminar - 12/2009
v 4.diseminaéni seminar —

04/2010

1 zavérecna diseminacni a
evaluacni konference

= 100 ks prezenta¢nich CD
Aktivita €. 26

5. Mainstreaming
vertikalni urovni

na horizontalni i

= 4 mainstreamingové
seminare:

v" 1.mainstreamingovy seminar -
03/2009

v/ 2.mainstreamingovy seminar —
09/2009

v' 3.mainstreamingovy seminaf —
02/2010

v' 4.mainstreamingovy seminar —
06/2010

Aktivita €. 27

6. Monitorovani projektu — technické a
finanéni zpravy

Zakladni Skola Varnsdorf, namésti E.

BeneSe 469, okres Décin prispévkova

organizace, partner €. 10

PS1,2,3,4,5,6

Aktivita €. 01

1.1. Utvofeni regiondlniho rozvojového
partnerstvi RP BAD — ART fungujiciho na
principu spole¢ného rozhodovani s cilem
vytvofit regionalni podpurnou strukturu
pro podporu systémového kariérového
poradenstvi v Usteckém kraji

Aktivita €. 02

1.2.  Vytvofeni ucebni pomicky —
+Elektronicky katalog povolani“

Aktivita €. 13

2.3. Vytvoreni specialnich poradenskych
pracovist a vybudovani tréninkového
pracovisté pro praktickou ochutnavku
nabizenych obort pro zaky
v pocate€ném  vzdélavani s krajskou
pUsobnosti a vytvofeni kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 15
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2.3.2 Vytvoreni kooperujici sité dalSich
poradenskych pracovist pro podporu
kariérového poradenstvi

Aktivita €. 16

2.4. \Vytvofeni toolkitu poradenskych
program( pro cilovou skupinu Zaku
v pocateCnim vzdélavani pro podporu
jejich kariérového rozhodovani

Aktivita €. 17

2.5. Osloveni cilovych skupin pro vstup
do projektu dle harmonogramu projektu

ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi v Usteckém kraji

Aktivita €. 18

2.6. Zahdjeni projektovych,

poradenskych a diagnostickych aktivit
s cilovou skupinou

Aktivita €. 19
2.6.1. Vstup cilovych skupin do projektu a
zahajeni provozu specialniho

poradenského a tréninkového pracovisté
s krajskou plsobnosti a kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 20

2.6.2. Vybér a proskoleni ugiteld

Aktivita €. 21

2.6.3 Pilotni ovéfeni poradenského
programu KARIERA

Aktivita €. 23

2.8. Cyklus pracovnich stazi uciteld
v zahranici

Aktivita €. 24

3.1. Ustanoveni Fidiciho tymu na
strategické, koordinani a operativni
urovni

Aktivita €. 25

4. Diseminace a publicita

= 10 novinovych élanku:

v 1. ¢lanek - 09/2008

v' 2. ¢lanek — 10/2008

v' 3. ¢lanek — 01/2009

v 4. ¢lanek — 03/2009

v’ 5. ¢lanek — 04/2009

v 6. ¢lanek — 05/2009

v 7. ¢lanek — 06/2009

v' 8. ¢lanek — 11/2009

v 9. ¢lanek — 01/2010

v 10. ¢lanek — 07/2010

= 1 reklamni spot o projektu

= Internetové stranky projektu
i » 4 diseminaéni seminare:

v 1.diseminacéni seminar - 02/2009

v’ 2.diseminacéni seminar - 08/2009

v' 3.diseminaéni seminar - 12/2009

v 4.diseminaéni seminar —

04/2010

1 zavérecéna diseminacni a
evaluacni konference
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= 100 ks prezentacnich CD
Aktivita €. 26
5. Mainstreaming na horizontalni i
vertikalni urovni

= 4 mainstreamingové
seminare:

v' 1.mainstreamingovy seminar -
03/2009

v' 2.mainstreamingovy seminar —
09/2009

v' 3.mainstreamingovy seminar —
02/2010

v' 4.mainstreamingovy seminaf —
06/2010

Aktivita €. 27

6. Monitorovani projektu — technické a
finanéni zpravy

Stiedni Skola technicka, Varnsdorf, | PS 1,2, 3,4,5,6 Aktivita €. 01

1.1. Utvoreni regionalniho rozvojového
partnerstvi RP BAD — ART fungujiciho na
organizace, partner €. 11 principu spole¢ného rozhodovani s cilem
vytvofit regionalni podplrnou strukturu
pro podporu systémového kariérového
poradenstvi v Usteckém kraji

Aktivita €. 02

1.2. Vytvofeni ucebni pomidcky —
+Elektronicky katalog povolani*

Aktivita €. 13

2.3. Vytvoreni specialnich poradenskych
pracovist a vybudovani tréninkového
pracovisté pro praktickou ochutnavku
nabizenych obort pro Z24ky
v pocate€ném  vzdélavani s krajskou
pusobnosti a vytvofeni kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 15

2.3.2 Vytvoreni kooperujici sité dalSich
poradenskych pracovist pro podporu
kariérového poradenstvi

Aktivita €. 16

2.4. \Vytvofeni toolkitu poradenskych
program( pro cilovou skupinu Zzaku
v pocate€nim vzdélavani pro podporu
jejich kariérového rozhodovani

Aktivita €. 17

2.5. Osloveni cilovych skupin pro vstup
do projektu dle harmonogramu projektu

Karoliny Svétlé 2703, prispévkova

ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi v Usteckém kraji

Aktivita €. 18

2.6. Zahajeni projektovych,

poradenskych a diagnostickych aktivit

: s cilovou skupinou
EVROPSKA UNIE

Aktivita €. 19
2.6.1. Vstup cilovych skupin do projektu a
zahdjeni provozu specialniho

poradenského a tréninkového pracovisté
s krajskou plsobnosti a kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist

Aktivita €. 20

2.6.2. Vybér a proSkoleni ucitelt

Aktivita €. 21

2.6.3 Pilotni ovéfeni poradenského
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programu KARIERA

Aktivita €. 23

2.8. Cyklus pracovnich stazi uciteld
v zahranici

Aktivita €. 24

3.1. Ustanoveni Fidiciho tymu na
strategické, koordinaéni a operativni
urovni

Aktivita €. 25

4. Diseminace a publicita

* 10 novinovych ¢élanku:

v' 1. ¢lanek - 09/2008

v' 2. ¢lanek — 10/2008

v’ 3. ¢lanek — 01/2009

v’ 4. ¢lanek — 03/2009

v’ 5. ¢lanek — 04/2009

v’ 6. ¢lanek — 05/2009

v' 7. ¢lanek — 06/2009

v' 8. ¢lanek — 11/2009

v' 9. ¢lanek - 01/2010

v 10. ¢lanek — 07/2010

= 1 reklamni spot o projektu

* Internetové stranky projektu

= 4 diseminacni seminare:

v' 1.diseminacni seminar - 02/2009
v' 2.diseminacni seminar - 08/2009
v' 3.diseminaéni seminar - 12/2009
v' 4 .diseminaéni seminar —

04/2010

1 zavérecna diseminacni a
evaluacni konference

= 100 ks prezenta¢nich CD
Aktivita €. 26

5. Mainstreaming na horizontalni i
vertikalni drovni

= 4 mainstreamingové
seminare:

v" 1.mainstreamingovy seminar -
03/2009

v/ 2.mainstreamingovy seminar —
09/2009

v' 3.mainstreamingovy seminaf —
02/2010

v' 4.mainstreamingovy seminar —
06/2010

Aktivita ¢. 27

6. Monitorovani projektu — technické a
finanéni zpravy
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Popis predkladatele projektu a partneru projektu véetné projektovych zkusenosti

Stredni Skola technicka, Most — Velebudice, Délnicka 21, prispévkova organizace,
predkladatel projektu

" Stiedni $kola technicka, Most - Velebudice (SST)
je 8kolou, jejimz zfizovatelem je Ustecky kraj a ma vice nez
dvacetiletou zkuSenost s vychovné-vzdélavaci praci.
Je to jedna z nejvétsich stfednich kol v Ceské republice,
ktera poskytuje vzdélavani cca 1 100 Zakdm.
Strfedni Skola technicka, Most - Velebudice vzdélava nejen

mladez v oborech stfednich odbornych $kol, stfednich odbornych ucilist,
ale i mladez s nedokonCenym zakladnim vzdélanim, mladez obtizné uplatnitelnou na
trhu prace a také silng rozviji vzdélavani dospélych. V sougasné dob& ma SST
opravnéni k poskytovani stfedniho odborného vzdélavani ve 23 ucebnich a studijnich
oborech v oblasti strojirenstvi, elektro, stavo a ekonomice. Je také jedinym
vzdélavacim zafizeni v regionu, které ma upravené ucebni osnovy pro Zaky
s nedokon&enym zakladnim vzdélanim. Konkrétni seznam oboru Ize nalézt na webové
strance Skoly - www.sstmost.cz. Skladbu ucebnich a studijnich obort Skola obménuje
v souvislosti s potfebami trhu prace, kvalita fidiciho managementu i pedagogického
sboru ji umoznuje podle pozadavku ufadu prace v regionu realizovat potfebné
rekvalifikacni kurzy. Organizuje téz rizna Skoleni zaméfena na zaméstnance firem,
uCitele a Zzaky jinych S$kol, prodejce materidlu apod., z oblasti stavebnictvi,
elektrotechniky, strojirenstvi a ekonomiky.

Hlavni Cinnosti Stfedni Skoly technické v Mosté - Velebudicich je vychova a vzdélavani
mladeze v pocateCnim odborném vzdélavani. Na zakladé zahajovacich vykazu, které
zpracovava SST pro MSMT CR, absolvovalo vychovu a vzdé&lavani v tomto
vzdélavacim zafizeni za posledni 4 roky celkem

4 284 zaku a to nasledovné:

Skolni rok 2003/2004 - celkem 1 096 Zakii

Skolni rok 2004/2005 - celkem 1 119 4k

et Skolni rok 2005/2006 - celkem 1 040 Zak(

Skolni rok 2006/2007 - celkem 1 029 Z&ka.

b
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Predkladatel byl zapojen v nasledujicich projektech:

1. Iniciativa SpoleCenstvi EQUAL - CZ.04.4.09/4.1.00.4/0055. Hlavnim cilem projektu
NAVRAT DO BUDOUCNOSTI bylo vytvofit a ové&fit fungujici regionalni strukturu pro
podporu systematického pfistupu rovnych pfilezitosti Zen a muzi na pracovni trh v
Usteckém kraji, a tim pfispét k zajisténi jejich integrace na trh prace.

ESF OP RLZ:

2. PRILEZITOST - CZ.04.1.03/1.1.06.4/0011. Hlavnim cilem projektu bylo poskytnout
komplexni podporu uchazeClim o zameéstnani, zvysSit jejich kvalifikaci, zprostfedkovat
pro né pracovni umisténi a tak pfispét k zamezeni rustu prevazné dlouhodobé
nezamestnanosti.

3. VZDELAVACI MODULY KRAJSKEHO VZDELAVACIHO STREDISKA PRO NC
TECNOLOGIE - CZ.04.1.03/3.3.06.1/0038. Cilem projektu bylo zefektivnit systém
vzdélavani v oblasti technickych obor(, pfedevsim pak NC technologie.

4. Vycvikovy vzdélavaci program pro neziskovy sektor v oblasti projektové pfipravy
dalSiho profesniho vzdélavani - PROFI - CZ.04.1.03/3.3.06.1/0017. Hlavnim cilem
projektu bylo zvysit pfipravenost nestatnich neziskovych organizaci, Skolskych zafizeni
a Skol v tvorbé projektt na Useku lidskych zdroji a tak zvysit absorpéni kapacitu UK.

5. Komplexni program podpory vzdélavani zaka a studentd - Sance -
CZ.04.1.03/3.1.15.3/0022. Hlavnim cilem projektu bylo poskytnout komplexni podporu
znevyhodnénym Zzakam a studentim s kombinaci handicapl (socialni, poruchy uceni,
poruchy chovani apod.), ktefi jsou ohroZeni pfed€asnym ukoncenim Skolni dochazky v
regionu Mostecka a Chomutovska.

INTERREG IIl A :

6. KOPERA - CZ.04.4.81/4.1.00.1/0011. Hlavnim cilem projektu bylo vybudovani
prfeshrani¢niho odborného kooperaéniho svazu v  oblasti RLZ pro svareCské
technologie.

Zakladni S§kola Mezibori, J. A. Komenského 340, partner ¢. 1

Partner projektu bude zapojen do pfipravy i realizace
projektu ve vSech jeho urovnich - strategicka, koordinaéni
i operativni urovern.. Partner bude zapojen do osloveni

a vybéru vhodné cilové skupiny pro vstup do programu,
| bude se podilet na  vytvofeni kooperujici sité dalSich
poradenskych pracovist , bude spolupracovat na vytvofeni
poradenského programu KARIERA a bude se podilet na pilotnim ovéFeni tohoto
poradenského programu. Jeho vyznamna uloha bude spocivat v jeho pfimém zapojeni
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do pilotniho ovéfovani vytvofeného programu na cilové skupiné v kvantifikaci 40 zakd,
vCetné poskytovani nasledné asistencni péCe a poradenstvi. Taktéz se bude podilet na
pracovnich workshopech s relevantnimi zahraniénimi partnery k identifikaci nejlepSich
evropskych pfikladl - nastroju pro podporu kariérového rozhodovani.

Partner byl zapojen v nasledujicich projektech:

rok 2006 - projekt Mezibofi a Litvinovsko v prostoru a Case, v ramci rozvojového
programu ve vzdélavani -Projekty Skol - zavadéni ICT do vyuky;

rok 2008 - partnerska spoluprace v ramci rozvojového partnerstvi pfi realizaci
Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL pod nazvem Sité pro vzdélavani a trénink v
podnikani - INNOSTART.

Vzhledem ke skuteénosti, Ze partner je zakladni $kolou zafazenou MSMT CR do sité
Skol a poskytuje vzdélavani zakd v ramci u€ebniho planu "Zakladni Skola", domniva se
predkladatel projektu, Zze jeho relevantni zkuSenosti s cilovu skupinou jsou vice nez
dostatecneé.

Zakladni $kola Usti nad Labem, Hlavni 193, pfispévkova organizace, partner &. 2

Partner projektu bude zapojen do pfipravy i realizace
projektu ve vSech jeho urovnich - strategicka,
koordinac¢ni i operativni uroven. Partner bude zapojen do
osloveni a vybéru vhodné cilové skupiny pro vstup do
programu, bude se podilet na vytvofeni kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist, bude spolupracovat na
vytvoreni poradenského programu KARIERA a bude se podilet na pilotnim ovéfeni

tohoto poradenského programu. Jeho vyznamna uloha bude spocivat v jeho pfimém
zapojeni do pilotniho ovéfovani vytvofeného programu na cilové skupiné v kvantifikaci
50 zaku, v€etné poskytovani nasledné asistenéni péCe a poradenstvi. Taktéz se bude
podilet na pracovnich workshopech s relevantnimi zahrani¢nimi partnery k identifikaci
nejlepSich evropskych pfikladl - nastroji pro podporu kariérového rozhodovani.
Partner nema vyznamnéjsi projektovou zkusenost v oblasti RLZ a jeho zapojeni do RP
BAD-ART bude pfilezitosti, jak posilit jeho projektové kompetence a zvysit tak
e absorpéni kapacitu evropskych prostfedkd v budoucnosti a tak posilit neziskovy sektor
v Usteckém kraji.

Vzhledem ke skute&nosti, Ze partner je zakladni $kolou zafazenou MSMT CR do sité
Skol a poskytuje vzdélavani zaku v ramci u€ebniho planu "Zakladni $kola", domniva se
- predkladatel projektu, ze jeho relevantni zkuSenosti s cilovu skupinou jsou vice nez
Wr dostatecné.

b
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Stredni Skola energeticka a stavebni, Chomutov, Na Prithoné 4800, prispévkova
organizace, partner €. 3

' Partner projektu bude zapojen do pfipravy i realizace
projektu ve vSech jeho urovnich - strategicka,

e _© _ koordina¢nii operativni Uroven. Partner bude zapojen
TR S CIN

‘ m do osloveni a vybéru vhodné cilové skupiny pro vstup

S T B . R e do programu, bude se podilet na vytvoreni kooperujici
S|te daIS|ch poradenskych pracowst bude spolupracovat na vytvofeni poradenského
programu KARIERA a bude se podilet na pilotnim ovéfeni tohoto poradenského
programu. Jeho vyznamna uloha bude spocivat v jeho pfimém zapojeni do pilotniho
ovéfovani vytvofeného programu na cilové skupiné v kvantifikaci 60 zaku, v€etné
poskytovani nasledné asistenCni péCe a poradenstvi. Taktéz se bude podilet na
pracovnich workshopech s relevantnimi zahrani¢nimi partnery k identifikaci nejleps$ich
evropskych pfikladl - nastrojl pro podporu kariérového rozhodovani.
Vyznamna uloha tohoto partnera bude téZ spocivat ve spolupraci na evaluacnich,

diseminacnich a mainstreamingovych aktivitach.

Partner byl zapojen v nasledujicich projektech:

RES 1 - Rizené elektropneumatické systémy; CZ.04.1.03/3.3.06.1/0042; 2 989 560,-
K&; Moderni systémy fizeni, CZ.04.1.03/4.1.06.3/0027; projekt byl zaméfen na
zavedeni systému fizeni organizace a jeji evaluace podle norem fady ISO 9000:2001;
Zaucen v technickém oboru - 2ZvO I, CZ.04.1.03/1.1.06.1/0010; projekt zahrnuje tfi
Sestimésicni rekvalifikace zaméfené na odborné kompetence oboru zamecnik,
elektrikar a elektrotechnika a instalatérska zarizeni budov;

Zaucen v technickém oboru Il, CZ.04.1.03/1.1.06.4/0029; navazny projekt na projekt
ZavO |., tfi SestimésiCni rekvalifikace zaméfené na odborné kompetence oboru
zamecnik, elektrikaf a elektrotechnicka a instalatérska zafizeni budov;

MULTICHANCE - systém pro podporu dalSiho vzdélavani na integrovanych stfednich
Skolach, CZ.04.1.03/3.1.15.2/0459; projekt zaméfreny na systémy dalSiho vzdélani na
integrovanych skolach;

Praxe v technickych oborech - soucCast vyuky, CZ.04.1.03/3.1.15.2/0213; projekt
zameéfeny na zlepSeni organizace a pribé&hu praxi Zaka technickych oborl u
potencionalnich zaméstnavatelu;

Pfiprava specifického vzdélavaciho modulu  Zafiname podnikat v Femeslech,
CZ.04.1.03/3.1.15.2/0193; projekt zaméfreny na nadstavbové vzdélavani zaka odborné
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Skoly pro vstup na trh prace jako samostatné vydélecné osoby -  podpora
podnikatelskych aktivit;

Elektrotechnické standardy a certifikace, CZ.04.1.03/3.1.15.2/0103; projekt zaméfen na
narodni a mezinarodni certifikaci elektrotechnického vzdélavani;

MAGNET, CZ.04.1.03/2.1.25.2/2336; projet zaméfen na rekvalifikacni vzdélani
uchazec€l o zaméstnani v oblasti ICT, jazykovych kompetenci a profesni orientace;
Sance, CZ.04.1.03/3.1.15.3/0022; hlavnim cilem projektu je poskytnout komplexni
podporu znevyhodnénym zakum a studentim.

Stfedni Skola energeticka a stavebni Chomutov, Na Prihoné 4800, pfispévkova
organizace (SSEaS) je $kolou, jejimz zfizovatelem je Ustecky kraj. Zaklad $koly tvofi
stfedni Skola energeticka, ktera vznikla v roce 1951 jako stfedisko pro pfipravu
budoucich pracovnikll ¢eské energetiky. K 1.9.2007 doSlo ke spojeni se stfedni Skolou
stavebni. SSEaS Chomutov je $kolou komplexniho typu. Ma opravnéni k poskytovani
stfedniho vzdélani s vyucnim listem a maturitni zkouskou ve skupiné strojnich,
elektrotechnickych a stavebnich obort a v oblasti pozarni techniky. Ma 1024 zakl ve
stfednim vzdélavani, 230 zaku ubytovanych na domové mladeze a zaijistuje cca 800
hlavnich jidel (obédul). Teoretickou vyuku provadi ve vlastnich zafizenich, praktické
vyudovani ve vlastnich dilnach, v dilnach na odlougenych pracovistich (CEZ a.s.)
a na smluvnich pracovistich zaméstnavatell. Skladba oborl vzdélani je upravovana
a zamérovana podle pozadavku trhu prace.

V souCasné dobé na Skole pracuje Skolni poradenské stfedisko RaDoSt - Rada
Dostupna Studentim, které ma v kompetenci oblast vychovného poradenstvi,
poradenstvi a prevenci socialné negativnich jevi a nové také tzv. kariérové
poradenstvi. Zakladnim cilem stfediska je zajistit spravny prabéh vzdélani a pomoci ve
spravné volbé budouciho dalSiho studia a povolani. Pracovnici stfediska uzce
spolupracuji s vychovnymi poradci zakladnich kol a s PPP Usteckého kraje.

SSEaS je akreditovanym stfediskem DVPP. Mimo dalsi diléi vzdélani pedagogickych
pracovnikll (kratkodobé kurzy) je realizuje DVPP k vykonu specializovanych &innosti
ICT koordinatort a metodik( prevence.
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Zakladni Skola Chomutov, Na Prikopech 895, partner ¢. 4

Partner projektu bude zapojen do pfipravy i realizace
projektu ve vS8ech jeho urovnich - strategicka,
koordina¢ni i operativni uroven. Partner bude zapojen do
osloveni a vybéru vhodné cilové skupiny pro vstup do
programu, bude se podilet na vytvoreni kooperujici sité
dalSich poradenskych pracovist, bude spolupracovat na

- ——= =

vytvoreni poradenského programu KARIERA a bude se podilet na pilotnim ovéfeni
tohoto poradenského programu. Jeho vyznamna uloha bude spocivat v jeho pfimém
zapojeni do pilotniho ovéfovani vytvofeného programu na cilové skupiné v kvantifikaci
50 zaku, v€etné poskytovani nasledné asistencni péce a poradenstvi. Taktéz se bude
podilet na pracovnich workshopech s relevantnimi zahrani¢nimi partnery k identifikaci
nejlepSich evropskych pfikladd - nastroju pro podporu kariérového rozhodovani.
Partner projektu koordinuje projekt SVES Il - ZvySeni pfitaZlivosti technického
vzdélavani pro Zaky zakladnich Skol, jehoz cilem je vyuziti zahranicnich zkuSenosti pfi
feSeni této problematiky.Jeho zapojeni do RP BAD-ART bude pfilezitosti, jak posilit
jeho projektové kompetence a zvysit tak absorpéni kapacitu evropskych prostfedku v
budoucnosti a tak posilit neziskovy sektor v Usteckém kraji. Vzhledem ke skute&nosti,
Ze partner je zakladni $kolou zafazenou MSMT CR do sité $kol a poskytuje vzdélavani
Zzaka v ramci u€ebniho planu "Zakladni Skola", domniva se predkladatel projektu, ze
jeho relevantni zkusenosti s cilovu skupinou jsou vice neZ dostatecné.

Stiredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 26
Roudnice nad Labem, prispévkova organizace, partner ¢. 5

Partner projektu bude zapojen do pfipravy i realizace projektu ve vSech jeho urovnich -
strategicka, koordinacni i operativni uroven. Partner bude zapojen do osloveni a vybéru

vhodné cilové skupiny pro vstup do programu, bude se podilet na vytvofeni
kooperujici sité dalSich poradenskych pracovist, bude spolupracovat na vytvoreni
poradenského programu KARIERA a bude se podilet na pilotnim ovéFeni tohoto
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poradenského programu v kvantifikaci 50 zakd v pocateCnim vzdélavani vcetné
poskytovani nasledné asistenéni péCe a poradenstvi. TaktéZz se bude podilet na
pracovnich workshopech s relevantnimi zahrani¢nimi partnery k identifikaci nejlepSich
evropskych pfikladl - nastroju pro podporu kariérového rozhodovani.

Vyznamna uloha tohoto partnera bude téZz spocivat ve spolupraci na evaluacnich,
diseminacnich a mainstreamingovych aktivitach.

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté v Roudnici nad Labem je Skolou,
jejimz zfizovatelem je Ustecky kraj a jeji hlavni naplni je vychova a vzdélavani zakd v
pocate€nim vzdélavani. Nabizi Siroké spektrum ucebnich oborl pro zaky v pocatecnim
vzdélavani. Skladba ucebnich oborl je upravovana a zamérovana podle pozadavku
trhu prace. Vzhledem k této skuteCnosti povazuje predkladatel projektu zkuSenosti
partnera s cilovou skupinou za vice nez dostatecné.

Partner nema vyznamnéjsi projektovou zkusenost v oblasti RLZ a jeho zapojeni do RP
BAD-ART bude pfrilezitosti, jak posilit jeho projektové kompetence a zvysit tak
absorp¢ni kapacitu evropskych prostfedkld v budoucnosti a tak posilit neziskovy sektor
v Usteckém kraji.

Soukroma stiredni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani s.r.o. Most, E.
Basse 1142/9, 434 01 Most, partner ¢. 6

Partner projektu bude zapojen do pfipravy i realizace
projektu ve vSech jeho urovnich - strategicka,
koordinac¢ni i operativni uroven. Partner bude
zapojen do osloveni a vybéru vhodné cilové skupiny
pro vstup do programu, bude se podilet na
vytvofeni kooperujici sité dalSich poradenskych
pracovist, bude spolupracovat na vytvoreni
poradenského programu KARIERA a bude se

podilet na pilotnim ovéfeni tohoto poradenského programu. Jeho vyznamna uloha
bude spocivat v jeho pfimém zapojeni do pilotniho ovéfovani vytvofeného programu na
cilové skupiné v kvantifikaci 60 zaku, v€etné poskytovani nasledné asistenéni
e pécCe a poradenstvi. Taktéz se bude podilet na pracovnich workshopech s relevantnimi
zahrani¢nimi partnery k identifikaci nejlepSich evropskych pfikladd - nastroji pro
podporu kariérového rozhodovani.

Vyznamna uloha tohoto partnera bude téz spocivat ve spolupraci na evaluacnich,
diseminacnich, mainstreamingovych aktivitach.
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Partner ma zku$enosti s realizaci projektd Programu Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL -
projekt INNOSTART -  Komplexni program pro podporu podnikani osob ze
znevyhodnénych skupin v Usteckém kraji, Tva budoucnost a ESF OP RLZ - projekt
SANCE. Dale $kola realizovala projekt Small business, ktery byl financovan v ramci
ESF a byl zaméfen na podporu zacdinajicich podnikatell a na vytvareni vzdélavacich
a poradenskych programu pro cilovou skupinu. Dale je Skola zapojena do programu
INET - Insitut a sité pro vzdélavani a trénink v oblasti podnikani - program Inciativy
Spolecenstvi EQUAL.

Soukroma stiedni $kola pro marketing a ekonomiku podnikani s.r.o. Most (SSSMEP) je
soukromou stfedni Skolou, ktera vznikla v roce 1997 a jeji hlavni naplni je vychova
a vzdélavani zaka v podateénim vzdélavani. Skola ma bohaté projektové zkusenosti, je
partnerem projektu INNOSTART - Komplexni program pro podporu podnikani osob ze
znevyhodnénych skupin v Usteckém kraji - program Iniciativy Spoleenstvi EQUAL.
Vzhledem k této skuteCnosti povazuje predkladatel projektu zkuSenosti partnera
s cilovou skupinou za vice nez dostatecné.

Zakladni Skola, Most, Albrechticka 414, prispévkova organizace, partner ¢. 7

Partner projektu bude zapojen do pfipravy i realizace projektu ve vSech jeho urovnich -
strategicka, koordinacni i operativni uroven. Partner bude zapojen do osloveni a vybéru
vhodné cilové skupiny pro vstup do programu, bude se
podilet na vytvoreni kooperuijici sité dalSich poradenskych
mmes pracovist, bude spolupracovat na vytvoreni poradenskeho
i programu KARIERA a bude se podilet na pilotnim ovéfeni

tohoto poradenského programu. Jeho vyznamna uloha
: bude spocivat v jeho pfimém zapojeni do pilotniho
ovéfovani vytvofeného programu na cilové skupiné v kvantifikaci 50 zaku, vCetné
poskytovani nasledné asistenéni péfe a poradenstvi. TaktéZz se bude podilet na
pracovnich workshopech s relevantnimi zahraniCnimi partnery k identifikaci nejlepSich
evropskych pfikladd - nastroju pro podporu kariérového rozhodovani.

Partner projektu ma zkuSenosti s realizaci projektu: RLZ Phare 2006 - PROINTEGRA -
Poradensky program pro Zaky zakladnich Skol proti jejich socialnimu vylouceni. Cilem
projektu bylo omezit poCet osob pfedCasné opoustéjicich Skolni dochazku a rozvinout
aktivni opatfeni proti jejich socialnimu vylou€eni. Cilovymi skupinami byli Zaci 8. a 9.
tfid zakladnich Skol, pfislusnici etnické mensiny, ktefi byli ohrozeni pfedCasnym
ukonéenim 8kolni dochazky, byli socialné znevyhodnéni a méli malou motivaci k
dalSimu vzdélavani.
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Zapojeni do RP BAD-ART bude dalSi pfileZitosti, jak posilit jeho projektové
kompetence a zvySit tak absorpéni kapacitu evropskych prostfedkd v budoucnosti
a posilit neziskovy sektor v Usteckém kraji.

Vzhledem ke skuteénosti, Ze partner je zakladni $kolou zafazenou MSMT CR do sité
8kol a poskytuje vzdélavani Zakd v ramci u€ebniho planu "Zakladni Skola", domniva se
predkladatel projektu, ze jeho relevantni zkuSenosti s cilovu skupinou jsou vice nez
dostatecne.

Zakladni Skola Roudnice nad Labem, Jungmannova 660, okres Litomérice,
partner ¢. 8

Partner projektu bude zapojen do pfipravy i realizace projektu ve v8ech jeho urovnich -
strategicka, koordinacni i operativni uroven. Partner bude
zapojen do osloveni a vybéru vhodné cilové skupiny pro
vstup do programu, bude se podilet na  vytvoreni
kooperujici sité dalSich poradenskych pracovist, bude
¥ spolupracovat na vytvofeni poradenského programu
KARIERA a bude se podilet na pilotnim ovéfeni tohoto
poradenského programu. Jeho vyznamna uloha bude spocCivat v jeho pfimém zapojeni
do pilotniho ovéfovani vytvofeného programu na cilové skupiné v kvantifikaci 50 zaka,
v€etné poskytovani nasledné asistencni péCe a poradenstvi. Taktéz se bude podilet na
pracovnich workshopech s relevantnimi zahrani¢nimi partnery k identifikaci nejlepSich
evropskych pfikladl - nastroju pro podporu kariérového rozhodovani.

Partner nema vyznamnéjsi projektovou zkusenost v oblasti RLZ a jeho zapojeni do RP
BAD-ART bude pfileZitosti, jak posilit jeho projektové kompetence a zvysit tak
absorp¢ni kapacitu evropskych prostfedkd v budoucnosti a tak posilit neziskovy sektor
v Usteckém kraji.

Vzhledem ke skuteénosti, Ze partner je zakladni $kolou zafazenou MSMT CR do sité
Skol a poskytuje vzdélavani zakd v ramci u€ebniho planu "Zakladni Skola", domniva se
predkladatel projektu, Ze jeho relevantni zkusenosti s cilovu skupinou jsou vice nez
dostatecneé.

Stiedni $kola elektrotechniky a spoju, Usti nad Labem -
Stribrniky, prispévkova organizace, partner ¢. 9

L . -—— -'-i Partner projektu bude zapojen do pfipravy i realizace
g b projektu ve vech jeho urovnich - strategicka, koordinaéni i
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operativni uroven. Partner bude zapojen do osloveni a vybéru vhodné cilové skupiny
pro vstup do programu, bude se podilet na vytvofeni kooperujici sité dalSich
poradenskych pracovist, bude spolupracovat na vytvofeni poradenského programu
KARIERA a bude se podilet na pilotnim ovéfeni tohoto poradenského programu. Jeho
vyznamna uloha bude spocCivat v jeho pfimém zapojeni do pilotniho ovéfovani
vytvofeného programu na cilové skupiné v kvantifikaci 60 zaku, v€etné poskytovani
nasledné asistencni péCe a poradenstvi. Taktéz se bude podilet na pracovnich
workshopech s relevantnimi zahranic¢nimi partnery k identifikaci nejlepSich evropskych
prikladd - nastroju pro podporu kariérového rozhodovani.

Vyznamna uloha tohoto partnera bude téz spocCivat ve spolupraci na evaluacnich,
diseminacnich a mainstreamingovych aktivitach.

Partner ma zku$enosti z fady zrealizovanych projektu:

ESF OP RLZ - Vzdélany pedagogicky pracovnik - spravce sité, zaméfeny na odborné
vzdélavani pedagogu, doplfiovani, rozSifovani a zvySovani kvalifikace v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii. Doba trvani projektu byla 21 mésicu,
termin ukonCeni 30. 6. 2008. Cilem projektu bylo ziskani specifické kvalifikace
odbornych pedagogickych pracovniku, které zvySi jejich znalosti a moznosti  pfi
vyuzivani a implementaci novych technologii pfi zavadéni a vyuzivani PC siti. Projekt
predstavuje ucinnou a systematickou podporu rozvoje dalSiho profesniho vzdélavani
cilovych skupin v dovednostech, které prohloubi a rozSifi jejich profesni kompetence,
zasadi se o Sifeni progresivnich forem, technik a metod dalSiho profesniho vzdélavani
(elearning) a pribézné zvySovani kvalifikace téch, ktefi vzdélavani a profesionalni
sluzby sami poskytuji tj. pedagogu, fediteli Skol a dalSich pracovniki ve Skolstvi
a zaroven zvysSeni jejich konkurenceschopnosti na trhu prace.

Skola v poslednich letech realizovala celou fadu dalSich projektl, podpofenych z
riznych zdroju napf. projekt s nazvem - Elektrotechnické vzdélavaci centrum,
financovany ze SROP (poskytovatel MMR), zaméreny na vybaveni 14 dilen odborného
vycviku v elektrotechnickych oborech a 1 pocitacové ucebny - postovni obor. Doba
trvani projektu 14 mésict. DalSi projekty byly realizovany v ramci programu Socrates
a to Sport and Technics a VOCEX Structures oba v trvani 12 mésicl a projekt v
programu Leonardo da Vinci - 22 mésicu, ktery probiha rovnéz v sou€asné dobé.
Stfedni $kola elektrotechniky a spojd Usti nad Labem je $kolou, jejimz zfizovatelem je
Ustecky kraj a jeji hlavni naplni je vychova a vzdélavani zaka v poc&atednim
vzdélavani. Nabizi Siroké spektrum u€ebnich a studijnich obord pro zaky v pocatecnim
vzdélavani. Skladba ucebnich oborl je upravovana a zamérovana podle pozadavku
trhu prace. Vzhledem k této skuteCnosti povazuje predkladatel projektu zkuSenosti
partnera s cilovou skupinou za vice nez dostatecné.
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Zakladni skola Varnsdorf, namésti E. Benese 469, okres Décin prispévkova
organizace, partner €. 10

Partner projektu bude zapojen do pfipravy i realizace
projektu ve vSech jeho urovnich - strategicka, koordinacni i
operativni uroven. Partner bude zapojen do osloveni
a vybéru vhodné cilové skupiny pro vstup do programu,
bude se podilet na vytvofeni kooperujici sité dalSich
— poradenskych pracovist, bude spolupracovat na vytvoreni
poradenského programu KARIERA a bude se podilet na pilotnim ovéfeni tohoto
poradenského programu. Jeho vyznamna uloha bude spocivat v jeho pfimém zapojeni

do pilotniho ovéfovani vytvofeného programu na cilové skupiné v kvantifikaci 50 zakd,
v€etné poskytovani nasledné asistencni péCe a poradenstvi. Taktéz se bude podilet na
pracovnich workshopech s relevantnimi zahrani¢nimi partnery k identifikaci nejlepSich
evropskych pfikladl - nastroju pro podporu kariérového rozhodovani.

Partner ma zku$enosti s realizaci projektt v oblasti grantovych program MSMT CR,
Usteckého kraje a Nadace partnerstvi CEZ.

Vzhledem ke skuteénosti, Ze partner je zakladni $kolou zafazenou MSMT CR do sité
Skol a poskytuje vzdélavani zakd v ramci u¢ebniho planu "Zakladni Skola", domniva se
predkladatel projektu, Zze jeho relevantni zkuSenosti s cilovu skupinou jsou vice nez
dostatecné. Partner také spolupracuje s Junior Achievement na profesnim zaméreni
zakl v pocate€nim vzdélavani a na spravném vybéru Skoly pro cilovou skupinu.

Stredni Skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, prispévkova
organizace, partner ¢. 11

Partner projektu bude zapojen do pfipravy i realizace
projektu ve vSech jeho uUrovnich - strategicka,
koordinacni i operativni uroven. Partner bude zapojen do
osloveni a vybéru vhodné cilové skupiny pro vstup do
programu, bude se podilet na vytvofeni kooperujici sité
| dalSich poradenskych pracovist, bude spolupracovat na
vytvofeni poradenského programu KARIERA a bude se podilet na pilotnim ovéFeni
tohoto poradenského programu v kvantifikaci 60 zaku v pocate¢nim vzdélavani véetné
poskytovani nasledné asistencni péCe a poradenstvi. Taktéz se bude podilet na
pracovnich workshopech s relevantnimi zahrani¢nimi partnery k identifikaci nejlepSich

evropskych pfikladl - nastroji pro podporu kariérového rozhodovani.
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Vyznamna uloha tohoto partnera bude téZz spocivat ve spolupraci na evaluacnich,
diseminacnich a mainstreamingovych aktivitach.

Partner projektu ma zkuSenosti s realizaci niZze uvedenych projektu:

EQUAL - Kompas - program podpory a aktivace vlastnich schopnosti uchazecCe
o0 zaméstnani bez stfedniho vzdélani obtizné uplatnitelnych na trhu prace.

Comenius - pres spolecné femeslo najit spole¢nou fe¢ - mezinarodni projekt ucnu
oboru truhlaf (CR a SRN).

Modernizace vyuky a dilen pro strojni obrabéni kovl - vybaveni Skoly pro praktickou
a teoretickou vyuku CNC obrabécich strojl.

Interdisciplinarni vzdélavani pedagogu technickych oborli - zpracovani vyukovych
materiall a jejich ovéreni pfi prosSkolovani pedagogickych pracovnikl partnert projektu.
Tvorba a realizace vzdélavacich program( - tvorba a realizace vzdélavacich program
pro vSechny zajemce o dalSi vzdélavani v oblasti CAD/CAM technologii.

Strfedisko dalSiho profesniho vzdélavani - vybudovani Skoliciho stfediska a Skolicich
materialtd v oblasti CAD/CAM technologii.

Stfedni $kola technicka ve Varnsdorfu je stfedni kolou, jejimz zfizovatelem je Ustecky
kraj a a jeji hlavni naplni je vychova a vzdélavani zakl v pocateCnim vzdélavani.
Nabizi Siroké spektrum ucebnich a studijnich oborl pro zaky v poate¢nim vzdélavani.
Skladba u€ebnich oboru je upravovana a zamérovana podle pozadavku trhu prace.
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Jednani Rady Rozvojového partnerstvi BAD-ART — strategicka uroven

o Vrcholnym organem RP BAD-ART na strategické urovni bude Rada RP, ktera
bude reprezentovana predstaviteli partnerskych organizaci zapojenych
do projektu. Zakladnim dokumentem upravujicim pfijimani rozhodnuti RP BAD-
ART bude Statut, ktery bude schvalen na prvnim jednani Rady RP.

o Jednani Rady RP BAD - ART se bude konat nejméné 2x ro¢né. Jednani svolava
predseda Rady RP BAD - ART.

o Jednani Rady RP BAD - ART se svolava pisemné nebo jinak dohodnutym
zpusobem komunikace tak, aby jeji ¢lenové obdrzeli pozvanku 15 dnu pfed
jednanim.

o Predseda mlze svolat radu mimofadné i v jiném terminu a je povinen tak ucinit

na pozadani alespon tfi ¢leni Rady RP BAD - ART.

Rada rozhoduje na zakladé principu spole¢ného rozhodovani.

Kazdy ¢len Rady RP BAD - ART disponuje pfi hlasovani jednim hlasem.

Rada bude usnasenischopna pfi alespon polovi¢ni u€asti svych ¢lenu.

PFi hlasovani rozhoduje prosta vétSina, pfi rovnosti hlast rozhoduje prfedseda.

Rada rozhoduje o Clenstvi v RP BAD - ART, schvaluje plan projektové Cinnosti,

o O O O O

dava doporuceni pro fizeni projektu a vykonava jeho vnitfni kontrolu na zakladé
zpravy o dosavadnim prubéhu projektu.

o Za vypracovani zpravy o dosavadnim prabéhu projektu je zodpovédna
koordinuijici instituce, ktera zaijisti jeji zaslani vSem ¢lenim Rady RP BAD - ART
S pozvankou na jednani.

o Zkazdého jednani Rady RP BAD - ART bude pofizen pisemny zapis, ktery
nasledné obdrzi vSichni ¢lenové Rady RP BAD - ART prostfednictvim
elektronické posty. Za pofizeni a rozeslani zapisu zjednani zodpovida
koordinuijici instituce.

EVROPSKA UNIE

b

1
1;‘ !

123 | Stranka



*
EVROPSKA UNIE

i,
i

3

Projekt ,,KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji
Registracni €islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001 3
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

1. jednani Rady RP | Datum a hodina konani: 28. srpen 2008 v 10.00
BAD-ART hodin

Misto konani: prostory Stredni Skoly technické
v Mosté — Velebudicich, zasedaci mistnost, 5.

patro AB
2. jednani Rady RP | Bfezen 2009
BAD-ART
3. jednani Rady RP | Zafi 2009
BAD-ART
4. jednani Rady RP | Duben 2010
BAD-ART

Fotodokumentace z 1. jednani Rady RP BAD-ART ze dne 28.8.2008

Jednani Rozvojového partnerstvi BAD-ART na koordina€ni a operativni arovni

Predkladatel projektu vytvofi rozvojové partnerstvi BAD-ART 12-ti  $kol Usteckého
kraje, za uCelem spojeni sil pfi feSeni ukoll vytvofit systémovy ramec pro poskytovani
kariérového poradenstvi v Usteckém kraji. V RP BAD-ART budou zastoupeny
vzdélavaci instituce pro vytvofeni programové nabidky pro cilové skupiny a pro
realizaci kliCovych aktivit. RP BAD-ART bude fungovat na principu spolecného
rozhodovani. Pracovni skupiny budou mit k dispozici garanty pracovnich skupin, ktefi
budou odpovédni za organizaci a pfipravu jednani PS a administraci jejich Cinnosti.
Garanti pracovnich skupin budou pracovat jako administratofi projektl u pfijemce
grantu - viz rozpocet projektu. Kazda pracovni skupina bude mit vedouciho pracovni
skupiny, ktery bude odpovidat za obsahovy ramec vytvofenych produktd. O utvoreni
tymu a jejich prace budou vedeny pisemné zaznamy. Prostfedkem pro pracovni
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jednani budou zrealizované seminafe s partnery projektu a expertnimi pracovniky
v poctu 10 kusu a to nasledovné:

1. seminar Datum a hodina konani: 8. zafi 2008 v 10.00 hodin
Misto konani: prostory Stfedni Skoly technické
v Mosté — Velebudicich, salonek

2. seminar Listopad 2008

3. seminar Leden 2009

4. seminar Brezen 2009

5. seminaF Cerven 2009

6. seminaf Zari 2009

7. seminar Listopad 209

8. seminaf Leden 2010

9. seminar Bfezen 2010

10. seminar Cerven 2010

Fotodokumentace z 1. seminare ze dne 8.9.2008
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V ramci realizace projektu ,KARIERA" predkladatel projektu zrealizuje ve spolupraci
s partnery projektu 4 diseminacéni seminare:

1. disemina&ni seminaf Unor 2009

2. diseminacni seminar Srpen 2009

3. diseminacni seminar Prosinec 2009
4. diseminacni seminar Duben 2010

V ramci realizace projektu ,KARIERA" piedkladatel projektu ve spolupraci s partnery
projektu zrealizuje 4 mainstreamingové seminare:

1. mainstreamingovy seminar Brezen 2009

2. mainstreamingovy seminar Zari 2009

3. mainstreamingovy seminar Unor 2010

4. mainstreamingovy seminar Cerven 2010

V zavéredném mésici realizace projektu ,KARIERA*" pfedkladatel projektu ve spolupraci
s partnery projektu zrealizuje 1 zavéreénou diseminaéni a evalua¢ni konferenci —
¢ervenec 2010. ZavéreCnou diseminacni a evaluacni konferenci planuje predkladatel
projektu zrealizovat jako jednodenni v centru mésta Mostu. K u€asti na konferenci
budou pfizvani zastupci dal$ich zakladnich a stfednich $kol v Usteckém kraji
a organizace, zabyvajici se kariérovym poradenstvim zak( v pocate¢nim vzdélavani.
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