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UVOD - USTECKY KRAJ

| kdyZ v povédomi i nadale Ustecky kraj pfeziva jako prdmyslem a t&Zbou
zdevastovana krajina, ma co nabidnout navstévnikim i investoram. Ustecky
kraj byl v minulych desetiletich drancovan povrchovou tézbou hnédého uhli a
nicen tézkym strojirenstvim, chemickym a energetickym primyslem, ¢imz si
pfidal na charakteru "$edivého severu". Casy holych krusnohorskych lesd jsou
vSak jiz minulosti. Kraj se dynamicky rozviji navzdory strukturalnimu postizeni,
vyplyvajiciho ze stagnujici dfive gigantické primyslové produkce.

Ustecky kraj se jiz vymariuje ze stereotypniho vnimani a ze zautomatizovaného
spojovani kraje spolecné s pojmy jako je mésicni krajina. Navstévnici jsou
proto velmi pfekvapeni. Kraj muze poskytnout snad vSe, co je zapotfebi k praci
a odpocinku. Kraj je neobvykle rozmanity. Nachazi se zde |lazné, hory, niziny,
pamatkoveé rezervace, hrady, zamky, narodni park a chranéné krajinné oblasti.

-

Ustecky kraj

Rozloha: 5 335 km2 (6,8 % rozlohy Ceské republiky)
Nejvyssi misto: | hora Klinovec — 1244 m n.m.

NejnizSi misto: vytok feky Labe u Hfenska (115 m n.m.) nejnize
poloZzené misto v CR

Pocet sidel: v Usteckém kraji je 354 obci, z toho 46 ma statut
mésta

Pocet obyvatel: 831 180 (k 31.12.2007)

Primérna 154 obyvatel na km2

hustota

osidleni:

Sousedé: SRN - Spolkova zemé Sasko, kraje: Liberecky,

StfedoCesky a Karlovarsky.

Tato poloha preduréuje Usteckému kraji vyznamné misto v mezinarodni
hospodarské a kulturni spolupraci a je vychodiskem pro pestrou paletu aktivit
pfeshraniCni spoluprace. Poloha kraje predstavuje z hlediska postupné
integrace do evropskych struktur, blizkosti i dostupnosti Prahy a sousednich
krajskych center vyznamné moznosti rozvoje. Vyhodna je pozice kraje na
hlavni evropské silnicni a zZelezni¢ni dopravni ose z Berlina pfes Prahu na
Videnn a jeho labska vodni cesta. Koncentrace primyslu i obyvatelstva
predstavuje z hlediska CR vyznamny trh, dobfe dostupny z Prahy i ze
sousedniho Saska.
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1. Clenéni kraje

Ustecky kraj se sidlem v Usti nad Labem je vymezeny Gzemim okresii
D&&in, Usti nad Labem, Teplice, Litoméfice, Louny, Most a Chomutov. Na jeho
Uzemi se v sou¢asné dobé nachazi 16 obci s rozsifenou pusobnosti.

Ustecky kraj ma 46 mést, ve kterych Zije 80,7 % jeho obyvatel a 354 obci.
Obce do 500 obyvatel predstavuji 54 % vSech obci v kraji, ale Zije v nich jen
5,8 % obyvatel. Mezi jednotlivymi ¢astmi kraje jsou znacné rozdily nejenom ve
stupni urbanizace, ale i ve struktufe ekonomické - od pfevazné zemeédélskych
(Louny, Litomé&¥ice) po vyrazné priimyslové oblasti (Usti nad Labem, Most).

Charakteristika kraje

V kraji Ize vymezit 4 oblasti, které se od sebe vyznamné [iSi svou
hospodarskou specializaci, sidelni a socialni strukturou a mirou poskozeni
Zivotniho prostredi:

1. Panevni oblast (Chomutov, Most, Teplice a &asteéné& Usti nad Labem) -
typicka koncentraci primyslu, vysokou hustotou osidleni a vét§imi mésty.
Hospodarstvi dominovala energetika, té€zba uhli a chemické vyroby.

2. Zemédélska oblast (Litoméfice a Louny) - nizSi zastoupeni primyslu a je
zde nadpramérné zastoupeni menSich venkovskych sidel.

3. Krusné hory - velmi fidce osidleny horsky pas s omezenymi hospodaiskymi
aktivitami, jde pfevazné o ¢ast Cesko-saského pohranici.

4. Décinsko - neni ani Uuzemim s koncentraci tézkého pramyslu, ani
venkovskym. Jeho jizni &ast je do jisté miry spjata s Ustim nad Labem a jeho
severni &ast Sluknovsko je svou odlehlosti a obtiZznou dostupnosti z centralni
Casti kraje typickym perifernim Uzemim. Je vyznamnou hrani¢ni oblasti se
Saskem.

Nejhorsi devastace regionu nasledovala po roce 1968. V ramci migracni
politiky prosazované statem se zapadni Cast SeveroCeského kraje stavala
sbérnou oblasti RomU vyhanénych z Vychodoslovenského kraje, v poloviné 80.
let dokonce zde komunistické organy Romy administrativné zdrzovaly a branily
jim v dalSi migraci do jinych oblasti zemé.
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2. Obyvatelstvo

K 31.12.2007 zilo v Usteckém kraji 831 180 obyvatel, coz je o7 915
obyvatel vice nez ke stejnému obdobi pfedchazejiciho roku. Do kraje se
pfistéhovalo celkem 16 443 obyvatel (rok 2007) a vystéhovalo se 9 502
obyvatel. Celkem byl tedy narust stéhovanim o 6 941 obyvatel. V roce 2007 se
v kraji narodilo 9 715 obyvatel a 8 741 obyvatel zemrelo, tzn. pfirozeny
pfiristek 974 obyvatel. V kraji bylo uzavieno 4 320 shatkl a rozvedeno 2 894
manzelstvi. V ukazatelich porodnosti, umrtnosti, rozvodovosti a potratovosti
prevysuje Ustecky kraj republikovy priimér.

Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel 31.12.2006 31.12.2007
pocet obyvatel celkem 823 265 831 180
z toho zeny 419 095 422 058
z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 127 404 127 148
15 - 64 let 590 169 595 938

Data poskytuje Cesky statisticky Ufad — Gdaje z demografické statistiky

3. Hospodarstvi

Hospodarska a socialni transformace po roce 1989 probihala bez regionalni
politiky vlady a bez systematického pusobeni rozhodujicich subjektt v kraji. Po
zruSeni KNV v Usti n. L. neexistovala instituce, ktera by prosazovala koncepéni
fizeni rozvoje uzemi jako celku. Ekologickymi programy a zahrani¢nimi
dotacemi se podafilo podstatné zredukovat znecistovani ovzdusi a vod.
NefeSenym specifickym fenoménem zuUstavaji staré ekologické zatéze
zpusobené zejména dlIni ¢&innosti. Restrukturalizace velkopodniki
postupovala pomalu a vytvarenim novych malych a strednich podniku
doslo k silné redukci zemédélské vyroby.

Silné stagnuje stavebni cinnost, dochazi k rychlému naristu
nezaméstnanosti, ktera i v tretim tisicileti patfi k nejvy3si v Ceské
republice.

Ustecky kraj ma staletou tradici primyslové a zemédélské vyroby,
obchodnich aktivit a s tim souvisejici bohatou sit’ dopravnich cest. Mnohé
z toho v8ak neodpovida potfebam moderniho rozvoje regionu a Zivota jeho

Zacatek je ta nejduleZitéjsi soucdst kaZzdé prace.
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obyvatel, a proto modifikace tradice na uroven potieb 21. stoleti je hlavnim
cilem zastupitel nového kraje.

Ustecko je typické koncentraci primyslu a je nesmirné& bohaté pfirodnimi
krasami.

LitoméFicko je znamé jako Zahrada Cech.

Décinsko je znamo jako raj turistu.

Teplicko proslulo jako oblast termalnich vfidel.

Lounsko je znamé jako nejurodnéjSi chmelarska oblast.

Mostecko bylo dfive krajinou zdevastovanou v dusledku uhelné tézby.
Chomutovsko je znamo jako rekreacni oblast.

4. Doprava

Predpokladem pro dal$i hospodaisky a tim i socialni rozvoj Usteckého kraje je
modernizace stavajicich a stavba novych dopravnich spojeni nejen mezi
hospodarskymi centry kraje, ale predevsim téch, které umoznuji kvalitni a
rychlé spojeni zejména se sousedni Spolkovou republikou Némecko, jez
je vstupni branou do dalSich zemi Evropské unie. To se tyka jak silni€ni
dopravy, tedy dokonceni dalnice D8 Praha - Drazdany, rychlostni komunikace
R7 Louny - Most - Chomutov, tak modernizace Zelezni¢niho koridoru D&cCin -
Praha - Viden a zlepsSeni splavnosti Labe.

5. Prirodni krasy

Ustecky kraj je nesmirné bohaty pfirodnimi krasami. Ma Krusné hory, Ceské
stfedohofi, LuZické hory, zajimavé skalni utvary Tiskych stén a Cesko-saského
Svycarska i ptvabnou labskou vodni cestu s Portou Bohemicou. Oplyva
[éCivymi prameny (Lazné Teplice, Bilina) i termalnimi prameny (koupalisté v
Usti nad Labem a v D&&in&). M& po celém svém Uzemi mnoho nadhernych
historickych pamatek, hradl a zamku. | sportovné zaméfenym navstévnikim
ma co nabidnout — napfiklad autodrom ¢i hipodrom v Mosté. Jsou zde bohaté
moznosti pro sport, turistiku a rekreaci.

Zahrnuje dvé chranéné krajinné oblasti - Ceské stredohofii a Krusné hory i
riznorodé historické pamatky — prestéhovany vzacny dékansky kostel v Mosté,
zamky Krasné Bfezno, Trmice, Velké Bfezno a hrad Stfekov. Také kostel
Nanebevzeti Panny Marie v centru Usti nad Labem se Sikmou vé&zi. Pivabné
pohledy na labské udoli muzete shlédnout z Erbenovy rozhledny, z Nakléfova,
Blanska a z DubicCek.
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6. Samosprava Usteckého kraje 2008-2012

Zastupitelstvo Usteckého kraje, zvolené ve volbach v Fijnu roku 2008, ma 55
&lenl, jeho zasedani jsou vefejna. Vykonnym organem je Rada Usteckého
kraje s 11 Cleny, ktefi byli zvoleni ze zastupitell. Kraj reprezentuje a navenek
zastupuje hejtman. Vykon vefejné spravy v ramci kraje zajistuje krajsky urad.

Zobrazeni zastoupeni jednotlivych volebnich subjektll v zastupitelstvu:

7. Nezaméstnanost v Usteckém kraji

Mira registrované nezaméstnanosti v Usteckém kraji, zji$téna na zakladé
evidence ufadu prace (podle nové metodiky podil dosazitelnych uchazecud
k disponibilni pracovni sile) sice v pribéhu 3. Ctvrtleti postupné klesala, avSak
ve v8ech mésicich byla vy3Si nez na konci 1. pololeti. V mezikrajovém srovnani
predstavuje k 30.9.2008 hodnota 9,8% nejhorSi krajskou hodnotu
registrované miry nezaméstnanosti v Ceské republice, ktera prekraduje
vyrazné jak celorepublikovou miru nezaméstnanosti, tak i miru registrované
nezaméstnanosti ve vSech ostatnich krajich, proti nékolika krajim
i vicenasobné.
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8. Ustecky kraj v ekonomickych ukazatelich

UKAZATEL Obdobi | Hodnota | Rast* Datum
ukazatele || (pokles) | posledni
v % aktualizace
Pocet obyvatel 30. 9. 835 036 +1,0 11. 12. 2008
2008
Regionalni HDP (b. c. mil. K&) &) rok 227 709 +29 31. 10. 2008
2007
Tvorba hrubého fixniho kapitalu / rok 59 475 +8,6 31. 10. 2008
obyvatele (b. c. K&) 2007
Disponibilni didchod domacnosti rok 146 564 +6,3 31. 10. 2008
/ obyvatele (b. c. K&) 2007
Vyvoz (b. c. mil. K&) 1.-3. 126 397 +71 7.11. 2008
Ctvrtleti
2008
Primérna mzda (K<) 1.-3. 20 259 +6,7 1.12.2008
Ctvrtleti
2008
Mira registrované k 31.12. 10,3 +0,9 9. 1. 2009
nezaméstnanosti (%) ? 2008
Obecna mira nezaméstnanosti 3. Ctvrtleti 7,4 -1,6 listopad 2008
(%) 2008
Pocet ekonomickych subjektu k 31. 12. 175521 +2,1 31.12. 2008
2008
Pocet stavebnich ohlaeni a 1.-3. 5194 +6,3 11.11. 2008
povoleni Ctvrtleti
2008
Nové zahajené byty 1.-3. 1393 - 10,5 11.11. 2008
Ctvrtleti
2008
Dokoncené byty 1.-3. 672 -12,8 11. 11. 2008
Ctvrtleti
2008
Stavebni prace 1.-3. 15411531 -1,0 11. 11. 2008
dle dodavatelskych smluv (b. c. Ctvrtleti
tis. K&) 2008
Mzdy v pramyslu (K¢&) 1.-3. 22 792 +72 11.11. 2008
Ctvrtleti
2008
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Trzby v prdmyslu (mil. K&) 1.-3. 301 654 +37,1 11. 11. 2008
Ctvrtleti
2008
Pocet hostu 1.-3. 309 223 -0,3 19. 11. 2008
v hromadnych ubytovacich Ctvrtleti
zafizeni 2008

*Oproti stejnému obdobi pfedchoziho roku, neni-li uvedeno jinak.

1) Rast/pokles ve stalych cenach predchoziho roku (realny rast).

2) Rust/pokles oproti pfedchozimu mésici v procentnich bodech.

3) Rust/pokles v procentnich bodech.

9. Silné a slabé stranky Usteckého kraje

Silné stranky Usteckého kraje

Slabé stranky Usteckého kraje

vyhodna geograficka poloha mezi Prahou a
Saskem,

pfevazné prumyslova aglomerace s
vybudovanou energetickou a
vodohospodarskou infrastrukturou,

pozice na hlavni stfedoevropské dopravni
ose z Berlina pfes Prahu na Viden (silniéni i
Zelezni¢ni koridor, Labska vodni cesta) -
nadprameérné husta silni¢ni (od roku 12/2006
zprovoznéni dalnice D8 v tuseku Usti nad
Labem — Drazdany — dosud byla postavena
z Prahy do Lovosic) a zelezniéni sit (2.misto
v CR),

rozsahla nabidka volnych vyrobnich budov a
ploch,

moznosti zahrani¢nich investic v regionu s
prokazanym zvySenim produktivity,

tradice primyslové vyroby,

jsou zde urcité uzemni rezervy umoznujici
rozsahlou vystavbu bez narokl na zabor
krajiny a urcité mnozstvi nevyuZitych objektd
(na krajské urovni byl zpracovan projekt,

vysoka mira nezaméstnanosti

v okresech Most, Teplice, Ustin. L.,
Décin, Chomutov a Louny,

v dusledku hospodarské
restrukturalizace po roce 1990

nedostate¢na integrace minoritnich
skupin obyvatelstva,

vysoky podil obyvatel se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani,

nizky podil vysoko$kolsky vzdélanych
obyvatel kraje,

narUst socialné-patologickych jevd,

nepfizniva image kraje z hlediska
Zivotniho prostfedi,

prerusené tradice zivota historického
obyvatelstva kraje a mala pfitazlivost
zivota v tomto kraji pro stavajici
obyvatele, hlavné pro vysokoskolsky
vzdélané,

silné zaméreni ekonomiky na
primyslova odvétvi s velkou

Platon
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financovany Evropskou unii, ktery se tyka
regenerace nevyuzitych uzemi, tzv.
Brownfields),

propojeni center uvnitf regionu,

zavedeny tézebni, energeticky a chemicky
pramysl (firmy celorepublikového vyznamu),

relativné nizké naklady na pracovni silu,

prichod tranzitniho plynovodu a dostate¢na
kapacita u vysokotlakych plynovodd,

dostatec¢na kapacita elektrické energie
v rozvodnych sitich pro investi¢ni rozvoj
kraje,

vysoky pocet disponibilni pracovni sily,

pfizniva vékova struktura obyvatelstva
Vv porovnani s ostatnimi kraji,

kvalitni sit’ stfednich odbornych Skol,

solidni kulturni (napf. divadla v Usti n/L a
Mosté) a sportovni zazemi (napf. fotbal,
hokej, basketbal).

materialovou narocnosti,

velka koncentrace ekonomickych
subjektu v centrech kraje, maly pocet
dlouhodobé prosperujicich stfednich
a malych podniku,

Spatny technicky stav komunikaci,

nedostateéné rozvinuta informacni a
komunikacéni infrastruktura,

chybéjici dostavba useku dalnice D8
.pres Stfedohofi“ a tim je zpozdéno
propojeni severu a jihu Evropy (Berlin

— Videf).

Platon
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PODNIKATELSKE PROSTREDI V USTECKEM KRAJI

Podnikatelské prostfedi v Usteckém kraiji je charakteristické predevsim niz$im
zastoupenim malych a stfednich firem. Tento fakt obecné souvisi s niz8i mirou
podnikatelské aktivity v tomto regionu. Rozvoj malych a stfednich firem, které
pini urditou stabilizadni funkci v ekonomice, je v Usteckém kraji ovlivnén
zejména dominanci odvétvi, ve kterych tradicné pUsobi velké firmy (tézba a
energetika). Dlouhodobé nizka diverzifikace ekonomické zakladny a
prevliadajici zaméstnanost ve velkych statnich nebo polostatnich podnicich pak
firem (nizka flexibilita pracovnich sil, nadprimérné vydélky osob s nizkou
kvalifikaci atd.). Plsobeni ySe uvedenych faktord dokumentuji relativni pocty
podnikatelt, pfipadné pocCet ekonomickych subjektd na urovni jednotlivych
okresu kraju. Niz§i miru podnikatelské aktivity vykazuji panevni okresy Most,
Teplice, Chomutov s vysokym zastoupenim tézkého prumyslu, naopak v
okresech Litoméfice, D&&in a Usti nad Labem je zastoupeni podnikatel(,
pfipadné& malych a stfednich firem vy$$i. V zadném z okrest Usteckého kraje
nedosahuje relativni pocet podnikatel, resp. pocet ekonomickych subjektd,
urovné CR.

Rada v kraji existujicich malych a stfednich podnikateld je navic vyrazné
zavisla na zminénych velkych firmach. Pozitivné Ize naopak hodnotit pomérné
vysoké zapojeni malych a stfednich podnikl, pfedevsim pak téch vliastnénych
nebo spoluvlastnénych zahraniénim kapitalem, do exportu z CR.

1. Celkova zaméstnanost v Usteckém kraji

Vyvoj po¢tu zaméstnavatelU*

Vyvoj poctu zaméstnavatelt Stav k

30.6.2007 | 31.12.2007 | 30.6.2008
zam?stnavateele se stavem nad 25 1851 1 880 1883
zameéstnancu
zaméstnavatelé v drobném a stfednim
podnikani (se stavem do 25| 15405 15 262 15 342
zaméstnancu)
Celkovy pocet zaméstnavatell 17 256 17 142 17 225

*) Udaje z 0SSZ
Celkovy po&et zaméstnavateld v Usteckém kraiji Ize povaZovat za stabilizovany.
NavySeni (v porovnani k 30.6.2007 s udajem k 30.6.2008) byl zaznamenan u
zameéstnavatell se stavem nad 25 zaméstnancli (+32), ale nadale pocetné
prevazuji zaméstnavatelé v kategorii se stavem do 25 zaméstnancu, kde vSak

Zacatek je ta nejduleZitéjsi soucdst kaZzdé prace.
Platéon
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doslo k poklesu (-63). Poradi okrest s nejvétsim poctem zaméstnavatell v kraji
se zmeénilo, doslo k vyméné na prvnich dvou mistech, ale nadale to jsou okresy
Usti nad Labem (2 835), Teplice (2 829) a D&gin (2 665). Nejméné
zaméstnavatell je stale v okrese Louny (1 741). Na po¢tu zaméstnavatelskych
subjektl se stale vyznamnou mérou podileji rozvojové a pramyslové zény
v kraji a jejich postupné vyuzivani. Nejvétsi narlst zaméstnavatell vykazal
okres Chomutov (+44), naopak nejvétsi pokles zaméstnavatell okres Teplice (-
90).

Vyvoj poétu zaméstnanci a OSVC*

stav k
Zameéstnanci a OSVC 30.6.2007 30.6.2

008
zameéstnanci u firem se stavem 214
nad 25 zaméstnancu 216 747 600
zameéstnanci u drobnych a stfednich
. 71
firem 70 807 379
(se stavem do 25 zaméstnancu)
osoby samostatné vydélecné ¢inné 52
(0SVC) 54 262 075
celkova zaméstnanost 338
(zaméstnanost u firem vSech 341816 054

*) Udaje z 0SSZ

V meziroCnim srovnani zameéstnanost v nasem kraji k 30.6.2008 mirné poklesla
(-3 762). Ztabulky je nadale zfejma, i pfes mirny pokles, dominantni role
velkych podnikli se stavem zaméstnancu nad 25. Nejvice pracovniki ma
uplatnéni v soukromé sféfe sekundarniho sektoru v riznych odvétvich
zpracovatelského prumyslu, stavebnictvi a v okresech Most, Teplice a
Chomutov pfi dobyvani nerostnych surovin. Nova pracovni mista vznikala
prfedevSim v rozvojovych a prumyslovych zénach, dale u zaméstnavateld, ktefi
plni zavazek za pomoci realizovanych investiCnich pobidek na zakladé dohod
mezi MPSV, dle § 111 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a v souladu s
rozhodnutimi ministra pramyslu a obchodu o pfislibu investi¢nich pobidek a to,
slevy na dani z pfijmu, hmotné podpory vytvafeni novych pracovnich mist a
hmotné podpory rekvalifikace zaméstnancu a z Programu na podporu tvorby
novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti. Na
vznik pracovnich mist ma vliv celkova dobra hospodarska situace v CR - efekt
Clenstvi v Evropské unii, oZiveni vyroby a rlst zakazek ve vétsiné vyrobnich
podniku, zahajeni nebo rozsifeni vyroby pfichodem investora.

Pokles zaméstnanosti, a to i za situace dalSiho snizovani poc¢tu uchazedu o
zaméstnani, zaznamenali v okresech Usti nad Labem (-3 375), Teplice (-1 455)
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a Chomutov (-1 165). V okrese Usti nad Labem byl vykdzany meziroéni pokles
pracovnikl u kategorie zaméstnancli firem se stavem nad 25 o 3458, z
pohledu OSSZ zplisoben presuny zaméstnanct v ramci CD a.s., které mély za
nasledek zmény uctaren a tim doslo i k odvodu pojistného v jinych okresech a
zaroven k celkovému poklesu zaméstnanosti. Pokles zaméstnanosti vlivem
ubytku v kategorii osob samostatné vydélecné Cinnych byl v okresech Teplice
(-1 895) a Chomutov (-1 376), kde je dale oznaceno za odvétvi s extrémnimi
Uubytky zaméstnancl — vyroba Zeleza, ocelovych trub a konstrukci, Cinnost
v oblasti nemovitosti a administrativni a podpurné Cinnosti.

Naopak nejvétsi narust zaméstnanosti vykazal okres Louny (2 681), a to
kategorie velkych firem (+ 2713), kde byla od 1.pololeti 2008 poptavka po
pracovnicich zaméfena do naboru predevsim v primyslové zoné TRIANGLE,
napf. IPS Alpha Technology (299 novych zaméstnancl a progndéza do konce
roku - narltst dalSich 60 VPM), a na Podboransku napf. FTE Automotive
Czechia s.r.o. (+108).

V 1.pololeti 2008 bylo v kraji zaznamenano vytvofeni tisice pracovnich
prilezitosti také vyuzitim klasickych i novych nastroju aktivni politiky
zameéstnanosti. Uplynulé pololeti Ize povazovat, i pfes mirny pokles vykazané
zaméstnanosti, za uspésneé, nebot’ v kraji je nizSi jak mira nezaméstnanosti (-
2,41 %), tak pocCet uchazeCl o zaméstnani v evidenci ufadl (-11 873) nez ve
stejném obdobi lofiského roku.

Volna pracovni mista
Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavku na vzdélani

30.6.2007 30.6.2008
ISCED97 volna mista | uchaz./ volna mista | uchaz./
uchazedi 1 misto uchazedi 1
misto

bez vzdélani a nelplné 317 64 5,0 247 25 9,9

zakladni vzdélani 25147 1377 18,3 19 249 1165 16,5

niz8i stfedni vzdélani 35 44 0,8 31 112 0,3

nizsi stfedni odborné 1412 16 88,3 1013 18 56,3

stfedni odborné s vyuc.l] 18 268 3706 4,9 13 626 3539 3,9

stf. nebo stf.odb. bez m 385 19 20,3 290 40 7,3

s L:JSV 1089 44 24,8 893 42 21,3
USO s vyucenim i matul 1 423 124 11,5 1115 105 10,6

USO s maturitou 5473 856 6,4 4 353 737 59

vy$Si odborné vzdélani 131 26 50 129 43 3,0

bakalarské vzdélani 196 13 15,1 182 14 13,0

vysokoSkolské 695 331 2,1 625 316 2,0

doktorské 27 9 3,0 19 1 19,0

celkem 54 598 6 629 8,2 41772 6 157 6,8

-
=
:;; Zacatek je ta nejduleZitéjsi soucdst kazdé prace.
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V Usteckém kraji v prvnim pololeti tohoto roku &inil primérny mésiéni podet
hlasenych volnych pracovnich mist 6 319. Ve srovnani s 30.6.2007 se jedna o
pokles (-472) stale vysokého poctu pracovnich mist. Pocet uchaze€l o
zaméstnani se oproti stejnému obdobi lonského roku sniZil o
12 826. V dusledku tohoto vyvoje doslo také ke sniZeni poc¢tu uchaze€l na
jedno volné misto z 8,2 (k 30.6.2007) na 6,8. Tvorba pracovnich mist souvisi
jednak s ristem ekonomiky nastartovanym v roce 2004, dale realizaci zaméru
investiCnich pobidek a vlivem sezénnich praci. Zameéstnavatelé také vice plni
oznamovaci povinnost uloZzenou zakonem (nahlaseni volnych pracovnich mist
do 10 kalendarnich dnd UP), aby se vyvarovali eventualni pokuty do vyse 500
000,- KE. Nadale pfibyva zaméstnavatell, ktefi si po zaregistrovani na portale
MPSV a ziskani prav od UP, volna mista sami zadavaji a udrzuji. P¥i této
Cinnosti pfetrvava problém v zadavani profese podle KZAM, kdy
zameéstnavatellm nevyhovuje text, ktery musi byt Casto upfesnén v tzv.
dopliujicim textu, a pfesto neni zaméstnavatel zcela spokojen.

Velmi mala nabidka je pro uchazeCe se zakladnim vzdélanim a osoby se ZP.
Stale je ze strany zaméstnavatell vSech okresU nejvétSi zajem o vyucené
uchazeCe, zejména v profesich jako napf.: zednik, zamec¢nik, obrabéc¢ kovu,
svare€, soustruznik, stavebni tesaf, truhlaf, kuchai — cCiSnik - barman,
prodavacka a fidi¢ nakladnich voz( i autobusl. Tradicné dlouhodobé
neobsazena mista jsou v profesich stavebni a strojirensky technik (SS/VS),
obchodni zastupce, pojistovaci agent, ucitelé jazyk( a Iékafi. DalSi profese
uvadime dle jednotlivych okresu -

Déc¢in — ucitel, kuchar a Cidnik, zednik, stavebni délnik, délnik do vyroby,
montazni délnik, obsluhy stroji, zamecnik, frézaf, nastrojar, fidi¢ nakladniho
auta

Chomutov - projektant, ekonom, personalista, inzenyr technického sméru,
Iékar, ucitel, ucetni, mistr, obchodni zastupce a referent, elektrotechnik,
dispecer, stavebni a strojirensky technik, vychovatel, rehabilitaCni pracovnik,
farmaceuticky laborant, fyzioterapeut, technik vypocetni techniky, rozpoctar,
zdravotni sestra, administrativni pracovnik, recepcni, skladnik, pokladnik,
postovni doruCovatel, prodavacg, servirka, CisSnik, kuchaf, bezpecCnostni
pracovnik, barman, kadernik, pedikér, masér, kosmetiCka, délnik pro pésténi
lesa, zahradnik, oSetfovatel hospodarskych zvirat, zamecnik, zednik, svarec,
truhlaf, soustruznik, stavebni a provozni elektrikar, frézar, délnik v elektronice,
tesaf, klempif, lakyrnik, malif, pekar, krejCi, délnik ¢alounické vyroby, leSenaf,
elektromechanik, obrabé¢, stavebni délnik, pokryvac, sefizovac, automechanik,
keramik, brusi¢, topenaf, kovodélnik, mechanik opravaf, obklada¢, montér
sadrokartonovych desek, cukraf, natérac, fidi¢, SiCka, montazni délnik, obsluha
prumyslovych stroju a zafizeni, obsluha vysokozdviznych vozikl, pomocna sila
do kuchyné, uklize€¢, pomocny délnik, pomocny skladnik, vratny, balic,
manipulaéni délnik v primyslu.
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Litomérice — SiCka, obsluha strojll pro zpracovani masnych vyrobkd, fidi¢ nakl.

automobilu, kuchaf — ¢idnik, svafeC kovu a paje€, montézni délnik
nekvalifikovany pracovnik pro masny pramysil
Louny - lékafi, strojni inzenyfi, psychologove, ucitelé, socialni pracovnici a

diplomovani fyzioterapeuté, administrativni pracovnici, obchodni zastupci a
referenti, mistfi vyroby, elektrotechnici, uCetni a zdravotni sestry,
automechanici, kuchafi, soustruznici, strojnici (svareci), zednici, obrabéci kova,
Sicky, prodavadi, fidiCi a zamecnici

Most - svareC, zamecnik, zednik, elektrikaf, Fidi€ nakladnich automobild,
prodavacka, SiCka, Svadlena

Teplice - automechanik, elektrikar, kuchar, ¢iSnik-servirka, obrabéc¢ kov, Fidi¢
(vétSinou nakladniho automobilu, kamionu), sklaf-délnik sklarské vyroby, tesar-
truhlaf, zamecnik, svarec€, zednik-stavebni délnik, Iékaf, obchodnik-obchodni
zastupce, projektant-konstruktér, stavebni technik.

Usti nad Labem - stavebni déInik, zednik, tesaf, svared, nastrojaf, zamecnik,
mechanik opravar , technicky pracovnik stavebni, strojni i elektro, zdravotni
sestra, obchodni zastupce, referent v obchodé&, pojistovaci agent, Fidi¢
motorovych vozidel v€. obsluhy jefabu a jinych manipulaénich zafizeni,
montazni délnik.

Absolventi Skol a mladistvi

Vyvoj poctu evidovanych absolventl Skol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
ISCED97 celkem zeny
30.4.2007 | 30.4.2008] 30.4.2007 | 30.4.2008
bez vzdélani a neuplné zakladni 47 48 22 22
zakladni vzdélani 1070 946 521 468
niz§i stfedni vzdélani 1 3 0 0
nizsi stfedni odborné 297 186 135 80
EYRORSKAUNEE stfedni odborné s vyuc.listem 717 412 327 204
stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyug. listu 0 1 0 1
usv 112 96 70 57
USO s vyuéenim i maturitou 280 225 151 136
.
* Zacatek je ta nejduleZitéjsi soucdst kazdé prace.
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USO s maturitou (bez vyuéeni) 661 457 393 265
vyS8Si odborné vzdélani 38 33 26 19
bakalarské vzdélani 70 54 34 34
vysokos$kolské 38 42 26 23
doktorske 0 0 0 0
celkem 3331 2 503 1705 1 309

Pfechod ze vzdélavaciho systému na trh prace je jednou z Zivotnich etap, ktera
muaze vyznamnym zpusobem ovlivnit cely dalSi, nejenom pracovni Zzivot.
Pfipadny neuspéch pfi vstupu do svéta prace tak mize mit i dlouhodobégjsi
negativni dopady na celkovou kvalitu Zivota jednotlivce. Pfitom uplatnéni
absolventd skol je do znacéné miry problematické a pfislusi jim oznaceni jedné
ze skupin na trhu prace, které jsou obtizné umistitelné, a tudiz ohrozené
zvySenym rizikem vzniku nezaméstnanosti a s ni souvisejicich negativnich
jevu.

Na trhu prace dochazi ke stfetu poptavky po pracovni sile s jeji nabidkou.
PocateCni kvalita nastupujici pracovni sily je vyrazné determinovana
vzdélavacim systémem; tato kvalita spocCiva predevSim ve vybavenosti
absolventl potfebnymi znalostmi, schopnostmi a dovednostmi, ale také v jejich
pfipravenosti plnohodnotné se zaclenit do pracovniho procesu a dale se
vzdélavat. Pro usnadnovani pfechodu absolventl ze Skoly na trh prace je tudiz
dalezité, aby schopnosti, dovednosti a znalosti absolventl, které jsou
vysledkem pfipravy ve vzdélavacim procesu, co nejvice korespondovaly s
pozadavky zaméstnavatel(.

Vzdélavacimu systému tak pfislusi role faktoru pFedurcujiciho budouci
uplatnitelnost (zaméstnatelnost) absolventu Skol a je proto nezbytné, aby
skute€né reagoval na soucasné i budouci potfeby trhu prace. Dulezitou roli zde
sehrava kariérové poradenstvi uvniti i vné vzdélavaciho systému. Z tohoto
pohledu je potfebné znat nazory zaméstnavatell na kvalitu pracovni sily a
jejich pozadavky kladené na stavajici i nové pfijimané pracovniky, zejména na
absolventy. Cilem tohoto dokumentu je ziskat informace o potfebach
B RORCrAE zaméstnavatelll zejména v technickych oborech v Usteckém kraji, které byly
zjistovany na zakladé dotaznikového Setfeni a rozhovor se zaméstnavateli.
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2. Zmapovani soucasného stavu stredniho odborného skolstvi
u vybranych skol v Usteckém kraiji

Prvni ¢ast tohoto dokumentu bude zamérfena na zmapovani souc¢asného stavu
stfedniho odborného Skolstvi u vybranych Skol ( 6 partnerskych organizaci) v
Usteckém kraji:

Region, mésto Nazev Skoly

Most

Most Stfedni Skola technicka, @ Most -
Velebudice, Délnicka 21, pfispévkova
organizace
Soukroma stfedni Skola pro marketing
a ekonomiku podnikani s.r.o. Most

Chomutov

Chomutov Stfedni Skola energeticka a stavebni,
Chomutov, Na Prdhoné 4800,
pfispévkova organizace

Usti nad

Labem

Usti  nad Stredni Skola elektrotechniky a spoju,

Labem Usti nad Labem - Stfibrniky,
pfispévkova organizace

Litomérice

Roudnice Stfedni odborna 8kola a Stredni

nad Labem odborné ucilisté, Neklanova 1806,
413 26 Roudnice nad Labem,
pfispévkova organizace

Décin

Varnsdorf Stfedni Skola technicka, Varnsdorf,
Karoliny Svétlé 2703, pfispévkova
organizace

EVROPSKA UNIE

'! -' 47
Y Zacatek je ta nejdulezitéjSi soucast kazdé préace.
et Platén
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A. Region Most

Stredni Skola technicka, Most — Velebudice, Délnicka 21, prispévkova
organizace

(/ )
R

Logo skoly

\_Most - Velebudice /

VT

Skoly, internaty, sportovisté a jidelny pro ucnovskou mladez v oborech pro
SeveroCesky hnédouhelny revir. Nase Skola vznikla transformaci klasického
SOU, které bylo koncipovano jako vzdélavaci zafizeni SHD. Byl vyprojektovan
a vystavén rozsahly areal, jehoz kapacita je postacujici pro vyuku 2 200 zaka.
Stfedni Skola technicka v Mosté-Velebudicich je nejvétsim komplexnim
vzdélavacim zafizenim v Ceské republice. V sougasnosti jsou vyuéovany obory
zaméfené zejména na oblast strojirenstvi, elektrotechniky, stavebnictvi, v
neposledni fadé téz ekonomiky, administrativy a pfedevSim vypocetni techniky.
Nedilnou soucasti celého komplexu je teoretické vyu€ovani, odborny vycvik,
domov mladeze a Skolni jidelna. V prostorach odborného vycviku se
organizuje nejen vzdélavani zaku, ale i dospélych formou rekvalifikacnich a
odbornych kurzu, Skoleni a seminaru.

V pribéhu studia Skola umoznuje svym Zzakim ziskat fidiCské opravnéni,
svareCsky prukaz, osvédceni znalosti vyhlasky €. 50, absolvovani pali¢ského
kurzu, kurzu svafeni plastd a svareni médi, & osvédCeni k pouzivani
kfovinofez(, motorovych pil apod..

Skola je vyznamnym partnerem nékolika vzdélavacich zafizeni ze zahranidi,
Uradua prace a instituci. Aktivné se podili na feSeni problému nezaméstnanosti
a deficitu ve vzdélani obyvatelstva v nasem regionu.

Realizovala nékolik vyznamnych projektll v ramci programu EU na narodni i
mezinarodni urovni, zaméfenych na dalSi vzdélavani a ziskavani zkuSenosti v
oboru formou stazi pro zaky a vyménnych pobytd pedagogu. Kromé projektd,
EVROPSIKA UNIE ve kterych figuruje jako pfedkladatel, je nase Skola téZ partnerem v nékolika
projektech, ve kterych vyuziva svych zkusenosti z projektové Cinnosti.

SST disponuje rozsahlymi prostory pro studium, vyuku &i dopInéni vzdélani, ale
téZ pro sportovni a zajmové cinnosti.

Skola je partnerem projektu, jehoz cilem je ziskani certifikatu dle normy CSN

EN ISO.
%
=1
A ' Zacatek je ta nejdulezitéjSi soucast kazdé préace.
| I Platén
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http://www.mezibori.cz/
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory0708.htm
http://www.sstmost.cz/03_studium_teorie.htm
http://www.sstmost.cz/03_studium_praxe.htm
http://www.sstmost.cz/03_studium_teorie_dm.htm
http://www.sstmost.cz/05_stravovani1.htm
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_uvod.htm
http://www.sstmost.cz/03_studium_praxe.htm
http://www.sstmost.cz/03_studium_praxe.htm
http://www.sstmost.cz/03_studium_praxe.htm
http://www.sstmost.cz/06_projekty.htm
http://www.sstmost.cz/08_aktivity_sport.htm
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Foto budov skoly

Prehled vzdélavacich programu

SST v Mosté-Velebudicich nevyuduje dalkova, vederni ani externi studia.
Nastavbové denni studium se vyuluje pouze v oboru vzdélani 41-45-L/505.
Mechanizace zemédélstvi a lesniho hospodafstvi. V arealu nasi Skoly ostatni
nastavbova studia zajistuje Soukromé SOU LIVA Usti nad Labem.

Nabidka volitelnych a nepovinnych predmétt

NaSe Skola nabizi nadstandardni nabidku volitelnych a nepovinnych pfedméta.
Mezi nabizené voliteIné predméty v oborech elektrotechniky patfi:

prace s pocCitacem, déjepis, zaklady ekologie, stroje a zafizeni, automatizacni
zarizeni, elektronicka zafizeni a elektrické pohony.

Mezi nabizenymi volitelnymi pfedméty jsou

- v oborech elektrotechniky: elektroenergetika, elektrické stroje a pfistroje,
elektricka zafizeni, informacéni technologie a automatizace,

- v oborech stavebnictvi: pravni predpisy a pozarni bezpecnost staveb,

- v oborech strojirenstvi: strojirenstvi, deskriptivni geometrie, programovani,
cviCeni z matematiky, konverzace v CJ, dopravni zemépis, zaklady prava,
marketing a management,

- v oborech strojirenstvi: elektrotechnika, vypocCetni technika, konverzace v

cizich
jazycich a informacni technologie.

Mezi nabizenymi nepovinnymi pfedméty jsou

- v oborech elektrotechniky a stavebnictvi: cviCeni z matematiky.

- v oborech strojirenstvi: cvi€eni z fyziky a konverzace v cizim jazyce (CJN,
CJA).

Platon
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Zpusob zabezpeceni odborného vycviku

Odborny vycvik na poli praktického vyugovani v SST ma dvé podoby. Tou
prvni je vyuka v dilnach SST, ktera je koncipovana prevazné do prvnich,
T @ CasteCné do druhych a zcela
vyjimeéné do tretich ro¢nikl vSech
urovni vzdélani.
Z&ci prvnich roénikd uéebnich obor
ziskavaji femesiné zaklady a
pracovni navyky. Zaci studijnich
oboru absolvuji svou povinnou praxi
v dobfe vybavenych dilnach OV.
Ve vysSich ro€nicich u€ebnich obort
odchazeji zaci na pracovisté mimo
areal Skoly, na smluvni pracovisté podnikatelskych subjektd. Na téchto
pracovistich absolvuji pfipravu pro svou budouci profesi a ziskavaji zakladni
pracovni navyky.

Mnozi znich po Usp&$ném absolvovani SST
zUstavaji na téchto pracovistich jako kmenovi
zaméstnanci.

Do dilen OV se v téchto vyssSich ro€nicich vraceji
pouze zdlvodu doplnéni osnov, pfipadné
absolvovani Skoleni a kurzl. Filozofii OV je dat
zaklim v prvnim, pfipadné druhém roc¢niku velice
silné zaklady v jejich specializaci a ty potom
rozvijet na smluvnich pracovistich OV.
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Odborna priprava zakua v lesnickych oborech probiha v odlou¢eném pracovisti
nasi Skoly vJanové nebo pfimo vterénu — v pfilehlé zalesnéné oblasti
Krusnych hor.

Platon
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Provozni pracovisté

(pocty zaku na provoznich pracovistich ve Skolnim roce 2006-2007)

Firma Pocet zaku
MUS a.s. 25
ELSEV s.r.o. 6
KSK a.s. 5
AUTOPLUS II. s.r.0. 4
BAPEC s.r.o. 4
BOBSTAVBYSs.r.0. 4
Strojirna Litvinov spol. s.r.o. 4
AUTO STANGL 3
AUTOMOTO KLUB 3
DIESEL DIAGNOSTIK 3
Fy. os. D. Simandl; Blesk SaS 3
JMV tech s.r.o. 3
AK RACING s.r.0. 2
AUTO S.0.S. AUTODILNA MOST 2
BAUMAX CR s.r.0. 2
EQUIPARK o0.p.s. 2
EUROMONT GROUP a.s. 2
HERKUL spol. s r.o. 2
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Ostatni zaci SST v Mosté—Velebudicich maji odborny vycvik v dilnach nasi
Skoly.

STROJIRENSKE CENTRUM

K vyuce zaku v oborech obrabé&¢ kovu a mechatronik jsou téz plné vyuzivany
prostory strojirenského centra, vybudovaného v ramci projektu SROP.

SVARECSKA SKOLA

Ve svafeCské Skole maiji zaci oborl zamecnik, instalatér, automechanik a
mechanik — opravafi moznost ziskani osvédceni pro rlzné technologie
svafovani diky modernim a novym zafizenim, pofizenych v ramci projektu KO-
PE-RA. Kurzy absolvuji zaci v pribéhu Il. a Ill. roéniku zdarma.
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AUTOSKOLA

SST zabezpeduje pro své zaky ve spolupraci s profesionalni autoskolou
pripravu k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B, C, T zdarma. Zaci v
oborech automechanik, autoelektrikdf a automobilova silnicni doprava
vykonavaji vycvik na klasickych osobnich a nakladnich automobilech,
mechanizator lesni vyroby absolvuje kurz pro specialni lesni techniku a traktor.

T

SOUTEZE A PREHLIDKY

19. - 21. zari 2006 — 10. roénik soutéze SUSO® - celostatni kolo

Ugast na mezinarodnim finale 10. rodniku SUSO® (Soutéz uéiit stavebnich
oboru).

Finale se zuc€astnili Zaci v oboru montér suchych staveb Jakub Hanu$ a
Jakub Cholt — umisténi: 2.misto

Finalova soutéz se konala v ramci doprovodného programu 17. mezinarodniho
stavebniho veletrhu FOR ARCH 2006 za ucasti soutézicich ze stfednich Skol
nejen z Cech, ale i ze Slovenska. Stejné jako v lofiském roce, tak i letos se zde
predvedli zaci v oborech kamenik a kamenosochar.
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Vyucované obory

délka
kod oboru nazev oboru vad:

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

silnicni doprava 4 D
23-45-M/004

elektrotechnika 4 D
26-41-M/002

pozemni stavitelstvi 4 D
36-41-M/001

penézni manipulant 4 D
63-43-L/001

mechanik sefizovac - mechatronik zaméren na CNC a NC stroje 4 D
23-45-L/004

mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni budov 4 D
39-41-1/002

mechanizace zemédélstvi a lesniho hospodarstvi (nastavba) 2 D
41-45-L/505
Stredni vzdélani s vyucnim listem

zamecnik 3 D
23-51-H/001

obrabéc¢ kovl se zaméfenim na CNC a NC stroje 3 D
23-56-H/001

automechanik 3 D
23-68-H/001

elektrikar 3 D
26-51-H/001

instalatér 3 D
36-52-H/001

truhlar 3 D
33-56-H/001

montér suchych staveb 3 D
36-66-H/001

zednik 3 D
36-67-H/001

izolatér 3 D
36-53-H/001

operator skladovani 3 D
66-53-H/003

mechanizator lesni vyroby 3 D
41-56-H/001

mechanik opravar - zaméreni lesni stroje a zarizeni 3 D
23-66-H/001

krajinar 3 D
41-51-H/008

tesarské a truhlarské prace - truhlaiské prace ve stavebnictvi 3 D
33-56-E/004

Platon
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http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#silnicni_doprava
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#elektrotechnika
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#pozem_stav
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#penezni_manipulant
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#mechatronik
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#mechanik_instalater
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#mechanizace_zem_les
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#zamecnik
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#obrabec_nc_cnc
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#automechanik
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#elektrikar
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#instalater
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#truhlar
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#monter_suche_stavby
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#zednik
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#izolater
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#operator_sklad
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#mechanizator_lesni_vyroba
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#mechanik_opr
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#krajinar
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#truhlarske_prace
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zednické prace 3 D
36-67-E/001
| Stredni vzdélani
zpracovani dfeva 2 D
33-57-E/502
provoz domacnosti 2 D
69-53-E/502

Rekvalifika¢ni kurzy

. Zaklady Obsluha Mavnlkuvra
A=Y ] osobniho veetne Administrator systému
,MOST" osobniho e nehtové 4
e x pocitace .
pocitace modelaze
) Ugetni a Operator Montér
Asistent L . . S .
odnikatele danovy skladového suchych Zednické prace
P odbornik hospodafrstvi staveb
Mali — Povrchova
Obklada¢ Y Uprava Truhlaf Zamecnik
tapetar L
interiérd
Obrabéc
kovu s s s
nasl.obr. na H;itrlgsslta Sicka Zahr?::;cke Vazba suchych kvétin
NC a CNC P
strojich
Zakladni kurz | Zakladni kurz
Svarovani PC pro PC pro ECDL Aranzér
zacateéniky pokrogilé.
Pracovnik
socialnich
o aw s - Pracovnik sluzeb se
Slévac-tvarec Kamnar- N . . s BTy (a3
5 . Ly bezpecénostni zaméfenim Malifské a natéracské prace
plastd Samotar . -
sluzby na pfimou
obsluznou
¢innost
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http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#zednicke_prace
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#zprac_dreva
http://www.sstmost.cz/03_studium_obory_popis_0809.htm#provoz_dom
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#projektmost
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#projektmost
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#zakl_obsluha_pc
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#zakl_obsluha_pc
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#zakl_obsluha_pc
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#zakl_obsluha_pc
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#obsluha_pc
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#obsluha_pc
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#obsluha_pc
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#admin_sys
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#asis_podn
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#asis_podn
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#ucet_dan
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#ucet_dan
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#ucet_dan
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#operator_skl
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#operator_skl
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#operator_skl
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#monter
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#monter
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#monter
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#zednicke_prace
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#obkladac
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#malir_tapetar
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#malir_tapetar
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#povrch_upr
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#povrch_upr
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#povrch_upr
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#truhlar
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#zamecnik
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#obr_kovu
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#obr_kovu
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#obr_kovu
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#obr_kovu
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#obr_kovu
http://www.sstmost.cz/07_vzdelavani_kurzy_prehled.htm#hostinska_cinnost
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Spoluprace se zakladnimi skolami

S cilem co nejvice priblizit zakim zakladnich Skol Zivot na stfedni Skole,
spolupracuje Skola s nékolika zakladnimi Skolami z Mostu. Zaci ze 6., 7., 8. a 9.

roc¢nik
funkci

U se zucastnuji odborného vycviku spole€¢né s zaky Skoly, ktefi plni
jejich "spolupracovnikd", sou€asné i "poradcu", a absolvuji vyukovy

proces pod odbornym vedenim ucitell odborného vycviku v ramci jejich
pfedmétu "pracovni Cinnosti" dle pland. Se specialni Skolou v Mosté je
spoluprace zaméfena na polytechnickou vyuku zakl. Tyka se pfedevsim prace
se dfevem a kovem.

Spoluprace Skoly se Zzaky 6. roCniku zakladnich Skol

Uvodni hodina - fad $kolni dilny, bezpe&nost prace

Technické kresleni - druhy Car, kétovani, zobrazeni jednim primétem
KrabiCka s vickem - rozpis, technicky vykres, pfiprava materialu

Drevo - fezivo: péstovani a tézba dfeva, jeho zpracovani, druhy feziva,
mekké a tvrdé drevo, jeho struktura, vzorkovnice dieva

Krabicka s viCkem - zhotoveni dna, rozméfeni bodl pro hiebiky,
kompletace krabicky

KrabiCka s viCkem: Fezani, pilovani a brouseni jednotlivych dild vicka.
Kompletace vi¢ka - lepeni

Krabi¢ka s vickem - dokon&eni kompletace vicka a drzatka. Povrchova
Uprava

Tepelna podlozka: rozpis vyrobku - technicky vykres jednoho prvku
Tepelna podlozka: fezani jednotlivych dild, zapisovani konct, rozméreni
zarezU, zhotoveni, prace s dlatem, pouceni o praci s dlatem, bezpecnost
prace

Tepelna podlozka: prfesné zapilovani zarezl, kompletace podlozky,
pfebrouseni celého vyrobku

Prace s dlatem - vysekavani otvoru drazky

Spoluprace Skoly se zaky 7. ro€niku zakladnich Skol

Mé&feni, orysovani, fezani, pilovani, prace s dlatem - technickeé kresleni -
opakovani

Technické kresleni - zobrazeni fezu. Prace s dlatem - vysekani otvoru
Konstrukéni spoj - pfeplatovani - rohove, kfizové. Technicky vykres -
konstrukce spoje

Ram - rohové preplatovani

Ram - dokonceni

Maketa letadla - zhotoveni Sablon. Konstrukéni spoj - Cepovani. Maketa
zhotoveni kridel

Maketa zhotoveni kridel

Platon
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e Maketa zhotoveni trupu

« Kompletace makety - lepeni. Pfiprava na povrchovou upravu

e Maketa - povrchova uprava - kamuflaz

e Plasty - déleni, pouZiti, zpracovani. Naradi pro opracovani, tvarovani
teplem

e Plasty - stojanek na tuzky - technicky vykres. Stojanek - zhotoveni
vyrobku, vrtani

e Plasty - IZice na boty - technicky vykres, pfiprava materialu. LZice na
boty - tvarovani teplem

Spoluprace Skoly se zaky 8. roCniku zakladnich Skol

« Uvodni hodina - zasady bezpeénosti prace. el.energie, jeji vyroba,
zakladni jednotky, el. spotfebice, stejnosmérny a stfidavy proud

« Rozvod el. energie, transformace proudu, VVN, VN, NN, MN 220/380 V
Barevné znaceni vodi€l prvni pomoc pfi Urazu el. proudem

e« Opakovani - zakladni jednotky, PP, znaleni vodi¢l. Tabulka
elektrotechnickych znacek, tabulka spinacu

o Opakovani - elektroznacky, domovni pfipojka, el. obvody a jejich jisténi.
Pojistka, jisti¢

o Elektroschémata - jejich kresleni. Zapojeni zasuvky, vypinace, zapojeni
pfes montazni krabici €i vénelek. Prace se stavebnici

o Drevo - opakovani - fezivo - struktura dfeva. Prace s hoblikem - sefizeni
hobliku. Hoblovani ukazovatka

« Ukazovatko - dokoné&eni, brouseni, natér

o Technické kresleni - pravouhlé promitani. Drzak lana - rozpis a
technicky vykres

e Zhotoveni drzaku dle rozpisu a technického vykresu

e Zasobnik na spojovaci material - rozpis a technicky vykres. Konstrukéni
spoj, kolikovani a pfiprava materialu

e Zasobnik - Fezani bocnic, vrtani otvort pro kolikovani, fezani dna

o Zasobnik - Fezani prepazek, prebrouseni dilt, kompletace vyrobku.

« Policka na kvétiny - rozpis a technicky vykres. Rezani dild

o Poli¢ka - fezani dilt, vrtani otvoru pro koliky, kompletace, povrchova

Uprava
e Prace s kovem, narfadi na kov, orysovani kovl. Technicky vykres
EVAOPSKA UNIE rozvinutého plasté krabicky. Rysovani krabi¢ky na plech
e Vystfihani rozvinutého plasté krabiCky - ohybani. Mé&feni posuvnym
méritkem

o Opakovani - pouzivani posuvného méritka. Vnitfni a vnéjsi zavit

Platon
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Spoluprace Skoly se zaky 9. ro€niku zakladnich Skol

e Vyroba drzaku lana - pfiprava materialu, zhotoveni vyrobku

« Stolicka - rozpis, TV, detaily. Nohy - orysovani otvort pro Cepy, dlabani
otvora pro Cepy

« Stolicka - nohy - dlabani otvoru pro ¢epy. Bocni prkna - Eepy, sesazeni,
lepeni

« Stolicka - sedatko - fezani, sesazeni a zaobleni

o Stolicka - kompletace a 1. natér, prebrouseni a 2. natér

e Kryt topeni - oprava krytu - vyroba nového dilu

o Kryt topeni - kompletace krytu, pfebrouseni a 1. natér, prfebrouseni a 2.
natér

o Krmitko pro ptaky - technicky vykres a pfiprava materialu

o Krmitko pro ptaky - fezani jednotlivych dilt, opracovani povrchu

« Krmitko pro ptaky - kompletace, povrchova uprava

e Oprava Skolnich lavic

Spoluprace se Specialni Skolou v Mosté a polytechnicka vyuka

JiZ od podzimu roku 2005 spolupracuje Skola se Specialni Skolou J. Palacha v
Mosté v ramci polytechnické vyuky. Praktické ¢innosti jsou zaméfeny na praci
se dfevem a kovem a probihaji ve dvou ¢astech — vZzdy od fijna do ledna a od
unora do Cervna.

Skola je komplexni vzdélavaci zafizeni, které zaijistuje teoretickou a praktickou
vyuku zaku, jejich ubytovani, stravovani i sportovni vyziti.

Uziva rozsahly vyukovy areal, ktery Ize Clenit na tyto ¢asti:

- teoretické vyuCovani s 64 u¢ebnami,

- praktické vyu€ovani s 30 dilnami a 6 u¢ebnami,

- domov mladeze se 420 luzky, klubovnami atd.,

- sportovni zazemi — 1 hala, 2 télocvicny, kuzelna, posilovna atd.,
- kuchyn, jidelna.

EVAOPSKA UNIE Soucasti Skoly podle Rozhodnuti o zarazeni do sité a jejich kapacity -
Pravnicka osoba vykonava ¢innost téchto Skol a Skolskych zafizeni:

> Stredni Skola kapacita 2 093 cilova: 2 093 zaci
_ > Domov mladeze  kapacita 420 cilova: 520 lbzek
Wr >  Skolni jidelna kapacita 1800 cilova: 1 920 stravovanych
- ?_l' 1
_E; .' Zacatek je ta nejduleZitéjsi soucdst kaZzdé prace.
L. Platén
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V sou€asné dobé zde studuji Zaci v dennim studiu ve véku 15-25 let a vyuka
na nasi Skole se da rozdélit do téchto stuprniu vzdélani:

a) Stfedni vzdélani s maturitni zkousSkou. Délka studia je 4 roky, ve studiu
pfevazuje teorie nad praxi — 90% k 10%. Absolventi odchazeji do
zameéstnani, nebo pokracuji studiem na vysoké Skole.

b) Stfedni vzdélani s vyucnim listem. Délka studia je 3 roky, pomér teorie a
praxe je 50% na 50%. Absolventi vykonavaji pfedevSim femeslna a
délnicka povolani, mohou také pokraCovat ve studiu.

c) Stfedni vzdélani, s délkou studia 2 roky je uréeno pro Zaky, ktefi absolvovali
zakladni Skolu v nizSich roc¢nicich nez v devatém. Studium i uplatnéni
absolventl je podobné jako u pfedchazejici skupiny.

Pomér pocétu zaku v jednotlivych stupnich
stifedniho vzdélani

96
9% B Pocet 74k v oborech stfedniho vzd&lani
440

42% . Pocet zakl v oborech stfedniho vzdélani

s vyuénim listem
Pocet zaku v oborech stfedniho vzdélani
s maturitni Zkouskou
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Soukroma stredni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani

Ss.r.o.Most

Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani vznikla dne 1.
zafi 1993 a sidli v centru mésta Mostu v ulici E. Basse 1142/9. Skolu zfidila
vefejna obchodni spoleénost COMENIA v.o.s. jako svou jedinou organizaci,
kterou reagovala na mimofadnou potfebu trhu po kvalitnich odbornicich
ekonomickych profesi. Skola poskytuje studentim kvalitni vzdélani v oblasti
ekonomiky, marketingu, ucetnictvi, danové problematiky, pisemné a
elektronické komunikace, v cizich jazycich a v informacnich technologiich.
Volitelné prfedméty Skola zaméfila do oblasti vypocCetni techniky a
programovani a do oblasti cestovniho ruchu.

Timto smérem také zaméruje inovaci svého vybaveni. Ziskala certifikat ECDL a
spolupracuje s vyznamnymi spoleCnostmi s oblasti cestovniho ruchu a
vypocetni techniky v ramci mosteckého regionu. Do téchto organizaci je také
zameéfena odborna praxe stejné jako do statni spravy a pfispévkovych
organizaci. Je vybavena interaktivni tabuli, ktera je pfipojena pfes monitor na
notebook na internet. Tak je umoznéna vysoce kvalitivni vyuka se zapojenim
vSech studentl. Také byla zfizena uCebna cizich jazykl, kde studenti i
vyucujici mohou také vyuzivat internet.

Tfi odborné ucéebny jsou pfipojeny na internet a studenti k nému maji volny
pFistup jak v dobé& vyu€ovani tak i mimo né. K pravidelnému osvojeni jazyku
Skola organizuje ozdravné pobyty ve Spanélsku. Vysoce kvalifikovany
pedagogicky sbor se vénuje svym studentim individualné, coz je zajisténo
mimo jiné i konzultaénim systémem vyucujicich.

Logo skoly

Foto sSkoly

Platon
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Prehled vzdélavacich programu

Studijni obory:
63-41-M/004 - Obchodni akademie:
Zaméreni volitelInych pfedmétu na zahranic¢ni obchod a cestovni ruch:

Odborné predméty jsou zaméfeny na marketing a management cestovniho
ruchu, ekonomiku, psychologii, privodcovské sluzby, vétsi hodinovou dotaci
cizich jazykd. Studenti budou vykonavat praxi v renomovanych kancelafich a
podnicich, které se zabyvaji vyvozem Ci dovozem zbozi a sluzeb.

Zaméreni volitelnych pfedmétu na informacni technologii a
programovani:

Odborné prfedméty jsou zaméfeny na techniku pocitacl, tvorbu webovych
stranek, programovani, zaklady pocitaové grafiky a praci s internetem.
Studenti maji moznost zapojit se do mezinarodnich vzdélavacich projektl
Skoly. V pfipadé dobrych studijnich vysledki mohou ziskat prospéchové
stipendium.

Technické zazemi Skoly:

Pro vyuku jsou v souCasné dobé k dispozici mimo kmenovych uceben 3
odborné ucebny s vypocetni technikou a 2 u€ebny cizich jazyka.

Pocéitacova ucebna VT1:

e je vybavena 17 pocitaCi s operacnim systémem WINDOWS XP a
prislusnym softwarovym vybavenim (Microsoft Office 2000, OpenOffice
apod.),

e Vv ucCebneé je 1 laserova tiskarna, scanner a zpétny projektor,

e vyuCuje se zde informacéni technologie, u€etnictvi a pocitacova grafika-
web design.

Pocitacova uéebna VT2:

e je vybavena 17 pocita€i s operacnim systémem WINDOWS XP a k tomu
prislusnym softwarem (Microsoft Office 2003, Corel, apod.),

e Vv ucCebné je laserova tiskarna a zpétny projektor,
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e vyuCuje se zde informaéni technologie, programovani v Pascalu a
pocitaCova grafika.

Pocitacova uéebna PEK:

. je vybavena 17 novymi pocitaCi s operacnim systémem
WINDOWS XP a softwarem potfebnym k tvorbé pisemné a elektronické
komunikace (Microsoft Office 2003 ) a Balickem pisemnosti,

. vyukovymi programy ATF, Testik a Deseti prsty pro vyuku psani

na klavesnici,
. k dispozici je zde také inkoustova tiskarna,
. v této ucebné probiha pouze vyuka pisemné a elektronické

komunikace (obchodni korespondence). Studenti se zde uéi psat a
zpracovavat korespondenci vyhradné na pocitacich.

Interaktivni uc¢ebna:

e je vybavena notebookem, dataprojektorem a interaktivni tabuli s
elektronickym perem. S vyuzitim téchto pomulcek se otevira moznost
vyuziti vSech dostupnych multimedialnich formatd v hodiné (dostupné i
zdroje z internetu) a zaroven se nabizeji i vétSi moznosti aktivizace
studentu a zvySeni nazornosti vyuky,

« ucCebna je vyuzZivana celym pedagogickym sborem a ve vétSiné
predméta.

Ucéebna anglického jazyka:

e je vybavena televizi, videopfehravaCem, péti pocitacCi s pfistupem na
internet, vhodnym nabytkem pro skupinovou vyuku,ucitelskym
pocCitaem a zpétnym projektorem.

Ucebna némeckého jazyka:

e je vybavena televizi, videopfehravacem, materialy potfebnymi k vyuce
EVRCRSRALME jazyka a nabytkem vhodnym Kk individualni i skupinové praci ve vyuce.

=1
A ' Zacatek je ta nejdulezitéjSi soucast kazdé préace.
| I Platén
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B. Region Chomutov

Stiedni Skola energeticka a stavebni, Chomutov, Na Prithoné 4800,
prispévkova organizace

Logo sSkoly

Je Skolou komplexniho typu s teoretickou a praktickou vyukou stfedniho
vzdélani se zaméfenim na elektrotechniku, energetiku, strojirenstvi, stavebni
profese a pozarni techniku a ochranu. Skola je centrem celoZivotniho uéeni s
akreditaci pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a pro rekvalifikaéni
vzdélavani. Zakam zajistuje uceleny socialni program ubytovani hotelového
typu s kompletnim stravovanim vybérem ze dvou hlavnich jidel. Své sluzby
poskytuje zakaznikim v souladu se zavedenym standardem kvality podle
norem ISO 9001:2000, certifikaCni proces realizovan spole¢nosti SGS, Cislo
certifikatu: CH 07/0020.

Skola patfi mezi vyznamné vzdélavaci instituce, které plsobi v lokalité
severozapadnich Cech. Svou vzdé&lavaci &innost zahdjila jiz v roce 1951.
Teoretickeé i praktické vyuCovani nejdfive probihalo v historickych budovach z
konce 19. stoleti. Nékteré z nich po provedenych rekonstrukcich vyuziva Skola
dodnes. V roce 1986 se teoreticka Cast vzdélavani premistila do arealu
v lokalité Na Prahoné, kde ma také sidlo management Skoly.

Rok 1991 byl pro Skolu velmi dulezity, nebot se Skola stala samostatné
hospodafici jednotkou s pravni subjektivitou. Na zakladé inovaci vzdélavacich
programu a schvaleného projektu ma Skola od roku 1994 nové onaceni:
Integrovana stfedni Skola energeticka, Chomutov, Na Prdhoné 4800,
pfispévkova organizace. Transformaci, pokraovanim inovaci a na zakladé
zkvalitnéni podminek pro vzdélavani byl zfizovatelem (Ustecky kraj)
akceptovan projekt pfipojeni stavebnich obor( vzdélavani. Skola od 1.9.2007
pusobi s novym nazvem: Stfedni Skola energeticka a stavebni, Chomutov, Na
Pruhoné 4800, pfispévkova organizace.

V soucasné dobé se ve studijnich a ucebnich oborech pfipravuje pfiblizné 670
Zzaka. Kromé toho Skola ro¢né proSkoli a vzdéla pfiblizné 200 uc€astnikl
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systému dalSiho vzdélavani. Zajemcim je k dispozici kvalitni ubytovani ve
vlastnich domech mladeze hotelového typu a stravovani s vybérem ze dvou
hlavnich jidel v modernich Skolnich jidelnach.

Skola, kde plivodnim zaméfenim byla pfiprava odbornikii pro &eskou
energetiku, elektrotechniku a strojirenstvi, svou profilaci od roku 1996 rozsifila
o pfipravu na povolani u hasi¢skych zachrannych sborli. Navazné pak od zafi

v rvrs

2007 rozSitila také stavebni profese.

Foto Skoly

Studijni a uéebni obory

Studijni a u€¢ebni obory

Kod oboru Nazev oboru Pro skolni Délka  Pfijimaci Forma Uréeno
(KKQV) (Skolni vzdélavaci program) rok studia  zkousky studia pro
3359H001 Calounik 2009- 3roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
2651H01 Elektrikar 2009- 3roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
26411501 Elektrotechnika 2009- 3roky | Ne Distan¢ni | Chlapce,
2010 divky
3652H001 Instalatér 2009- 3roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
3655H001 Klempif - stavebni vyroba 2009- 3roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
2361H001 Lakyrnik 2009- 3roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
3657E005 Malifské, lakyrnické a natéracské 2009- 3roky | Ne Denni Chlapce,
prace - malifské a natéracské prace | 2010 divky
2643L001 Mechanik elektronik 2009- 4 roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
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http://www.stredniskoly.cz/obor-calounik-2690.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-elektrikar-2691.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-elektrotechnika-2706.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-instalater-2692.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-klempir-stavebni-vyroba-2693.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-lakyrnik-2694.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-malirske-lakyrnicke-a-nateracske-prace-malirske-a-nateracske-prace-2702.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-malirske-lakyrnicke-a-nateracske-prace-malirske-a-nateracske-prace-2702.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-mechanik-elektronik-2684.html
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Studijni a u€ebni obory

Kod oboru Nazev oboru Pro skolni Délka  Pfijimaci Forma Uréeno
(KKOV) (Skolni vzd&lavaci program) rok studia  zkouSky studia pro
3941L002 Mechanik instalatérskych a 2009- 4 roky | Ne Denni Chlapce,
elektrotechnickych zafizeni budov 2010 divky
26421001 Mechanik silnoproudych zafizeni 2009- 4 roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
3941M003 Mechatronika 2009- 4 roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
3666H001 Montér suchych staveb 2009- 3roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
3342M003 Nabytkarska a drevarska vyroba 2009- 4roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
64411524 Podnikani 2009- 3roky | Ne Distanéni | Chlapce,
2010 divky
64411524 Podnikani 2009- 2roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
2343L506 Provozni technika 2009- 3roky | Ne Distanéni | Chlapce,
2010 divky
3644L502 Stavebni provoz 2009- 2roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
3941M001 Strojirenska a elektrotechnicka 2009- 4roky | Ne Denni Chlapce,
zarizeni 2010 divky
2345M003 Strojnik pozarni techniky 2009- 4roky | Ne Denni Chlapce
2010
3664H01 Tesar 2009- 3roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
3664E002 Tesarské a truhlarské prace - 2009- 3roky | Ne Denni Chlapce,
tesarské prace 2010 divky
3356H001 Truhlar 2009- 3roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
2351H001 Zamecnik 2009- 3roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
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http://www.stredniskoly.cz/obor-mechanik-instalaterskych-a-elektrotechnickych-zarizeni-budov-2686.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-mechanik-instalaterskych-a-elektrotechnickych-zarizeni-budov-2686.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-mechanik-silnoproudych-zarizeni-2688.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-mechatronika-2685.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-monter-suchych-staveb-2695.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-nabytkarska-a-drevarska-vyroba-2687.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-podnikani-2703.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-podnikani-2704.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-provozni-technika-2707.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-stavebni-provoz-2705.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-strojirenska-a-elektrotechnicka-zarizeni-2689.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-strojirenska-a-elektrotechnicka-zarizeni-2689.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-strojnik-pozarni-techniky-2683.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-tesar-2696.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-tesarske-a-truhlarske-prace-tesarske-prace-2697.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-tesarske-a-truhlarske-prace-tesarske-prace-2697.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-truhlar-2698.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-zamecnik-2699.html
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Studijni a u¢ebni obory

Kaod oboru Nazev oboru Pro Skolni Délka  Pfijimaci Forma Urceno
(KKOV) (Skolni vzd&lavaci program) rok studia  zkousky studia pro
3667E001 Zednické prace 2009- 3roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
3667H001 Zednik 2009- 3roky | Ne Denni Chlapce,
2010 divky
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http://www.stredniskoly.cz/obor-zednicke-prace-2701.html
http://www.stredniskoly.cz/obor-zednik-2700.html
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Rekvalifikace a dalSi vzdélavani
a) Rekvalifikace: ve spolupraci s Uradem prace v Chomutové:
- rekvalifikace pro pracovni €innosti:

Zamecnik a zamecnické prace, Elektrikair a elektrikarské prace, Obsluha
ICT a jazykové vzdélavani, odborna zpusobilost v elektrotechnice podle
vyhlasky €. 50/1978 Sb., v platném znéni

b) DVPP

- dal8i vzdélavani pedagogickych pracovniki ,Specializované cinnosti v
ramci

ICT* k vykonu dalS$i ¢innosti pedagogickych pracovnik(: koordinator ICT
(vyhlaska €. 317/2005 Sb.,v platném znéni, § 9)

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ,Prevence socialné
patologickych jevu“ k vykonu dalSi &innosti pedagogickych pracovniki:
specializované c¢innosti prevence socialné negativnich jevi (vyhlaska ¢.
317/2005 Sb.,v platném znéni, § 9)
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C. Region Usti nad Labem

Stredni $kola elektrotechniky a spoju, Usti nad Labem - Stfibrniky,
prispévkova organizace

Logo skoly

Skola navazuje na dlouholetou tradici vyuky elektrotechnickych obord na
byvalém SOU Zelezni¢nim v Teplicich — Sobédruhach, od roku 1990 pusobi v
nové budové v Usti n.L. — St¥ibrnikéch.

Foto skoly

Od 1.9. 2004 doslo ke spojeni SOSE a SOU Usti n.L.- Stfibrniky a SOS a SOU
spojl, Na Schodech Usti n.L., vznikla tak nova vzdélavaci instituce se sidlem
na Stfibrnikach, ktera nabizi Siroky vybér elektrotechnickych a spojovych obort
v riznych zamérenich s riznymi vystupy:

Studijni obory s maturitou:

e 26-47-M/003 Informacni technologie — aplikace osob. pocitatl se
zaméfenim na pocitacové sité a programovani

e 26-43-M/004 Slaboprouda elektrotechnika se zaméfenim na pocitacové
a informacéni systémy — programovani - mikroprocesory

e 26-43-L/001 Mechanik elektronik se zaméfenim na bezpecnostni
systémy, méfeni, regulace a automatizace, telekomunikace

e 26-42-L/001 Mechanik silnoproudych zafizeni

Zacatek je ta nejduleZitéjsi soucdst kaZzdé prace.
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e 37-42-M/001 Postovni a penézni sluzby
e 37-42-L/003 Postovni manipulant
Ucéebni obory s vyu€nim listem:
e 26-53-H/001 Mechanik elektronickych zafizeni
e 26-51-H/003 Elektrikar — silnoproud
e 26-59-H/001 Spojovy mechanik.

Vybaveni Skoly odpovida véem pozadavkim na naro¢nou pfipravu zaku. Od
1.9. 2006 je v provozu nova tfipatrova budova pro odborny vycvik a praxi, ktera
se nachazi na pozemcich Skoly na Stfibrnikach. Rovnéz je k dispozici moderni
sportovni hala pro vdechny druhy salovych sportu.

K dispozici jsou moderni laboratofe, jazykové ucCebny, uCebny vypocetni a
Cislicové techniky, odborné ucebny pro postovni a penézni sluzby. Od zafi
2006 je na Skole zfizena Lokalni akademie Cisco Networking Academy
Program — ur¢eno hlavné pro obory IT a Mechanik elektronik — telekomunikace.
SoucCasné je Skola drzitelem ceny Evropské kvality v projektu Comenius —
Vocex mezinarodni vymeéna studentu.

Skola je zakladatelem sdruzeni CSE (Czech Security Alarm) dvanacti kol v
CR, kde se programové vyuduji bezpeé&nostni systémy na ochranu osob a
majetku. S odbornou vefejnosti se realizuje spoluprace v ramci Hospodarské
komory CR a rtiznych profesnich svaz(i a asociaci ($kola je &lenem Asociace
energetického a elektrotechnického svazu, Asociace bezpecnostnich sluzeb
Gremium Alarm, Asociace stfednich $Skol informacnich technologii,
telekomunikaci, postovnictvi, penéznictvi a logistiky).

EVROPSKA UNIE
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D. Region Litomérice (Roudnice nad Labem)

Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413
26 Roudnice nad Labem, pfispévkova organizace

Logo skoly

Stfedni odborna Skola — kapacita 207 zaku
Stredni odborné ucilisté — kapacita 450 zaku

Foto skoly

Studijni obory

23-45-M/004 Silni¢ni doprava

75-41-M/003 Socialni péce

Nastavbovy obor

AL 23-43-L/506 Provozni technika
Ucebni obory

23-68-H/001 Automechanik
23-55-H/002 Autoklempif
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http://sweb.cz/sos.roudnice/obory.html#c1
http://sweb.cz/sos.roudnice/obory.html#c2
http://sweb.cz/sos.roudnice/obory.html#c3
http://sweb.cz/sos.roudnice/obory1.html#s4
http://sweb.cz/sos.roudnice/obory1.html#s5
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23-56-H/001 Obrabéc¢ kovu
36-67-H/001 Zednik
36-52-H/001 Instalatér
21-55-H/001 Slévac
69-53-H/003 Provoz sluzeb
36-67-E/001 Zednické prace
23-57-E/002 Kovarské prace
23-56-E/004 Obrabéci prace

69-55-E/003 Prace ve zdravotnich a socialnich zafizenich
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http://sweb.cz/sos.roudnice/obory1.html#s9
http://sweb.cz/sos.roudnice/obory1.html#s19
http://sweb.cz/sos.roudnice/obory1.html#s6
http://sweb.cz/sos.roudnice/obory1.html#s13
http://sweb.cz/sos.roudnice/obory1.html#s12
http://sweb.cz/sos.roudnice/obory1.html#s20
http://sweb.cz/sos.roudnice/obory1.html#s8
http://sweb.cz/sos.roudnice/obory1.html#s10
http://sweb.cz/sos.roudnice/obory1.html#s11
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E. Region Dééin (Varnsdorf)

Stiredni Skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, prispévkova
organizace

Kk SST

Logo sSkoly VARNSDORF

Stfedni Skola technicka Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, pfFispévkova
organizace, pfipravuje zaky na budouci povolani ve Ctyfletych, tfiletych a
dvouletych oborech strojirenskych, elektrotechnickych, autoopravarenskych a
dfevovyroby.

Absolventim vSech tfiletych oboru nabizi Skola zvySeni kvalifikace v
nastavbovém studijnim oboru ,Provozni technika®, ,Elektrotechnika® a
,Podnikani*.

Skola méa vytvofeny personalni i materialni podminky pro kvalitni vzdélavani
v oblastech strojirenstvi, elektrotechniky, autoopravarenstvi a dfevovyroby.
Vzdélavaci nabidka Skoly koresponduje s potfebami klicovych firem regionu.
Zajistuje vzdélavani jak pro zaky vychazejicich ze zakladnich $kol, tak i
vzdélavani dospélych v ramci celozivotniho vzdélavani.

CtyFleté studijni obory jsou nabizeny technicky zamé&fenym zak(m, ktefi na
zakladni Skole dosahuji nadpriamérnych vysledkud. Tyto obory jsou zakonceny
maturitni zkouskou a zaci mohou po UspéSném absolvovani tohoto oboru
pokraCovat ve studiu na vy$Si odborné nebo vysoké Skole. Prakticka vyuka ve
3. a 4. rocniku je realizovana ve spolupraci s TOS Varnsdorf, a. s. na technicky
nejmodernéjSich pracovistich této firmy.

TFileté u€ebni obory jsou uréeny zaku, ktefi ukonc&i zakladni Skolu a maiji zajem
o praci s kovem, difevem nebo se zajimaji o elektrotechniku & motorismus.
Prakticka vyuka ve 3. ro€niku vSech oboru byla zabezpefovana na pracovistich
soukromych firem. U vybranych obort byl pro zajemce ve 3. ro€niku zafazen
zakladni kurs svareni el. obloukem &i plamenem a pfedmét fizeni motorovych
vozidel (povinny u autoobor().

Teoreticka vyuka probiha v prostorach skoly v ulici K. Svétlé. Zde ma Skola k
dispozici 18 u€eben, z toho je pét u¢eben odbornych (1x vypocetni technika, 2x
CAD/CAM, fyzika a metrologie a u¢ebna automechanikut).

Vyuku zabezpecluje celkem 19 uditelt, z toho 17 vlastnich (5 s nesplnénym
pozadovanym vzdélanim) a 2 externi ucitelé (pfedméty Fizeni motorovych
vozidel a Pravni nauka).

Praktické vyu€ovani vSech oboru probihalo v dilnach Skoly v ulici K. Svétlé a na
odlou¢eném pracovisti v ulici J. Lady. Treti ro¢niky obord automechanik,

EVROPSKA UNIE
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klempif, truhlaf, obrabéc kovl, autoelektrikar, elektrikar-slaboproud a mechanik
sefizovaC vykonavaly praxi na provoznich pracovistich ve smluvné zajisténych
firmach. Praktickou vyuku zajistovalo 14 uciteld odborného vycviku vcetné
zastupce feditele pro praktické vyu€ovani a vedoucich uciteld OV (8 ucitelll OV
nesplriuje pozadované vzdélani).

Foto skoly

Rekvalifikace

V ramci Strediska dalSiho profesniho vzdélavani skola nabizi tyto kurzy:
Obrabéc kovu

AutoCAD

Autodesk Inventor

Solid Edge - ramcovy pruvodce 3D CAD systémem
EdgeCam - profesionalni tvorba programd pro CNC obrabéci stroje
Obsluha, sefizovani a dilenské programovani

MTS CNC Programovani CNC

ECDL - Evropsky fidi¢ak na pocitac.

Nabizené studijni a u¢ebni obory:

Mechanik sefizova¢ 23-45-L/001

Mechanik elektronik 26-43-L/001

Obrabéc¢ kova 23-56-H/001

Zamecnik 23-51-H/001

Automechanik 23-68-H/001

Klempif strojirenska vyroba 23-55-H/002

Truhlaf 33-56-H/002

ElektrikafF slaboproud 26-51-H/002

Elektrikar 26-51-H/001

Autoelektrikar 26-57-H/001

Strojirenska vyroba 23-51-E/501

Obrabéni kovl 23-56-E/501

Podnikani 64-41-L/524

Klempif stavebni vyroba 36-55-H/001

Strojirenstvi 23-41-M/001

Provozni technika 23-43-L/506

Elektrotechnika 26-41-L/501

Zacatek je ta nejduleZitéjsi soucdst kaZzdé prace.
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http://www.sstvdf.cz/index.php?id=1033
http://www.sstvdf.cz/index.php?id=1034
http://www.sstvdf.cz/index.php?id=1035
http://www.sstvdf.cz/index.php?id=1066
http://www.sstvdf.cz/index.php?id=1023
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3. Databaze spolupracujicich firem v Usteckém kraji

EUROMONT GROUP a.s.

Platon
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INELSEYV Group a.s.

= Velka firma (vice, nez 500 zaméstnancu)
= Predmét innosti

Spolecenstvi INELSEV tvoii matefska spole¢nost INELSEV Group a.s. Dale pak
spoleCenstvi tvofi dcefiné spolecnosti INESLEV s.r.o., OKMP s.r.o. a ELSEV s.r.o.
Materska spoleénost neposkytuje sluzby subjektlim mimo spolecenstvi.

INELSEYV s.r.o. dodava a realizuje technologické investicni celky, disponuje vlastnimi
projekénimi a montaznimi kapacitami v oborech elektro a méfeni a regulace. Dodavky
a realizace stavebnich a strojnich ¢asti zajistuji partnerské firmy, stejné jako projekty
a navrhy technologie.

OKMP s.r.o.plsobi v oboru méfeni a regulace, zejména pak provadéni udrzby a revizi
zarizeni méfeni a regulace a provadéni oprav, sefizovani a metrologického ovérovani
méfidel a dalSich komponent méfeni a regulace.

ELSEV s.r.o. plsobi v oboru elektro, zejména pak provadéni udrzby a revizi elektro
zafizeni a provadéni oprav motorl a dalSich komponent elektro.

Ke spole€enstvi jsou pfidruzeny spolec¢nosti ATS Control s.r.o. a SoftControl s.r.o.,
kde obchodni podil matefské spolecnosti ¢ini 50 resp. 40 procent. Tyto spolec¢nosti
poskytuji vysoce kvalifikované sluzby v oblasti fidicich systému, vypocetni techniky a
prenosu dat.

= PuUsobnost: celosvétova

= Pozadavky na profese (personalni plan 2008 — 2010)
Elektrikar: 25
Elektrotechnik: 8
Mechatronik: 7

v' Pozadavky na zaméreni a obory stfednich skol - maji zajem spolupracovat na
vychové a vzdélavani zakl 1. az 4. rocniku z elektrooboru.
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BIS Czech s.r.o.

= Velka firma (vice, nez 500 zaméstnancu)

= Predmét ¢innosti:
Skupina BIS Czech se specializuje na tyto ¢innosti:

e udrzbu, opravy a revize (zejména rotacnich a pistovych stroj, tlakovych a
plynovych zafizeni)

o certifikovanou vyrobu a montaze (zejména ocelovych konstrukci, tlakovych
a plynovych zafizeni)

e investicni vystavbu (vlastnimi kapacitami, popf. ve spolupraci s
renomovanymi firmami)

e strojni vyrobu (zejména nahradnich dilt pro chemické a energetické stroje a
zafizeni)

Komplexnost poskytovanych sluzeb je zabezpelena nabidkou Sirokého spektra
podplrnych vyrobnich a odbornych ¢&innosti, napf. provadime opravy a revize
primyslovych armatur, montaZe a demontaZe leSeni, vyrobu a montaze izolaci,
natéracské prace apod. Dale zajiStujeme strojni konstruktérské cinnosti, vzdélavame
svareCe ve vlastni svare€ské skole, provozujeme akreditovanou zkuSebnu NDT, osobni i
nakladni autodopravu vcetné jefabl do 50t, vyuzivame informacni systém SAP,
skladové hospodafrstvi s 20-ti tis. skladovymi poloZkami, apod. Potvrzeni o sjednaném
pojisténi odpovédnosti za Skodu vzniklou v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi zde.

= Pdsobnost: Celosvétova
= Pozadavky na profese (personalni plan 2008 — 2010)
Zamecnik: 30
Potrubar: 20
Svarec: 10
= Pozadavky na zaméfeni a obory stfednich Skol - maji zajem spolupracovat na
vychové a vzdélavani zaka 1. az 3. ro¢niku ze strojirenskych obor(.

Platon

48| Stranka



http://www.bisczech.cz/images/certificates/pojisteni_2007.pdf

Projekt ,, KARIERA® — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

FUJIKOKI

FUJIKOKI CZECH s.r.o.
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KOITO CZECH s.r.o.

= Velka firma (vice, nez 500 zaméstnancu)
Predmét cinnosti:
KOITO CZECH s.r.o. je inovacni vyrobce osvétlovaci
techniky.

Spolec¢nost byla zaloZzena v breznu 2001 jako druha vyrobni
zakladna KOITO Manufacturing Co. Ltd v Evropé a vyuziva
celosvétove propojené sité v automobilovém prdmyslu s 12
vyrobnimi zakladnami v osmi zemich.

KOITO CZECH s.r.o. je rozhodnuto zaujimat nedilnou
soucast pfi expanzi Koito Group v Evropé.

KOITO Manufacturing, pfedni vyrobce vSech typl
automobilové osvétlovaci techniky, si ziskalo respekt a
daveéru zakazniku jako Spickovy dodavatel zminénych
produktu. Strategicka expanze Koito Group v Evropé se
odviji od silici poptavky evropskych zakaznikl po jeho
vyrobcich, v€etné Gas Discharge Headlamps (GDHL),
Adaptive Front Lighting System (AFS), a LED svétlometu.

S technologickou podporou Koita a jeho svétové vyrobni
zakladny je KOITO CZECH s.r.o. pfipraveno stat se pfednim
dodavatelem svétlomett v Evropé.

= PuUsobnost: Celosvétova

= Pozadavky na profese (personalni plan 2008 — 2010)
Zamecnik — montazni délnik: 4
CNC obrabéc: 4
Operator skladovani: 2

EVROPSKA UNIE Tvarec plasti: 4

= Pozadavky na zamérfeni a obory stfednich Skol - maji zajem spolupracovat na
vychoveé a vzdélavani zaka 2. az 3. ro¢niku ze strojirenskych a elektroobor.

Platon

Sy

50|Stranka



Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001

Projekt ,, KARIERA® — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

LOSTR a.s.
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IW 5P INTERIER, s.r.0.

P5 INTERIER, s.r.o.

Tabulka 1

=  Mala firma
=  Predmeét ¢innosti:

Spole¢nost 5P INTERIER, s.r.o. pfevzala od 1.10.2003 cely vyrobni sortiment od
spole€nosti INTERDAK, s.r.o.. Historie vyroby nabytku saha az ke statnimu podniku
DEHOR.
Jsme vyrobci typového i atypového modulového nabytku a to prevazné
kancelarského, ale i nabytku do détskych pokoju, koupelen, kuchyrskych linek,
prodejnich a recepénich pultli, nabytku do hotell, restauraci, Skol, knihoven,
archivu apod.
Ugelnost nabytku spodiva jak v moznostech vyrobni technologie, kvalitnich
materidlech, které splfuji pfisné normy zdravotni nezavadnosti, mechanické i
chemické odolnosti, kvalitnim nabytkovém kovani renomovanych znacek, tak i ve
variabilité sestav jednotlivych modulovych fad. PouZzité materidly zaroven zaruduji
jednoduchou udrzbu a dlouhou Zivotnost tohoto nabytku, pfiemZ design jde s
Ucelnosti ruku v ruce. Rbznorodosti tvart a kombinaci dezénd materialtd vychazime
vstfic zakaznikovi pfi spoluvytvareni interiéru dle jeho prani a moznosti.
Zaroven zakaznikim nabizime zpracovani celkového navrhu interiéru s grafickym
feSenim véetné dodavky kompletniho interiéru tedy i sedaciho nabytku, kobercu,
plovoucich laminatovych krytin, osvétleni , Zaluzii a ostatnich doplriku.
Zarukou plné spokojenosti zakaznikG je i schopnost pfizplsobeni jednotlivych
modulli prostoram, do kterych je nabytek navrzen, nebot vyroba atypickych modull
je s technologii, kterou vyuzivame samoziejmé dostupna.
Variabilita je specifikem pro jednotlivého zakaznika a interiér. MnozZstvi moznosti
vyroby je soucasti psychologie firmy, ktera vychazi ze splnéni kazdého prani
zdkaznika, a¢ je mnohdy neobvyklé.
Spole¢nost 5P INTERIER, s.r.o. na prani zakaznika zajistuje i dopravu a montaz na
misté realizace interiéru. Oproti mnoha jinym vyrobcim nabytku garantujeme
minimalné ftfiletou zaruku na dodané a smontované dily a vyhodné ceny pro
vSechny kategorie zakazniku.

= Pusobnost: CR a SRN

EVROPSKA UNIE

= Pozadavky na profese (personalni plan 2008 — 2010)
Truhlafr — nabytkar: 8
= Pozadavky na zaméfeni a obory stfednich Skol — dfevozpracujici pramysl
- 3. rocnik.
- bl --
I .- 3
* i Zacatek je ta nejduleZitéjsi soucdst kaZzdé prace.
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_

AISAN INDUSTRY CZECH s.r.o0.

Aisan Industry Czech, s.r.o.
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(LX)
INTERMONT OPATRNY

Intermont, Opatrny, s.r.o.

= Mala firma (50 zaméstnancu)
= Predmét ¢innosti:

Firma Intermont, Opatrny, s.r.o. byla zalozena v roce 1991 jako soukroma firma pfi
rozdéleni podniku Sigma Praha. V roce 1993 dosSlo ve firmé k transformacénim
krokim a od 1.1.1994 ma firma jméno Intermont, Opatrny, s.r.0. Firma je zaméfena
na kompletni dodavky pro primysl, bytové jednotky a inzenyrské dodavky. Pro
zakazniky poskytujeme komplexni sluzby pfi realizaci novych investic, rekonstrukci,
modernizaci ¢i opravach s maximalnim zfetelem k pozadavkim zakaznika. Firma
zaméstnava dle potfeb 35 - 50 zaméstnanct . Je vybavena potfebnym technickym
zazemim pro realizaci zakazek. Montazni prace fidi zkuSeni technici s cilem zajisténi
vysoké kvality provedenych praci. Stavebni prace jsou provadény pod dozorem
autorizovaného inzenyra.

= Pusobnost: Celosvétova

= Pozadavky na profese (personalni plan 2008 — 2010)
Zamecnik: 10
Potrubar: 30
Instalatér: 25
Elektrikar: 2

= PoZadavky na zaméfeni a obory stfednich Skol - maji zajem spolupracovat
na vychove a vzdélavani zakl 2. az 3. ro¢niku ze strojirenskych a
elektroobord.
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Viamont DSP a.s.

Zabyva se cinnostmi souvisejicimi s Zelezniéni dopravou jak osobni, tak i
nakladni. Osobni pfepravu zajiStujeme na Zelezni¢ni trati z Trutnova do Svobody
nad Upou a ze Sokolova do Karlovych Varii a zpét. nakladni Zelezniéni doprava
zahrnuje kromé preprav i primyslovou ¢innost a rekultivaci. Spole¢nost Viamont
DSP a.s. se dale zabyva provozovanim drahy a drazni dopravy na vleckach,
jejich udrzbou a prekladkou materialu. Do vybavenosti spoleénosti patfi zejména
Zelezniéni soupravy pro pfepravy uhli, Stérku, jinych komodit, lokomotivni park
v&etné vliakovych Cet.

Dilezitou soucasti spolec¢nosti jsou strediska stalé udrzby a provozovani viecek,
"Mondi Packaging Paper Stéti a.s." ve Stéti, "Vlecka SETUZA." v Usti nad
Labem, "Vleéka RSM CHEMACRYL, a.s." v Sokolové, "Vleéka PKU - Trmice" v
Usti nad Labem atd.

= Plsobnost: Celosvétova

= Pozadavky na profese (personalni plan 2008 — 2010)
Zednik: 33
Zamecnik: 21
Svarec: 18
Krajinaf: 7

= Pozadavky na zamérfeni a obory stfednich Skol - maji zajem
spolupracovat na vychové a vzdélavani zaka 1. az 3. ro¢niku ze
strojirenskych a stavooboru.

EVROPSKA UNIE
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PRAZISION IN KUNSTSTOFF

ROS

Ros Czech s.r.o.

= Pozadavky na profese (personalni plan 2008 - 2010)

- tvared plastd: 10
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DOTAZNiKOVE SETRENI

Celkem se udastnilo: 14 firem
Databaze firem:

e HUMECO, a.s.

e EUROMONT GROUP a.s.
e 5P INTERIER, s.r.0.

e Asian Industry Czech, s.r.o.
e BIS Czechs.r.o.

e ELSEV s.r.o.
e FUJIKOKI CZECH s.r.o.
e JOEL s.r.o.

e Ros Czech s.r.o.

e INELSEV Group a.s.

e OKMP s.r.o.

e Intermont, Opatrny, s.r.o.
e KOITO CZECH s.r.o.

e SMP CZa.s.

Evidence poé&tu pracovniki s mistem vykonu prace v Usteckém kraji
k 30.06.2008:

1400+

1200+

1000+

800+

600

poéet zaméstnanct

400

200

EVROPSKA UNIE muzi Zeny celkem

O HUMECO, a.s. B EUROMONT GROUP a.s.  [O5P INTERIER, s.r.o. O Aisan Industry Czech, s.r.o.
W BIS Czech s.r.o0. D ELSEV s.r.0. B FUJIKOKI CZECH s.r.o. OJOELs.r.0.

B Ros Czech s.r.o. B INELSEV Group a.s. O OKMP s.r.0. OIntermont, Opatrny, s.r.o.
E KOITO CZECH s.r.0. BESMP CZ ass.
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HUMECO, a.s.
IC: 148 64 657

Most — Kopisty Cp. 1

434 01

Pfedmét Cinosti: poskytovani sluzeb
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EUROMONT GROUP a.s.

IC: 631 47 165

Velebudice 210, Most

434 01

Predmét Cinosti: opravy specializovanych chemickych zafizeni

Struktura zaméstnancu
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5P INTERIER, s.r.0.

IC: 259 98 536

Délnicka 6, Most

434 01

Pfedmét Cinosti: vyroba nabytku

Struktura zaméstnancu
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Aisan Industry Czech, s.r.o.
IC: 261 98 436

Primyslova 2727, Louny
440 01

Predmét Cinosti: vyroba benzinovych ¢erpadel, modull, Skrticich klapek a

jinych hlinikovych odlitk(l pro automobilovy primysl
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ELSEV s.r.o.

IC: 613 27 671

Zaluzi 1, Litvinov

436 70

Pfedmét Cinosti: udrzba, revize a opravy vyhrazenych elektrickych zafizeni

Struktura zaméstnancu
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FUJIKOKI CZECH s.r.0.

IC: 264 39 913

Osvoboditelu 896, Louny

440 01

Predmét Cinosti: vyroba komponent pro klimatizace osobnich automobilt —
termoexpanzni ventily

Struktura zaméstnancu
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JOEL s.r.o.

IC: 250 19 171

Obchodni 3, Most

434 01

Predmét Cinnosti: stavebni ¢innost

Struktura zaméstnancu
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Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

Ros Czech s.r.o.

IC: 274 05 541

V Luhu 3338, Most

434 01

Pfedmét Cinnosti: vyroba plastovych komponentl pro automobilovy primysl

Struktura zaméstnancu

—0; 0% 5;13%
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O osoby se ZP
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O cizinci
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Projekt ,,KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001 .
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

INELSEV Group a.s.

IC: 250 01 582

Husitska 1716, Most

434 01

PFedmét Cinnosti: vyroba rozvodovych skfini, elektro a udrzba v pramyslovych

podnicich
Struktura zaméstnancu

0; 0%0; 0%

1; 1'y3; 3%
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Projekt ,,KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001 .
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

OKMP s.r.o.

IC: 613 27 603

Zaluzi 1, Litvinov

436 70

Pfedmét Cinnosti: vyroba, opravy a montaz méfidel

Struktura zaméstnancu

0; 0%
a;3% [ % 0% 24; 16%

4; 3%—\ )
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Projekt ,,KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

Intermont, Opatrny, s.r.0.

IC: 499 00 854

Vrskmarn 74

431 15

Pfedmét cinnosti: vyroba a montaz potrubnich rozvodl, ocel kontrukci,
zamecnictvi, svareci prace, topenarstvi

Struktura zaméstnancu
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BIEQ Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001 .
P v Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

KOITO CZECH s.r.o.

IC: 264 38 771

Na Astfe 3001, Zatec

438 01

PFedmét Cinnosti: vyroba automobilovych reflektrort

Struktura zaméstnancu

20; 4%
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Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

SMP CZ a.s.

IC: 271 95 147

Evropska 1692/37, Praha 6

160 00

Pfedmét Cinnosti: stavebni ¢innost

Struktura zaméstnancu
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Projekt ,,KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poéateénim vzdélavani v Usteckém kraji
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.13/11.0001 .
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem EU a statnim rozpoctem Ceské republiky

Aktualni prehled volnych pracovnich pozic u oslovenych firem

HUMECO, a.s.
EUROMONT GROUP a.s.

5P INTERIER, s.r.o.

Asian Industry Czech, s.r.o.

BIS Czech s.r.o.

ELSEV s.r.o.

FUJIKOKI CZECH s.r.0.
JOEL s.r.o.

Ros Czech s.r.o.
INELSEV Group a.s.
OKMP s.r.o.

Intermont, Opatrny, s.r.o.
KOITO CZECH s.r.o.
SMP CZ a.s.

provozni elektrikar

2x vedouci projektu (VS)
3x elektrikar

5x zamecnik

3x izolatér

pramyslovy inZzenyr
inZenyr kvality
asistent logistiky
svarec

zamecnik

obrabéc

elektronik

7x elektrikar
technolog

2x strojnik
financni ucetni

7x mechanik méfeni a regulace
svarec¢

tesari

betonari
Zelezari
montaznici
pfipravari
mistri
stavbyvedouci
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